
 
 

 
  
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม 

(พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) 
 
 
 
 

 

 
 

องค�การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 

 



คํานํา 
 

  การจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา นับมีความสําคัญย่ิงต�อการพัฒนาท!องถิ่น 
เน่ืองจากเป&นการกําหนดทิศทางการพัฒนาให!เป&นไปอย�างมีระบบ ตอบสนองความต!องการ ป+ญหา
ความเดือดร!อน และศักยภาพของท!องถิ่นได!อย�างมีประสิทธิภาพ 
 

  แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) 
ฉบับน้ี  เป&นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป;ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม       
โดยได!ดําเนินการจัดทําตามขั้นตอนท่ีกําหนดไว!แห�งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด!วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท!องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ โดยผ�านกระบวนการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วน
ในการจัดทําแผนพัฒนาท!องถิ่น ท่ีระบุถึงข!อมูล ป+ญหา ความต!องการ และศักยภาพการพัฒนา     
ของท!องถิ่นในป+จจุบัน เพ่ือให!การพัฒนาสามารถตอบสนองป+ญหาความต!องการของประชาชนได!
อย�างมีประสิทธิภาพ และสอดคล!องกับแผนพัฒนาระดับต�าง ๆ อันจะมีผลทําให!การพัฒนา          
ในภาพรวมประสบความสําเร็จ  
 

  องค�การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม ขอขอบคุณผู!เก่ียวข!องทุกท�านท่ีให!ความร�วมมือ 
ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาในคร้ังน้ีสําเร็จลุล�วงไปด!วยดี  ซึ่งองค�การบริหารส�วนจังหวัด
นครปฐม จักได!นําแผนพัฒนาท!องถิ่นฉบับน้ีไปปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาท!องถิ่นให!มีความเจริญก!าวหน!า และ
เพ่ือความผาสุกของประชาชนในจังหวัดนครปฐมต�อไป 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 

                  หน,า 

บทที่ ๑  บทนํา            ๑  
 

บทที่ ๒  สภาพทั่วไปและข,อมูลพ้ืนฐานขององค�การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม   ๓  
      

บทที่ ๓  แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม ๒๔ 
  ๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตร�การพัฒนาท!องถิ่น   ๒๔ 
  ๓.๒ ป+จจัยและสถานการณ�การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต�อการพัฒนา  ๕๗ 
        - วิสัยทัศน� พันธกิจ และแนวทางการพัฒนาท!องถิ่น   ๖๗ 
  ๓.๓ ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด กับยุทธศาสตร�ฯ ของ อบจ. ๖๘ 
  ๓.๔ แผนท่ียุทธศาสตร�       ๖๙ 
 

บทที่ ๔  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา     ๗๗ 
      

บทที่ ๕  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร�            ๑๑๑ 
 

ภาคผนวก 
 - แบบที่ใช,ในการประเมินการจัดทําแผนพัฒนาของ อปท.       
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

บทท่ี ๑ 

บทนํา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



บทท่ี ๑   
     บทนํา 

 
 

๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘ แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน ท่ีกําหนดยุทธศาสตร�การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงแสดงถึง
วิสัยทัศน� พันธกิจ และจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห�งชาติ แผนการบริหารราชการแผ�นดิน ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน 
 แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๓)              
เป=นแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม ซ่ึงดําเนินการโดยยึดหลักการมีส�วนร�วมของ                
ทุกภาคส�วน คํานึงถึงป>ญหาความต�องการของประชาชน และศักยภาพการพัฒนาของท�องถ่ิน นํามากําหนด
ยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนา แสดงถึงวิสัยทัศน� พันธกิจ และจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต         
โดยสอดคล�องกับแผนพัฒนาระดับต�าง ๆ เพ่ือให�การพัฒนาเป=นไปในทิศทางเดียวกัน ประสาน และบูรณาการ
การทํางานร�วมกัน อันเกิดประโยชน�โดยรวมต�อการพัฒนาจังหวัดในอนาคตต�อไป 
  

๑.๒  วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
 ๑) เพ่ือเป=นกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาท�องถ่ินขององค�การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม       
ในระยะ ๕ ปD   
 ๒) เพ่ือใช�เป=นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปDขององค�การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม             
ให�สอดคล�องกับสภาพป>ญหา ความต�องการของประชาชน และศักยภาพขององค�การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม 
 ๓) เพ่ือเป=นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนจังหวัด
นครปฐม   
 

๑.๓  ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
 

แผนภูมิแสดงข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
(ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาของ 

องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘  ข�อ ๑๖) 
 

 

 

 

 

 



- ๒ - 

           

 จัดประชุมประชาคมท�องถ่ิน  ส�วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจ          
ท่ีเก่ียวข�อง  เพ่ือแจ�งแนวทางการพัฒนาท�องถ่ิน รับทราบป>ญหา
ความต�องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเก่ียวข�อง  
ตลอดจนความช�วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติ ท่ี
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร�การพัฒนา โดยให�นําข�อมูลพ้ืนฐาน จากหน�วยงาน
ต�าง ๆ และข�อมูลแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร�การพัฒนา 

 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน รวบรวม
ข�อมูล และวิเคราะห�แนวทางการพัฒนา เพ่ือจัดทําร�างแผน
ยุทธศาสตร�การพัฒนา  เสนอต�อคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 

 

 คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน พิจารณาร�างแผนยุทธศาสตร�- 
การพัฒนาเพ่ือเสนอผู�บริหารท�องถ่ิน 

       
 
      

 ผู�บริหารท�องถ่ินพิจารณาอนุมัติร�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
      และประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

 

๑.๔  ประโยชน�ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
  ๑) ทําให�การพัฒนาท�องถ่ินขององค�การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม เป=นไปอย�างมีประสิทธิภาพ  
เนื่องจากมีทิศทางการพัฒนาและเปHาหมายการพัฒนาในระยะยาวท่ีชัดเจน  จึงเป=นเครื่องมือท่ีจะช�วยให�การ
ดําเนินการพัฒนาท�องถ่ินมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  ๒) ทําให�การจัดทําแผนพัฒนาสามปDขององค�การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม สามารถ
ดําเนินการต�อไปได�โดยมียุทธศาสตร�การพัฒนาเป=นกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนา  
  ๓) ทําให�การประสานการดําเนินงานพัฒนาด�านต�าง ๆ ในพ้ืนท่ีเป=นไปอย�างมีประสิทธิภาพ     
  ๔) ทําให�การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป=นไปอย�างมีระบบ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการพัฒนาท1องถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทําแผนพัฒนาท1องถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาท1องถ่ิน 
พิจารณาร2างแผนฯ 

ผู1บริหารท1องถ่ินอนุมัติ 
ประกาศใช1 



 
 

 

บทท่ี ๒ 

สภาพท่ัวไปและข�อมูลพื้นฐาน 
ขององค�การบริหารส วนจังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 



        บทท่ี ๒ 
      สภาพทั่วไปและข�อมูลพื้นฐานของ 
        องค�การบริหารส"วนจังหวัดนครปฐม 

 
๒.๑ ข�อมูลทั่วไป 

 ประวัติจังหวัดนครปฐม 
  “นครปฐม” เป�นอู�อารยธรรมสําคัญท่ีมีประวัติความเป�นมายาวนานในแผ�นดินสุวรรณภูมิจากหลักฐาน
ทางประวัติศาสตร*กล�าวว�า เมืองนครปฐมแต�เดิมนั้นต้ังอยู�ริมทะเล เป�นเมืองเก�าแก�มีความเจริญรุ�งเรืองมานับต้ังแต�
สมัยสุวรรณภูมิ และเป�นราชธานีท่ีสําคัญในสมัยทวาราวดี ในยุคนั้นนครปฐมเป�นแหล�งเผยแพร�อารยธรรมจาก
ประเทศอินเดีย ซ่ึงรวมท้ังพุทธศาสนา นครปฐมจึงกลายเป�นศูนย*กลางของความเจริญ มีชนชาติต�าง ๆ อพยพเข4ามา
ต้ังถ่ินฐานอยู�เป�นจํานวนมาก ต�อมาได4เกิดความแห4งแล4งข้ึนในเมืองนครปฐม เพราะกระแสน้ําท่ีไหลผ�านตัวเมือง
เปลี่ยนเส4นทาง ประชาชนจึงอพยพไปต้ังหลักแหล�งอยู�ริมน้ําและสร4างเมืองใหม�ข้ึนชื่อ “เมืองนครไชยศรี” หรือ      
“ศรีวิชัย” นครปฐมจึงกลายเป�นเมืองร4างมาเป�นหลายร4อยป7 จนกระท่ัง พระบาทสมเด็จพระจอมเกล4าเจ4าอยู�หัว
ขณะท่ีทรงยังผนวชได4ธุดงค*ไปพบพระปฐมเจดีย* และทรงเห็นว�าเป�นเจดีย*องค*ใหญ�ไม�มีท่ีใดเทียบเท�า ครั้นเม่ือได4
ครองราชย* จึงโปรดฯ ให4ก�อเจดีย*แบบลังกาครอบองค*เดิมไว4 โดยให4ชื่อว�า “พระปฐมเจดีย*” ทรงปฎิสังขรณ*      
สิ่งต�าง ๆ ในบริเวณองค*พระปฐมเจดีย*ให4มีสภาพดี และโปรดฯ ให4ขุดคลองเจดีย*บูชาเพ่ือให4การเสด็จมานมัสการ
องค*พระปฐมเจดีย*สะดวกข้ึน  
 ต�อมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล4าเจ4าอยู�หัว ได4เริ่มก�อสร4างทางรถไฟสายใต4ผ�านเมืองนครปฐม        
ซ่ึงขณะนั้นยังเป�นป=ารก พระองค*จึงโปรดฯ ให4ย4ายเมืองจากตําบลท�านา อําเภอนครชัยศรี มาต้ังท่ีบริเวณองค*พระ
ปฐมเจดีย*เหมือนเช�นครั้งสมัยโบราณ 
 ครั้งในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล4าเจ4าอยู�หัว  โปรดฯ ให4สร4างพระราชวังสนามจันทร*เป�นท่ีเสด็จ
แปรพระราชฐาน และฝ?กซ4อมรบแบบเสือป=า  โดยโปรดฯ ให4ตัดถนนเพ่ิมข้ึนอีกหลายสาย รวมท้ังสร4างสะพาน
เจริญศรัทธาข4ามคลองเจดีย*บูชาเชื่อมระหว�างสถานีรถไฟกับองค*พระปฐมเจดีย* ตลอดจนสร4างพระร�วงโรจนฤทธิ์
ทางด4านทิศเหนือขององค*พระปฐมเจดีย* และบูรณะองค*พระปฐมเจดีย*ให4สมบูรณ*สวยงามดังท่ีเห็นอยู�ในปBจจุบัน 
และได4โปรดให4เปลี่ยนชื่อจากเมือง “นครไชยศรี” เป�น “นครปฐม” 
 

  ลักษณะท่ีตั้งและอาณาเขต 
    ท่ีตั้ง  :  จังหวัดนครปฐมเป�นจังหวัดหนึ่งในภาคกลางด4านตะวันตก  ต้ังอยู�บริเวณลุ�มแม�น้ําท�าจีน ซ่ึงเป�น
พ้ืนท่ีบริเวณท่ีราบลุ�มภาคกลาง  โดยอยู�ระหว�างเส4นรุ4งท่ี ๑๓ องศา ๔๕ ลิปดา ๑๐ ฟHลิปดา เส4นแวงท่ี ๑๐๐ 
องศา ๔ ลิปดา ๒๘ ฟHลิปดา มีพ้ืนท่ี ๒,๑๖๘.๓๒๗ ตารางกิโลเมตร หรือ ๑,๓๕๕,๒๐๔ ไร�  คิดเป�นร4อยละ ๐.๔๒ 
ของพ้ืนท่ีประเทศ และจัดอยู�ลําดับท่ี ๖๒ ของประเทศ อยู�ห�างจากกรุงเทพมหานครไปตามเส4นทางถนนเพชรเกษม 
๕๖ กิโลเมตร หรือตามเส4นทางถนนบรมราชชนนี (ถนนปHQนเกล4า -  นครชัยศรี) ๕๑ กิโลเมตร และตามเส4นทาง
รถไฟ ๖๒ กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต�อดังนี้ 
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 อาณาเขต 
 ทิศเหนือ  :  ติดต�อกับอําเภอสองพ่ีน4อง จังหวัดสุพรรณบุรี  
 ทิศใต4        :  ติดต�อกับอําเภอกระทุ�มแบน อําเภอบ4านแพ4ว  จังหวัดสมุทรสาคร  

   และอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 
         ทิศตะวันออก   :  ติดต�อกับอําเภอไทรน4อย อําเภอบางใหญ� อําเภอบางกรวย   
       จังหวัดนนทบุรี และเขตทวีวัฒนา เขตหนองแขม กรุงเทพฯ  
                                             อําเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  ทิศตะวันตก      :  ติดต�อกับอําเภอบ4านโป=ง อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี และ 
                        อําเภอท�ามะกา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�  สภาพภูมิประเทศ 
สภาพภูมิประเทศของจังหวัดนครปฐมโดยท่ัวไปมีลักษณะเป�นท่ีราบถึงค�อนข4างราบเรียบ ไม�มีภูเขาและ 

ป=าไม4 ระดับความแตกต�างของความสูงของพ้ืนท่ีอยู�ระหว�าง ๒-๑๐ เมตร อยู�เหนือระดับน้ําทะเลปานกลาง  ๖ เมตร 
สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปลาดจากทิศเหนือสู�ทิศใต4และทิศตะวันตกสู�ทิศตะวันออก มีแม�น้ําท�าจีนเป�นแม�น้ําสายหลักท่ี
สําคัญ ไหลผ�าน ๓ อําเภอ คือ อําเภอบางเลน อําเภอนครชัยศรี และอําเภอสามพราน  ความยาว ๙๗ กิโลเมตร  
ไหลจากทิศเหนือลงสู�ทิศใต4 พ้ืนท่ีทางตอนเหนือและทางตะวันออกเฉียงเหนือส�วนใหญ�เป�นท่ีดอน มีท่ีราบลุ�ม  ทํานา
ได4เพียงบางส�วน พ้ืนท่ีทางตอนกลางของจังหวัดเป�นท่ีราบลุ�ม มีท่ีดอนและแหล�งน้ํากระจายเป�นแห�ง ๆ  สําหรับพ้ืนท่ี
ด4านตะวันออกและด4านใต4เป�นท่ีราบลุ�มริมฝBQงแม�น้ําท�าจีน มีคลองธรรมชาติ และคลองซอยท่ีขุดข้ึนเพ่ือการเกษตร
และคมนาคมอยู�มาก  พ้ืนท่ีสูงจากระดับน้ําทะเล  ๒ - ๔  เมตร 
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� สภาพภูมิอากาศ 
 สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไปอยู�ภายใต4อิทธิพลของลมมรสุม มีฝนตกชุกในฤดูฝน ในฤดูหนาวอากาศไม�
หนาวจัด ส�วนในฤดูร4อนอากาศค�อนข4างร4อน จากสถิติของสถานีอุตุนิยมวิทยานครปฐม  ในป7 พ.ศ.๒๕๕๖  
มีฝนตกประมาณ ๑๐๙ วัน  ปริมาณน้ําฝนวัดได4 ๙๕๗.๔ มิลลิเมตร  โดยฤดูร4อนจะเริ่มต้ังแต�กลางเดือนกุมภาพันธ* 
- กลางเดือนพฤษภาคม  อุณหภูมิสูงท่ีสุด ๔๐.๑ องศาเซลเซียส ส�วนฤดูหนาวจะเริ่มต้ังแต�กลางเดือนตุลาคม - 
กลางเดือนกุมภาพันธ*  โดยจะมีอากาศหนาวเย็นเป�นช�วงๆ  มีอุณหภูมิต่ําท่ีสุด ๑๒ องศาเซลเซียส 

 

� การเมืองการปกครอง  
 เขตการปกครอง 
 จังหวัดนครปฐม แบ�งเขตการปกครองออกเป�น ๗ อําเภอ ๑๐๖ ตําบล ๙๓๐ หมู�บ4าน สําหรับการบริหาร
ราชการส�วนท4องถ่ิน มีองค*กรปกครองส�วนท4องถ่ินในพ้ืนท่ีท้ังสิ้น ๑๑๗ แห�ง  ประกอบด4วย องค*การบริหารส�วน
จังหวัด ๑ แห�ง  เทศบาลนคร  ๑  แห�ง  เทศบาลเมือง  ๔  แห�ง  เทศบาลตําบล  ๑๘  แห�ง และองค*การบริหาร
ส�วนตําบล  ๙๓  แห�ง  (ขนาดใหญ� ๑๖ แห�ง, ขนาดกลาง ๗๗ แห�ง)  และมีชุมชน  ๒๑๓  ชุมชน 
 

การแบ"งเขตการปกครอง 

 
 (ข�อมูล: ท่ีทําการปกครองจังหวัดนครปฐม ณ เดือนมกราคม ๒๕๕๘) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อําเภอ 
ป.ท่ีต้ัง 
(พ.ศ.) 

พ้ืนท่ี ( ต.ร.ม.) 
จํานวน 
ตําบล 

จํานวน
หมู"บ�าน 

จํานวน 
เทศบาล

นคร 

จํานวน 
เทศบาล
เมือง 

จํานวน 
เทศบาล
ตําบล 

จํานวน 
อบต. 

จํานวน 
ชุมชน รวม ร�อยละ 

เมืองนครปฐม ๒๔๓๙ ๔๑๗,๔๔๐ ๑๙.๓ ๒๕ ๒๑๔ ๑ ๑ ๕ ๒๑ ๑๐๘ 
สามพราน ๒๔๓๙ ๒๔๙,๓๔๗ ๑๑.๕ ๑๖ ๑๓๗ - ๓ ๒ ๑๒ ๒๙ 
นครชัยศรี ๒๔๕๒ ๒๘๔,๐๓๑ ๑๓.๑ ๒๔ ๑๐๘ - - ๓ ๒๒ ๑๑ 
บางเลน ๒๔๓๙ ๕๘๘,๘๓๖ ๒๗.๑ ๑๕ ๑๘๐ - - ๔ ๑๕ ๒๓ 
กําแพงแสน ๒๔๔๙ ๔๐๕,๐๑๙ ๑๘.๗ ๑๕ ๒๐๔ - - ๑ ๑๕ ๑๖ 
ดอนตูม ๒๕๑๒ ๑๗๑,๓๕๔ ๗.๙ ๘ ๖๙ - - ๑ ๖ ๑๘ 
พุทธมณฑล ๒๕๓๙ ๕๒,๓๐๐ ๒.๔ ๓ ๑๘ - - ๒ ๒ ๘ 

รวม ๒,๑๖๘,๓๒๘ ๑๐๐ ๑๐๖ ๙๓๐ ๑ ๔ ๑๘ ๙๓ ๒๑๓ 
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บัญชีสรุปการจัดแบ"งขนาดของ อบต. ในเขตจังหวัดนครปฐม 
 

อําเภอ ขนาดใหญ� ขนาดกลาง ขนาดเล็ก รวม 
เมืองนครปฐม ๔ ๑๗ - ๒๑ 
สามพราน ๘ ๔ - ๑๒ 
นครชัยศรี - ๒๒ - ๒๒ 
บางเลน - ๑๕ - ๑๕ 
กําแพงแสน ๓ ๑๒ - ๑๕ 
ดอนตูม - ๖ - ๖ 
พุทธมณฑล ๑ ๑ - ๒ 

รวม ๑๖ ๗๗ - ๙๓ 
 

 (ข�อมูล: สนง.ส$งเสริมการปกครองท�องถ่ินจังหวัดนครปฐม ณ เดือนมกราคม ๒๕๕๘) 
 

  ประชากร  
         จังหวัดนครปฐม มีประชากรจํานวนท้ังสิ้น ๘๘๗,๘๘๒ คน แยกเป�นชาย ๔๒๖,๒๔๒ คน หญิง ๔๖๑,๖๔๐ 
คน   มีครัวเรือนจํานวน ๓๕๖,๒๙๐ ครัวเรือน อําเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุด  ได4แก� อําเภอเมืองนครปฐม อําเภอท่ีมี
ประชากรน4อยท่ีสุด คือ อําเภอพุทธมณฑล สําหรับอําเภอท่ีมีความหนาแน�นมากท่ีสุด คือ อําเภอสามพราน 
เนื่องจากมีจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมเป�นจํานวนมาก อําเภอท่ีมีความหนาแน�นน4อยท่ีสุด คือ อําเภอบางเลน  
เนื่องจากพ้ืนท่ีส�วนใหญ�ใช4เป�นพ้ืนท่ีในการทําการเกษตร ทํานา ทําไร�  และเพาะเลี้ยงสัตว*น้ํา 
(ข�อมูล : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  ณ  เดือนกันยายน ๒๕๕๗) 
 

  เพ่ือให4สอดคล4องกับยุทธศาสตร*การพัฒนาขององค*กรปกครองส�วนท4องถ่ินในเขตจังหวัดนครปฐม 
องค*การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม จึงขอกล�าวถึงสภาพท่ัวไปและข4อมูลพ้ืนฐานเฉพาะด4านตามประเด็นยุทธศาสตร*ฯ  
ดังนี้.- 
 

๑) ด�านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
�  การศึกษา 

 มีสถานศึกษาจํานวนท้ังสิ้น ๒๗๖ แห�ง (เฉพาะโรงเรยีนท่ีสังกัด สนง.คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)  
จําแนกเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบออกเป�น  ๓  เขต  ได4แก� 
 ๑. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑  จํานวน ๑๒๔ โรงเรียน   
แบ�งพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ  แยกเป�น 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอเมืองนครปฐม   จํานวน  ๕๑  โรงเรียน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอกําแพงแสน   จํานวน  ๕๑  โรงเรียน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอดอนตูม    จํานวน  ๒๒  โรงเรียน 
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 ๒.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๒  จํานวน ๑๒๓ โรงเรียน   
แบ�งพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ  แยกเป�น 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอนครชัยศรี   จํานวน  ๓๓  โรงเรียน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอสามพราน   จํานวน  ๓๓  โรงเรียน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอบางเลน    จํานวน  ๔๙  โรงเรียน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอพุทธมณฑล   จํานวน    ๘  โรงเรียน 
 ๓.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๙  จํานวน  ๒๙  โรงเรียน   
แบ�งพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ  แยกเป�น 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอเมืองนครปฐม   จํานวน   ๘  โรงเรียน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอกําแพงแสน   จํานวน   ๓  โรงเรียน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอดอนตูม    จํานวน   ๒  โรงเรียน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอนครชัยศรี   จํานวน   ๖  โรงเรียน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอสามพราน   จํานวน   ๔  โรงเรียน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอบางเลน    จํานวน   ๔  โรงเรียน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอพุทธมณฑล   จํานวน   ๒  โรงเรียน 
 ในระดับอุดมศึกษา ได4แก�  
 - มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร* มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาลัยแสงธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยคริสเตียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตศาลายา  และ
โรงเรียนนายร4อยตํารวจ 
 - สังกัดมหาวิทยาลัยสงฆ* ได4แก� มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยใน
พระบรมราชูปถัมภ* มหาจุฬาลงกรณ*ราชวิทยาลัย และวิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส 
 -  สังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียนได4แก� ศูนย*บริการการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ๑ แห�ง และ
ศูนย*บริการการศึกษานอกโรงเรียน ๗ แห�งในทุกอําเภอ 
(ข�อมูล : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต ๑ , ๒  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๙ 
ณ  เดือนมกราคม  ๒๕๕๘) 

 

� ศาสนา 
 ๑.  ศาสนาพุทธ 
  - วัด  มีจํานวน  ๒๑๙  แห�ง   จําแนกเป�น  

- พระอารามหลวง   ๕   แห�ง ได4แก� 
   ๑) วัดพระปฐมเจดีย*ราชวรมหาวิหาร (มหานิกาย)  อ.เมืองฯ 
   ๒) วัดพระประโทณเจดีย*  (มหานิกาย)  อ.เมืองฯ 
   ๓) วัดเสน�หา  (ธรรมยุต)  อ.เมืองฯ 
   ๔) วัดพระงาม (มหานิกาย)  อ.เมืองฯ    

 
 
 
 
 
 



- ๘ - 
 

   ๕) วัดไร�ขิง  (มหานิกาย)  อ.สามพราน 
- วัดราษฎร*        ๒๑๔  แห�ง 

- สํานักสงฆ*   มีจํานวน    ๒  แห�ง 
- ท่ีพักสงฆ* มีจํานวน    ๒  แห�ง 
- วัดร4าง  มีจํานวน    ๑๑  แห�ง 

 ๒.  ศาสนาคริสต�  จําแนกเป�น   -  ศาสนสถานของนิกายโปรเตสแตนต*   ๑๘   แห�ง   
            -  ศาสนสถานของนิกายโรมันคาทอลิก    ๖  แห�ง 
 ๓.  ศาสนาอิสลาม  

      ศาสนสถานของศาสนาอิสลามมี ๑ แห�ง คือ มัสยิดปากีสถาน (ปาทาน) ประเทศไทย จังหวัด
นครปฐม ต้ังอยู�ตําบลห4วยจรเข4 อําเภอเมืองนครปฐม ต้ังข้ึนเป�นทางการ เม่ือ พ.ศ.๒๕๔๑   
 

(ข�อมูล : แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม ๔ ป9 ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) 
 

� วัฒนธรรม 
  ประเพณีท�องถ่ินท่ัวไปท่ีสําคัญ  
  ๑. งานนมัสการองค*พระปฐมเจดีย*   
  ๒. งานเทศกาลอาหารและผลไม4และของดีนครปฐม   
  ๓.  งานปHดทองหลวงพ�อวัดไร�ขิง   
 ๔. งานมหาธีรราชเจ4ารําลึก มหกรรมวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 
 ๕. งานประเพณีสงกรานต* , แห�ธงสงกรานต*  
 ๖. งานประเพณีแห�ผ4าห�มองค*พระปฐมเจดีย*   
 ๗. งานประเพณีลอยกระทง 
 ๘. งานเลี้ยงบุฟเฟ=ต*ช4าง และการประกวดราชินีช4าง  
 ๙. งานประเพณีการแข�งขันเรือยาว  

(ข�อมูล :  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม) 
 

๒) ด�านเศรษฐกิจ 
 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดนครปฐม ป7 ๒๕๕๕ พิจารณาจากมูลค�าผลิตภัณฑ*มวลรวมจังหวัด ( Groos 
Provincial Product : Gpp) ณ ราคาประจําป7 มีค�าเท�ากับ ๒๑๗,๑๓๗ ล4านบาท อยู�ในลําดับท่ี ๑๒             
ของประเทศและสูงสุดในกลุ�มภาคกลางตอนล�าง ๑ รายได4เฉลี่ยต�อวันเท�ากับ ๒๒๑,๒๘๑ บาท/คน/หัว อยู�ใน
ลําดับท่ี ๑๑ ของประเทศ 

 สาขาท่ีมีมูลค�าสูงสุดและมีความสําคัญในการสร4างรายได4ให4จังหวัด ๓ ลําดับแรก  ได4แก� 
 ๑. สาขาอุตสาหกรรม  คิดเป�นร4อยละ ๕๗.๐๐ ของผลิตภัณฑ*มวลรวมจังหวัด   
 ๒. สาขาการขายส�งและขายปลีกฯ  คิดเป�นร4อยละ ๙.๙๓ ของผลิตภัณฑ*มวลรวมจังหวัด   
     ๓. สาขาภาคเกษตร  คิดเป�นร4อยละ ๗.๘๐ ของผลิตภัณฑ*มวลรวมจังหวัด   

 
 
 
 
 



- ๙ - 
 ประมาณการภาวะเศรษฐกิจ ป7 ๒๕๕๖ จากผลิตภัณฑ*มวลรวมจังหวัด คาดว�าจะขยายตัวร4อยละ ๑๖.๙
จากร4อยละ ๙.๗ ในป7 ๒๕๕๕  เป�นผลจากการผลิตนอกภาคเกษตร ขยายตัวร4อยละ ๑๑.๑ จากการเพ่ิมข้ึนของ
สาขาไฟฟlา ประปา สาขาการขายส�ง  การขายปลีกฯ  สาขาก�อสร4าง  สาขาโรงแรม และภัตตาคาร  และสาขา
อุตสาหกรรม เนื่องจากป7 ๒๕๕๖ มีการก�อสร4างหมู�บ4านจัดสรรและโรงแรมเพ่ิมข้ึนเป�นจํานวนมาก  ประกอบกับ
ผู4บริโภคท่ีขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
 (ข�อมูล : สํานักงานคลังจังหวัดนครปฐม  และแผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม ๔ ป9) 
 

� การเกษตรกรรม        
 การเกษตรกรรมเป�นสาขาการผลิตท่ีสําคัญของจังหวัดนครปฐม  ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกษตรกรรมจํานวนท้ังสิ้น  
๗๙๘,๐๙๓  ไร�  คิดเป�นร4อยละ  ๕๘.๘๙  ของพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด ประชากรส�วนใหญ�ร4อยละ ๒๓.๕๙  ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม  อาชีพเกษตรกรรมท่ีสําคัญ  ได4แก�  การทํานา  ทําไร�  ทําสวนผลไม4  และพืชผัก  การเลี้ยง
สัตว*  และการเพาะเลี้ยงสัตว*น้ํา 
 ระบบการเกษตรในจังหวัดนครปฐม  จัดเป�นเขตเกษตรก4าวหน4า เพราะมีระบบชลประทานท่ีดี          
โดยอาศัยแหล�งน้ําจากลุ�มแม�น้ําเจ4าพระยา ท�าจีน และแม�กลอง ประกอบกับเกษตรกรจังหวัดนครปฐม             
มีศักยภาพสูง  สามารถเรียนรู4วิทยาการแบบใหม� ๆ และมีการใช4เทคโนโลยีในภาคการเกษตรท่ีพัฒนามากข้ึน
ระดับหนึ่ง  พืชเศรษฐกิจท่ีทํารายได4ให4จังหวัด ได4แก� ข4าว อ4อย ไม4ผล พืชผักต�างๆ และไม4ดอกไม4ประดับ 
การเกษตรกรรมของจังหวัดนครปฐมมีความเป�นไปได4สูงต�อการวางแผนจัดการระบบการผลิตเพ่ือเชื่อมโยงการส�งออก 
(ข�อมูล :  สํานักงานเกษตรจังหวัดนครปฐม) 
 

� ประมง 
จังหวัดนครปฐมมีเกษตรกรประกอบอาชีพประมงน้ําจืดเป�นส�วนใหญ�  พ้ืนท่ีทําการประมงมีจํานวน

ท้ังสิ้น  ๙๑,๙๗๐.๖๓ ไร�  มีเกษตรกรทําการประมงท้ังสิ้นจํานวน  ๙,๗๘๑  ราย  สัตว*น้ําท่ีนิยมเลี้ยง  ได4แก�     
ปลาน้ําจืด กุ4งก4ามกราม กุ4งขาว ปลาสวยงาม จระเข4 และสัตว*น้ําอ่ืนๆ  มีผู4ประกอบการด4านการประมงท้ังสิ้น 
๒๐๕ ราย  โดยในป7 พ.ศ.๒๕๕๖  มีผลผลิตจากการเพาะเลี้ยง  ๔๐,๑๔๒ ตัน  มูลค�า ๕,๔๘๑,๙๓๕,๐๘        
ล4านบาท  เพ่ิมข้ึนจากป7 พ.ศ.๒๕๕๕ และมีแนวโน4มสูงข้ึน 
(ข�อมูล :  สํานักงานประมงจังหวัดนครปฐม) 
 

� ปศุสัตว%   
 เกษตรกรส�วนใหญ�มักทําการเกษตรแบบผสมผสาน  มีการเลี้ยงสัตว*ควบคู�ไปกับการปลูกพืช  หรือเลี้ยง
สัตว*ควบคู�ไปกับการเลี้ยงสัตว*น้ํา  กล�าวคือ เลี้ยงโคนม โคเนื้อ ควบคู�กับการปลูกข4าวโพดฝBกอ�อน, เลี้ยงสุกร
ควบคู�กับการปลูกพืชผัก, เลี้ยงเป�ด  เลี้ยงไก�  ควบคู�กับการเลี้ยงปลา  ซ่ึงเป�นประโยชน*ท่ีเก้ือกูลกันค�อนข4างครบ
วงจร  สัตว*ท่ีนิยมเลี้ยง ได4แก�  ไก�, เป�ด, สุกร และโคเนื้อ โดยในป7 ๒๕๕๖ จังหวัดนครปฐมนิยมเลี้ยงไก�มากท่ีสุด 
จํานวน ๓,๒๖๔,๑๗๘ ตัว (นิยมเลี้ยงในพ้ืนท่ีอําเภอนครชัยศรี) รองลงมา ตามลําดับ ได4แก� การเลี้ยงเป�ด จํานวน 
๔๕๗,๓๘๓ ตัว (นิยมเลี้ยงในพ้ืนท่ีอําเภอบางเลน)  สุกร จํานวน ๒๓๓,๓๕๘ ตัว  และโคเนื้อ จํานวน ๔๒,๔๔๕ ตัว  
(นิยมเลี้ยงในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนครปฐม)   
(ข�อมูล :  สํานักงานปศุสัตว>จังหวัดนครปฐม)  

 
 
 
 
 
 
 



- ๑๐ - 
 

� การพาณิชยกรรมและบริการ 
 ๑. สถานประกอบการด4านพาณิชยกรรม 
 ก.  สถานีบริการน้ํามันในทุกอําเภอของจังหวัดนครปฐม 
 ข.  ศูนย*การค4า/ห4างสรรพสินค4า  มากกว�า ๑๐ แห�งในเขตจังหวัด 
 ๒. สถานประกอบการเทศพาณิชยกรรม    
 ก.  สถานธนานุบาล  ๗ แห�ง  (เป�นของเทศบาลนครนครปฐม  ๓  แห�ง  และเป�นของเอกชนท่ี อ.
เมืองนครปฐม  ๑  แห�ง,  อ.สามพราน  ๒  แห�ง และ อ.นครชัยศรี ๑ แห�ง) 
 ๓. สถานประกอบการด4านบริการ     
 ก.  โรงแรม  ๕๓  แห�ง  (อ.เมืองนครปฐม ๒๕ แห�ง, อ.สามพราน ๘ แห�ง,  อ.นครชัยศรี  
๔ แห�ง, อ.กําแพงแสน ๗ แห�ง, อ.บางเลน ๔ แห�ง, อ.ดอนตูม ๓ แห�ง  และ  อ.พุทธมณฑล  ๒  แห�ง) 
 ข.  สถานบริการ  ๒๐  แห�ง  (อ.เมืองนครปฐม  ๑๔  แห�ง,  อ.สามพราน  ๑  แห�ง  และ  
อ.กําแพงแสน  ๕  แห�ง) 
        ค.  ธนาคาร จํานวนประมาณ  ๒๕   แห�ง 
 

� อุตสาหกรรม 
 การอุตสาหกรรมเป�นสาขาท่ีทํารายได4เข4าสู�จังหวัดนครปฐมมากท่ีสุด มีการขยายตัวทางอุตสาหกรรม
อย�างต�อเนื่อง เพราะเป�นเขตปริมณฑลของกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมแล4ว  อุตสาหกรรมในจังหวัดนครปฐม 
มีการประกอบกิจการหลากหลายประเภทปะปนกันไปไม�กระจุกตัวอยู�ในอุตสาหกรรมหนึ่งเป�นพิเศษ  
 ในป7 ๒๕๕๖ จังหวัดนครปฐมมีโรงงานอุตสาหกรรมทั้งสิ้นจํานวน ๓,๑๓๖ แห�ง อุตสาหกรรมท่ีมี
กําลังการผลิตมากท่ีสุด  คือ อุตสาหกรรมอาหาร  รองลงมา คือ อุตสาหกรรมสิ่งทอ และอุตสาหกรรมเครื่องด่ืม  
โรงงานอุตสาหกรรมส�วนใหญ�ต้ังอยู�ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอสามพราน  และอําเภอเมืองนครปฐม ตามลําดับ  สําหรับ
เขตท่ีตั้งโรงงานอุตสาหกรรมน4อยท่ีสุดอยู�ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอดอนตูม 
(ข�อมูล :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครปฐม) 
 

� สินค+าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ%  (OTOP) 
 จังหวัดนครปฐมมีผู4ลงทะเบียนกลุ�มผู4ผลิต/ผู4ประกอบการ OTOP ประจําป7 พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  
จํานวน  ๖๕๕ ราย  ผลิตภัณฑ* OTOP  ท่ีลงทะเบียน  จํานวน ๑,๒๘๕ ผลิตภัณฑ* แบ�งออกเป�น ๕ ประเภท ได4แก� 
 ๑.  ประเภทอาหาร     จํานวน  ๕๗๗  ผลิตภัณฑ*  
 ๒.  ประเภทเครื่องด่ืม    จํานวน    ๗๕  ผลิตภัณฑ* 
 ๓.  ประเภทผ4า และเครื่องแต�งกาย   จํานวน    ๖๑  ผลิตภัณฑ*  
 ๔.  ประเภทของใช4 ของตกแต�ง ของท่ีระลึก  จํานวน  ๒๘๐  ผลิตภัณฑ* 
 ๕.  ประเภทสมุนไพรท่ีมิใช�อาหาร   จํานวน  ๒๙๒  ผลิตภัณฑ* 
(ข�อมูล : สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัดนครปฐม) 

 

 

 

 

 

 



- ๑๑ - 

 องค*การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม  มีศูนย*จัดแสดงสินค4าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ* (OTOP) 
โดยทําหน4าท่ีเป�นสื่อกลางในการจัดจําหน�ายสินค4า  ซ่ึงผู4สนใจสามารถติดต�อสอบถามได4ตามหมายเลขโทรศัพท* 
ท่ีระบุไว4หน4าผลิตภัณฑ*  ในวันและเวลาราชการ  ณ  สํานักงานองค*การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม 
 

๓)  ด�านสังคม 

� สาธารณสุข 
 ป7 ๒๕๕๗  จังหวัดนครปฐมมีสถานบริการของกระทรวงสาธารณสุข  ได4แก�  โรงพยาบาลศูนย* ๑ แห�ง  
(๖๗๐ เตียง)  โรงพยาบาลชุมชน ๘ แห�ง  (๓๖๐ เตียง)  โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ*  สังกัดกรมการแพทย* ๑ แห�ง 
(๑๒๕ เตียง) และโรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบล จํานวน ๑๓๔ แห�ง นอกจากนี้ ยังมีโรงพยาบาลสังกัดอ่ืน 
ได4แก�  โรงพยาบาลจันทรุเบกษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ๑ แห�ง (๑๔๔ เตียง) โรงพยาบาลตุลาการเฉลิม
พระเกียรติ สังกัดกระทรวงยุติธรรม ๑ แห�ง (๖๐ เตียง) โรงพยาบาลกาญจนาภิเษก สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย    
๑ แห�ง (๒๗ เตียง) และศูนย*เทศบาลนครนครปฐม  จํานวน ๑ แห�ง  รวมท้ังสิ้นจํานวน  ๑๔๘  แห�ง   

สําหรับจํานวนบุคลากรสาธารณสุขภาครัฐของจังหวัดนครปฐม ป7 ๒๕๕๖ ได4แก� แพทย*        
ทันตแพทย*  เภสัชกร และพยาบาล  พบว�า อัตราส�วน แพทย* ๑ : ๒,๘๐๗   ทันตแพทย* ๑ : ๑๒,๗๑๔   เภสัชกร  ๑ 
: ๙,๑๒๑  และพยาบาล  ๑ : ๖๖๙ 

สาเหตุการตายท่ีพบมากท่ีสุดในป7 ๒๕๕๔ - ๒๕๕๕  อันดับ ๑ ได4แก� มะเร็ง (รวมเนื้องอก)    
อันดับ ๒ ได4แก� โรคติดเชื้อและปรสิตอ่ืนๆ และโรคปอดอักเสบ ตามลําดับ 

สาเหตุการเจ็บป=วยของประชากรในจังหวัด ป7 ๒๕๕๕ - ๒๕๕๖   
- ผู4ป=วยนอก ได4แก� โรคระบบไหลเวียนเลือด  รองลงมาได4แก�  โรคเกี่ยวกับต�อมไร4ท�อ โภชนาการ  และ

เมตะบอลิซึ่ม , โรคระบบหายใจ ตามลําดับ 
- ผู4ป=วยใน ได4แก� โรคอ่ืนๆ เก่ียวกับต�อมไร4ท�อ โภชนาการ และเมตะบอลิซ่ึม รองลงมา ได4แก�  โรค

ความดันโลหิตสูง, โรคเลือดและอวัยวะสร4างเลือดและความผิดปกติบางชนิดท่ีเก่ียวกับระบบภูมิคุ4มกัน ตามลําดับ 
(ข�อมูล : สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม) 
 

� ผู+สูงอายุ   
จังหวัดนครปฐมมีจํานวนชมรมผู4สูงอายุท่ีข้ึนทะเบียน รวมจํานวนท้ังสิ้น  ๑๔๒  ชมรม  แบ�งเป�นชมรม

ในเขตพื้นที่ อ.เมืองฯ  ๓๓  ชมรม, อ.สามพราน ๒๐ ชมรม,  อ.นครชัยศรี  ๓๐  ชมรม, อ.บางเลน ๑๙  ชมรม,        
อ.กําแพงแสน ๒๕ ชมรม, อ.ดอนตูม ๑๐ ชมรม  และ อ.พุทธมณฑล  ๕  ชมรม    
(ข�อมูล : สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม  งานส$งเสริมสุขภาพ ณ เดือนมีนาคม ๒๕๕๘)  

 

  - จังหวัดนครปฐม  มีสถานสงเคราะห*คนชราของรัฐ ท่ีอยู�ในความรับผิดชอบขององค*การบริหาร
ส�วนจังหวัด จํานวน  ๒  แห�ง  คือ 
    ๑. สถานสงเคราะห*คนชรานครปฐม  ต้ังอยู� ณ ม.๕ ต.สนามจันทร* อ.เมืองฯ จ.นครปฐม 
          � เป�นสถานสงเคราะห*คนชราสําหรับชายและหญิง รับผู4สูงอายุได4มากท่ีสุดจํานวน ๑๐๐ คน 
ปBจจุบันมีผู4เข4ารับการสงเคราะห* จํานวน  ๕๖  คน  (เป�นชาย ๒๖ คน เป�นหญิง ๓๐ คน)  
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   ๒. สถานสงเคราะห*คนชราเฉลิมราชกุมารี  (หลวงพ�อเปHQนอุปถัมภ*)  ต้ังอยู�  ณ  ม.๓  ถ.นครชัยศรี-
ห4วยพลู  ต.วัดสําโรง  อ.นครชัยศรี  จ.นครปฐม 
    � เป�นสถานสงเคราะห*คนชราสําหรับหญิงล4วน  รับผู4สูงอายุได4มากท่ีสุดจํานวน  ๗๐  คน
ปBจจุบันมีผู4เข4ารับการสงเคราะห* จํานวน ๕๐ คน 
(ข�อมูล :  สนง.สาธารณสุขจังหวัดนครปฐม  และสํานักปลัด อบจ.) 
 

� ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย%สิน 
 จากข4อมูลคดีท่ีเกิดข้ึนในช�วงระหว�างเดือนมกราคม - ธันวาคม ๒๕๕๗ มีการแจ4งความในคดีอุกฉกรรจ*
และสะเทือนขวัญ จํานวน ๗๓ คดี จับกุมได4 ๖๐ ราย, คดีชีวิต ร�างกายและเพศ ๓๘๖ คดี จับกุมได4  ๒๘๒ ราย, 
คดีประทุษร4ายต�อทรัพย* ๗๗๙ คดี  จับกุมได4 ๓๘๔ ราย,  คดีท่ีน�าสนใจ  ๔๙๒  คดี  จบักุมได4 ๑๔๒ ราย และคดีท่ีรัฐ
เป�นผู4เสียหาย ๕,๐๙๓ คดี จบักุมได4 ๖,๒๔๗ ราย ท้ังนี้ คดีท่ีมีสัดส�วนการแจ4งความค�อนข4างสูง ได4แก� คดียาเสพ
ติดให4โทษ การพนันท่ัวไป  คดีลักทรัพย* และคดีอาวุธปpนธรรมดา ตามลําดับ 
(ข�อมูล : สถานีตํารวจภูธรจังหวัดนครปฐม กลุ$มงานสืบสวน) 
 

� การสาธารณภัย 
� จังหวัดนครปฐมเป�นจังหวัดทีมีสาธารณภัยต�าง ๆ เกิดข้ึนไม�มากนัก  ท้ังนี้  สาธารณภัย 

ท่ีเกิดข้ึนส�วนใหญ�  ได4แก�  อุทกภัย  วาตภัย  อัคคีภัย  ภัยแล4ง และอุบัติเหตุทางถนน  โดยในป7 ๒๕๕๖   
จังหวัดนครปฐม ประสบสาธารณภัย ดังนี้   

- อุทกภัย จํานวน ๑  ครั้ง ในพ้ืนท่ี  ๓  อําเภอ  พ้ืนท่ีการเกษตรเสียหาย ๑๑๒ ไร�
ผู4ประสบภัยจํานวน ๙,๕๖๔  ครัวเรือน 

- วาตภัย  จํานวน  ๔๙  ครั้ง  ในพ้ืนท่ี ๗ อําเภอ ผู4ประสบภัย ๖๓๔ ครัวเรือน 
- อัคคีภัย  จํานวน  ๔๔  ครั้ง  ในพ้ืนท่ี ๗ อําเภอ ผู4ประสบภัย ๒๗ ครัวเรือน 
- ภัยหนาว  จํานวน  ๑  ครั้ง  ในพ้ืนท่ี ๗ อําเภอ 

 

�อุบัติเหตุทางถนน 
 ๑.) สถิติการเกิดอุบัติเหตุทางถนน ( มกราคม-ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๖) มีผู4เสียชีวิต ๑๓๘ ราย  

มูลค�าความเสียหาย จํานวน ๕๕๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๒.)สถิติการเกิดอุบัติเหตุช�วงเทศกาลป7ใหม� พ.ศ. ๒๕๕๗ ( วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๖ ถึง  

๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๗) อุบัติเหตุเกิดขึ้น จํานวน ๖๑ ครั้ง  มีผู4บาดเจ็บ จํานวน ๖๓ ราย เสียชีวิต จํานวน ๓ ราย       

(ข�อมูล :สํานักงานปBองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดนครปฐม) 
 

๔) ด�านส่ิงแวดล�อมและการท"องเท่ียว 
� ทรัพยากรดิน 

 ดินในจังหวัดนครปฐม  เป�นพ้ืนท่ีท่ีเกิดจากการทับถมของตะกอนในระดับและอายุต�าง ๆ กัน  โดย
เกิดข้ึนจากอิทธิพลของตะกอนลําน้ํา และตะกอนน้ํากร�อย  ดินส�วนใหญ�มีความอุดมสมบูรณ*ปานกลางถึง
ค�อนข4างสูง และมีความเหมาะสมต�อการกสิกรรม   
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  พ้ืนท่ีด4านตะวันตกของจังหวัดเป�นพ้ืนท่ีดอน   มีการระบายน้ําของดินดี  ดินมีศักยภาพเหมาะสม    
ต�อการปลูกพืชไร� ไม4ผล และไม4ยืนต4น  
 พ้ืนท่ีของจังหวัดทางด4านตะวันออกตอนกลาง และตอนใต4 เป�นท่ีราบลุ�มตํ่า มีการระบายน้ําของ
ดินเลว  ดินจะมีความเหมาะสมสําหรับการปลูกข4าว  นอกจากนี้  เป�นดินท่ีมีการพัฒนาปรับปรุงบํารุงดินโดยการ     
ยกร�องถาวร  มีความเหมาะสมต�อการปลูกไม4ผล  ไม4ยืนต4น  และพืชผัก 
(ข�อมูล : สถานีพัฒนาท่ีดินนครปฐม) 
 

� ป7าไม+ 
จังหวัดนครปฐมไม�มีพ้ืนท่ีป=าไม4  มีแต�เขตพ้ืนท่ีบํารุงสวนป=า ซ่ึงมีจํานวน ๖๓๓.๘๐ ไร� และไม4ท่ีข้ึน

ทะเบียนสวนป=า ได4แก� ไม4สัก ไม4ยางนา ไม4ยูคาลิปตัส สะเดา ไม4สน เป�นต4น  (ไม�รวมของภาคเอกชน) 
�  

� ทรัพยากรนํ้า  
  ๑.  แหล"งน้ําธรรมชาติ 
 จังหวัดนครปฐมมีแหล�งน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญ คือ แม�น้ําท�าจีน (แม�น้ํานครชัยศรี) ไหลผ�านจังหวัด
นครปฐมต้ังแต�อําเภอบางเลน สิ้นสุดเขตจังหวัดนครปฐมท่ีเขตอําเภอสามพราน เป�นแหล�งน้ํา  สายหลัก มีแม�น้ํา 
หรือลําธาร คลอง จํานวน ๗๒๔ สาย สามารถใช4งานได4ในฤดูแล4ง จํานวน ๗๒๓ สาย  มีหนอง บึง จํานวน ๒๔ 
แห�ง  สามารถใช4งานได4ในฤดูแล4ง จํานวน ๒๓ แห�ง และอ่ืน ๆ จํานวน ๒๒๔ แห�ง  ใช4งานได4ในฤดูแล4ง จํานวน 
๒๒๔ แห�ง 
             ๒.  แหล"งน้ําชลประทาน 
    จังหวัดนครปฐมมีแหล�งน้ําประกอบด4วยโครงการส�งน้ําและบํารุงรักษาท่ีสร4างแล4วเสร็จ  จํานวน 
๘ โครงการ   มีพ้ืนท่ีได4รับประโยชน*จากโครงการ ๑,๐๓๖,๖๒๖ ไร� หรือร4อยละ  ๗๖.๔๙  ของพ้ืนท่ีครอบครอง
ทางการเกษตรของจังหวัด  จํานวน  ๑,๓๕๕,๒๐๔  ไร�   
       โครงการส�งน้ําและบํารุงรักษา ๘ โครงการ ได4แก� 
    ๑. โครงการส�งน้ําและบํารุงรักษาบางเลน ๕. โครงการส�งนํ้าและบํารุงรักษาพนมทวน  
    ๒. โครงการส�งนํ้าและบํารุงรักษากําแพงแสน ๖. โครงการส�งนํ้าและบํารุงรักษาพระยาบรรลือ  

    ๓. โครงการส�งนํ้าและบํารุงรักษานครปฐม ๗. โครงการส�งนํ้าและบํารุงรักษาพระพิมล  
    ๔. โครงการส�งนํ้าและบํารุงรักษานครชุม  ๘. โครงการส�งนํ้าและบํารุงรักษาภาษีเจริญ  
 

(ข�อมูล: สํานักงานโครงการชลประทานนครปฐม) 
 

�   ปริมาณน้ําฝน    
           ปริมาณฝนท่ีตกในพ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐม จากข4อมูลของสถานีอุตุนิยมวิทยานครปฐม อําเภอ
กําแพงแสน  ย4อนหลัง ๕ ป7  (พ.ศ.๒๕๕๒ - ๒๕๕๖)  พบว�า ปริมาณน้ําฝนจะอยู�ในช�วง ๙๕๐ - ๑,๓๐๐ มิลลิเมตร  
ฝนตกมากท่ีสุดป7 ๒๕๕๔  วัดได4  ๑,๒๙๕.๕  มิลลิเมตร  จํานวนวันท่ีฝนตก  ๑๑๑  วัน  ส�วนฝนตกน4อยท่ีสุดในป7  
๒๕๕๖   วัดได4  ๙๕๗.๔  มิลลิเมตร  จํานวนวันท่ีฝนตก  ๑๐๙  วัน 
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� การท�องเท่ียว          
 แหล"งท"องเท่ียวประเภทโบราณสถาน                                                                                 
 ๑. วัดพระปฐมเจดีย*   ๒.  วัดพระประโทณเจดีย* 
 ๓. เมืองเก�ากําแพงแสน   ๔.  พระราชวังสนามจันทร* 
 ๕. วัดพระเมรุ 
 สถานท่ีท"องเท่ียว ในเขตอําเภอเมืองนครปฐม                                                                                      
 ๑. องค*พระปฐมเจดีย*     ๒.  พิพิธภัณฑ*สถานแห�งชาติ พระปฐมเจดีย* 
 ๓. พระราชวังสนามจันทร*   ๔.  พระประโทณเจดีย* 
 ๕.   ศูนย*การเรียนรู4ภูมิปBญญาไทย ปHยะชนก 
 สถานท่ีท"องเท่ียว ในเขตอําเภอสามพราน                                                                                          
 ๑. วัดไร�ขิง      ๒.  สวนสามพราน                
 ๓. ลานแสดงช4างและฟาร*มจระเข4สามพราน ๔.  ตลาดริมน้ําวัดดอนหวาย 
              ๕.   ล�องเรือชมสวนเกษตร 
 สถานท่ีท"องเท่ียว ในเขตอําเภอนครชัยศรี                                                                            
 ๑. วัดกลางบางแก4ว                ๒.  ตลาดน้ําวัดกลางคูเวียง 
 ๓. พิพิธภัณฑ*หุ�นข้ีผึ้งไทย      ๔.  อุทยานปลาวัดห4วยพลู 
 ๕.   พิพิธภัณฑ*วิถีชีวิตชาวนาไทย  ๖.  เจษฎา เทคนิค มิวเซียม 
 สถานท่ีท"องเท่ียว ในเขตอําเภอกําแพงแสน                                                                                      
 ๑. เมืองเก�ากําแพงแสน            ๒.  สวนป=าสมุนไพร วัดปลักไม4ลาย 
 ๓. โดมอุทยานแมลงเฉลิมพระเกียรติ (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร*  วิทยาเขตกําแพงแสน) 
 สถานท่ีท"องเท่ียว ในเขตอําเภอบางเลน                                                                               
 ๑. หมู�บ4านไทยโซ�ง   ๒.  ตลาดน้ําลําพญา         
 ๓. ตลาดบางหลวง ร.ศ. ๑๒๒  ๔.  แอร*ออร*คิดส*               
 สถานท่ีท"องเท่ียว ในเขตอําเภอพุทธมณฑล    
 ๑.   พุทธมณฑล       ๒.  เรือนไทย 
 ๓. โอฬาร เลค วอร*เตอร*สกี   ๔.  ล�องเรือเท่ียวคลองมหาสวัสด์ิ 
(ข�อมูล :  สํานักงานท$องเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครปฐม) 
 

๕)   ด�านการบริหารจัดการท่ีดี 

� การบริหารราชการ 
จังหวัดนครปฐม แบ�งส�วนการบริหารราชการออกเป�น ๓ ส�วน ได4แก� 
๑) หน�วยราชการบริหารส�วนกลางในจังหวัด (ท่ีข้ึนตรงต�อส�วนกลาง) มีจํานวน ๖๖ หน�วยงาน 

เป�นหน�วยงานในสังกัดกระทรวง ทบวง กรมอ่ืนๆ ๔๘ หน�วยงาน หน�วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ๔ 
หน�วยงาน และหน�วยงานอิสระ ๑๔ หน�วยงาน 
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๒) หน�วยราชการบริหารส�วนภูมิภาคอยู�ในความรับผิดชอบของผู4ว�าราชการจังหวัด มีจํานวน ๓๑ 
หน�วยงาน เป�นหน�วยงานในสังกัดกระทรวง ทบวง กรมอ่ืน ๆ ๒๑ หน�วยงาน หน�วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ๗ 
หน�วยงาน ระดับอําเภอ แบ�งเป�น ๗ อําเภอ ๑๐๖ ตําบล  ๙๓๐ หมู�บ4าน 

๓) หน�วยราชการบริหารส�วนท4องถ่ิน แบ�งเป�น องค*การบริหารส�วนจังหวัด ๑ แห�ง เทศบาลนคร 
๑ แห�ง  เทศบาลเมือง ๔ แห�ง เทศบาลตําบล ๑๘ แห�ง และองค*การบริหารส�วนตําบล ๙๓ แห�ง และมีชุมชน 
๒๑๓ ชุมชน 

 

� องค�กรพัฒนาภาคเอกชน 
จังหวัดนครปฐมมีองค*กรภาคเอกชนซ่ึงมีวัตถุประสงค*ในการพัฒนาและช�วยเหลือด4านเศรษฐกิจ

และสังคมโดยรวมของจังหวัด ได4แก� สโมสรไลออนส* จํานวน ๓ แห�ง สโมสรโรตารี่ จํานวน ๗ แห�ง นอกจากนี้ยัง
มีองค*กรภาคเอกชนท่ีเป�นกําลังหลักร�วมกับภาครัฐเพ่ือแก4ไขปBญหาและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด
นครปฐมอีก ๓ องค*กร ได4แก� หอการค4าจังหวัดนครปฐม  สภาอุตสาหกรรมจังหวัดนครปฐม และชมรมธนาคาร
จังหวัดนครปฐม 
 

๖)  ด�านการบริการสาธารณะ  (โครงสร+างพ้ืนฐาน) 
     การคมนาคมขนส"ง   

๑) ระบบขนส�งทางบก    
� รถยนต% จากกรุงเทพฯ ใช4เส4นทางสายเก�า สายถนนเพชรเกษม (ทางหลวงแผ�นดินหมายเลข ๔)  

ผ�านตําบลอ4อมน4อย  อ4อมใหญ�  สามพราน   ไปจนถึงจังหวัดนครปฐม หรือเส4นทางสายใหม�จากกรุงเทพฯ   
ถนนบรมราชชนนี ผ�านพุทธมณฑล นครชัยศรี ไปจนถึงจังหวัดนครปฐม ระยะทาง ๕๖ กิโลเมตร จังหวัดมี 
ถนนในความรับผิดชอบของหน�วยงานราชการส�วนภูมิภาค  ๒  แห�ง  ดังนี้ 

- สํานักงานทางหลวงชนบทจังหวัดนครปฐม  
  ในป7 พ.ศ. ๒๕๕๖ สํานักงานทางหลวงชนบทจังหวัดนครปฐม มีถนนโครงข�ายทางหลวงชนบท 

อยู�ในความรับผิดชอบจํานวน ๓๘ สายทาง ระยะทางรวม  ๔๔๖,๓๒๑  กิโลเมตร โดยแยกแต�ละประเภท ดังนี้ 
๑) ทางลาดยาง  ๔๓๙,๐๔๕   กิโลเมตร 
๒) ทางลูกรัง       ๒๗.๓๐๖   กิโลเมตร 

  โดยแบ�งหน4าท่ีความรับผิดชอบในการบํารุงรักษา ดังนี้ 
 ๑) สํานักงานทางหลวงชนบทจังหวัดนครปฐม รับผิดชอบบํารุงรักษา จํานวน ๒๑ สายทาง 

ระยะทาง ๒๔๙.๕๑๘ กิโลเมตร แบ�งออกเป�นถนนลาดยาง  จํานวน๒๔๙.๕๑๘ กิโลเมตร และถนนลูกรัง จํานวน 
๒๗.๓๐๖ กิโลเมตร 

 ๒) ศูนย*บํารุงทางหลวงชนบทกําแพงแสน รับผิดบํารุงรักษา จํานวน ๑๗ สายทาง ระยะทาง 
๒๑๖.๘๐๓ กิโลเมตร 
(ข�อมูล : สํานักงานทางหลวงชนบทจังหวัดนครปฐม) 

 
 

 

 

 

 



- ๑๖ - 

- แขวงการทางนครปฐม 
ในป7 ๒๕๕๖ แขวงการทางนครปฐม มีถนนท่ีอยู�ในความรับผิดชอบท่ีข้ึนทะเบียนทางหลวงไว4 

ระยะทางรวมท้ังสิ้น ๕๔๒.๕๗๘ กิโลเมตร โดยแยกเป�นทางลาดยาง จํานวน ๓๑๙.๒๓๑ กิโลเมตร คอนกรีต 
จํานวน ๒๒๓.๓๔๗ กิโลเมตร  และสะพาน จํานวน  ๖,๙๗๑.๘๑ เมตร   
(ข�อมูล : แขวงการทางนครปฐม) 

 

       � รถไฟ 
      การรถไฟแห�งประเทศไทย มีบริการรถไฟออกจากสถานีกรุงเทพฯ และสถานีรถไฟธนบุรี 

ทุกวัน ใช4เวลาประมาณ ๑ ชั่วโมง 
 

๒) ระบบขนส�งทางน้ํา เป�นเส4นทางคมนาคมขนส�งสินค4าภาคการเกษตรภายในภาคกลางจังหวัดใกล4เคียง 
ได4แก� สุพรรณบุรี สมุทรสาคร ซ่ึงมีแม�น้ํา/ลําคลอง ท่ีใช4ในการคมนาคม และใช4ประโยชน*ด4านการเกษตรเป�นจํานวนมาก 
 นอกจากนี้ จังหวัดนครปฐม ยังมีสนามบินของโรงเรียนการบินกําแพงแสน ซ่ึงเป�นสนามบินในราชการ
กองบินกองทัพอากาศ  ต้ังอยู�ท่ีอําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 
 

� การประปา     
  ระบบการประปาของจังหวัดนครปฐม  แบ�งออกเป�น  ๒  แห�ง ดังนี้                                                            
 ๑. การประปาในเขตเมือง  เป�นหน4าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลนครนครปฐม  
 ๒. การประปาในเขตสามพราน  เป�นของการประปาส�วนภูมิภาค  สาขาสามพราน จําหน�ายน้ําประปา      
ในเขตเทศบาลสามพราน เทศบาลนครชัยศรี เทศบาลตําบลอ4อมใหญ�  เทศบาลตําบลดอนยายหอม  เทศบาล
ตําบลบางกระทึก ฯลฯ 
 สําหรับท4องถ่ินอ่ืนๆ  ส�วนใหญ�จะมีระบบประปาหมู�บ4านท้ังท่ีเป�นของท4องถ่ินเอง  และ/หรือ
จัดซ้ือจากบริษัทเอกชน  เพ่ือใช4ในการอุปโภค-บริโภค 
 

� ไฟฟ@า      
  ไฟฟlาเป�นการสาธารณูปโภคท่ีได4พัฒนาขยายบริการไปสู�ภูมิภาค/ท4องถ่ินต�างๆ ได4อย�างกว4างขวาง  
สําหรับจังหวัดนครปฐมปBจจุบันทุกหมู�บ4านมีไฟฟlาเข4าถึง ท้ังนี้โดยระบบโครงข�ายสายส�ง และสถานีจ�ายไฟฟlากระจาย
อยู�ท่ัวไป  มีจํานวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟlาครอบคลุมและใช4ไฟแล4วทุกหมู�บ4านท้ังหมด  ๙๓๐  หมู�บ4าน 
 

� การส่ือสาร     
 ๑)  การไปรษณีย�  
  เป�นบริการข้ันพ้ืนฐานท่ีรัฐจัดให4กับประชาชนท่ัวไป เนื่องจากราคาค�าบริการยังอยู�ในข้ันตํ่า        
มีความปลอดภัยและรวดเร็วถึงมือผู4รับอย�างแน�นอน                                               
  จังหวัดนครปฐมมีท่ีทําการไปรษณีย*  จํานวน ๑๓ แห�ง  กระจายอยู�ในทุกอําเภอ และมีท่ีทําการ
ไปรษณีย*อนุญาตเอกชน อีกจํานวน  ๓๓  แห�ง 
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        ๒)  โทรคมนาคม 
  เพ่ือเป�นการพัฒนาระบบสารสนเทศ และสนับสนุนการเจริญเติบโตของภาครัฐและภาคธุรกิจ  
การค4าและอุตสาหกรรม ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นของจังหวัดนครปฐม ที่ทําการสื ่อสาร
โทรคมนาคมนครปฐม ซ่ึงรับผิดชอบงานด4านบริการโทรคมนาคมในพ้ืนท่ี ได4ทําการเปHดและขยายโครงข�ายงาน
บริการตามความเหมาะสม 
  โทรศัพท*ภายในประเทศในโครงข�ายของบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ป7 ๒๕๕๖ มีจํานวนเลขหมาย   
ท่ีมีไว4ให4บริการ  จํานวน ๗๙,๔๐๙  เลขหมาย  
(ข�อมูล : สํานักงานสถิติจังหวัดนครปฐม) 
 

         ๓)  สถานีวิทยุ          
จังหวัดนครปฐมมีสถานีวิทยุกระจายเสียงทหารอากาศ ๐๑๒ กําแพงแสน  ระบบ AM กําลังส�ง

๑๐ กิโลวัตต* ท่ีออกอากาศให4บริการข�าวสาร สาระและบันเทิงแก�ประชาชนในเขตจังหวัดนครปฐม             
และภาคกลาง  ๑๒  จังหวัด   

         ๔)  การส่ือสารมวลชน    
                ลักษณะการสื่อสารมวลชนจังหวัดนครปฐม แยกเป�นประเภทต�างๆ ดังนี้              
 ๑. สื่อวิทยุโทรทัศน* มีผู4สื่อข�าวภูมิภาคประจําจังหวัด ช�อง ๓, ๕, ๗, ๙, ทีวีไทย PBS และเคเบ้ิลทีวี  
(บริการในเขตเทศบาลนครนครปฐม) 
 ๒. สื่อวิทยุกระจายเสียงมี ๑ สถานี  คือ  สถานีวิทยุกระจายเสียงทหารอากาศ ๐๑๒  กําแพงแสน 
 ๓. สื่อหนังสือพิมพ*ท้ังส�วนกลางและท4องถ่ินในจังหวัดนครปฐม  มีหนังสือพิมพ*ท4องถ่ินเป�น    
จํานวนมาก   
    ๔. สื่อวิทยุชุมชนในจังหวัดนครปฐม  มีจํานวนกว�า ๕๐  แห�ง  กระจายอยู�ในทุกเขตพ้ืนท่ีอําเภอ
ของจังหวัดนครปฐม  
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๒.๒  ข�อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค�การบริหารส"วนจังหวัดนครปฐม 

   โครงสร�างขององค�การบริหารส"วนจังหวัดนครปฐม 
  องค*การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม  ประกอบด4วย 
  ๑. ฝ=ายบริหาร ประกอบด4วย นายกองค*การบริหารส�วนจังหวัด (มาจากการเลือกต้ังโดยตรงของ
ประชาชน ตามกฎหมายว�าด4วยการเลือกต้ัง)  ซ่ึงเป�นผู4ควบคุม และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค*การ
บริหารส�วนจังหวัด และเป�นผู4บังคับบัญชาข4าราชการและลูกจ4างขององค*การบริหารส�วนจังหวัด  โดยมีปลัดองค*การ
บริหารส�วนจังหวัด เป�นผู4บังคับบัญชาข4าราชการและลูกจ4าง รองจากนายกองค*การบริหารส�วนจังหวัด และ
รับผิดชอบ ควบคุม ดูแลราชการประจําขององค*การบริหารส�วนจังหวัดให4เป�นไปตามนโยบาย  และอํานาจหน4าท่ี
ท่ีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกองค*การบริหารส�วนจังหวัดมอบหมาย 
  ๒. ฝ=ายสภาองค*การบริหารส�วนจังหวัด ทําหน4าท่ีเป�นฝ=ายนิติบัญญัติขององค*การบริหารส�วนจังหวัด 
ซ่ึงมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน ตามกฎหมายว�าด4วยการเลือกต้ัง  สมาชิกสภาองค*การบริหารส�วนจังหวัด
นครปฐม มีจํานวนท้ังสิ้น ๓๐ คน ประกอบด4วย ประธานสภาองค*การบริหารส�วนจังหวัด ๑ คน และรอง
ประธานสภาองค*การบริหารส�วนจังหวัด ๒ คน   
 

   การบริหารงานขององค�การบริหารส"วนจังหวัดนครปฐม 
 การแบ�งส�วนราชการขององค*การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม ประกอบด4วย ๗ ส�วนราชการ ๑ 
หน�วยตรวจสอบภายใน 
 ๑.  สํานักปลัดองค*การบริหารส�วนจังหวัด  ( รวมสถานสงเคราะห*คนชรานครปฐม และ 
สถานสงเคราะห*คนชราเฉลิมราชกุมารี หลวงพ�อเปHQนอุปถัมภ* ) 
 ๒.  กองกิจการสภาองค*การบริหารส�วนจังหวัด 
 ๓.  กองแผนและงบประมาณ 
 ๔.  กองคลัง 
 ๕.  กองช�าง 
                  ๖.  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 ๗.  กองพัสดุและทรัพย*สิน 
 ๘.  หน�วยตรวจสอบภายใน 
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 ตารางแสดงจํานวนข4าราชการ  ลูกจ4างประจํา  และพนักงานจ4าง  ขององค*การบริหารส�วน
จังหวัดนครปฐม 
 

ลําดับ ส"วนราชการ จํานวน  (คน) รวม 
ท่ี  ข�าราชการ ลูกจ�างประจํา พนักงานจ�าง  
๑ สํานักปลัดฯ และสถานสงเคราะห*

คนชราฯ ทัง้ ๒ แห�ง  
๒๙ ๗ ๕๐ ๘๖ 

๒ กองกิจการสภาฯ ๖ - ๗ ๑๓ 
๓ กองแผนฯ ๗ - ๕ ๑๒ 
๔ กองคลัง ๑๘ ๑ ๓ ๒๒ 
๕ กองช�าง ๑๗ ๑๒ ๓๒ ๖๑ 
๖ กองการศึกษาฯ ๒ - ๒ ๔ 
๗ กองพัสดุและทรัพย*สนิ ๘ -  ๘ 
๘ หน�วยตรวจสอบภายใน ๓ - - ๓ 

รวม ๙๐ ๒๐ ๙๙ ๒๐๙ 
 

(ท่ีมา :  ฝFายบริหารงานบุคคล สํานักปลัดองค>การบริหารส$วนจังหวัดนครปฐม ณ เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๘) 
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 งบประมาณรายจ�ายประจําป
 พ.ศ.๒๕๕๘ ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม   
จํานวนรวมท้ังส้ิน  ๘๔๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท   จําแนกรายละเอียดตามแผนงาน ดังนี้ 
 

ด-านบริหารท่ัวไป      
๑.  แผนงานบริหารงานท่ัวไป       รวม ๑๕๑,๒๔๕,๓๐๐.-   บาท   

 ๒.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน     รวม     ๑,๔๕๐,๐๐๐.-   บาท   
 

ด-านบริการชุมชนและสังคม   
 ๑.  แผนงานการศึกษา     รวม      ๔,๒๔๔,๐๐๐.-   บาท   
 ๒.  แผนงานสาธารณสุข     รวม   ๑๔,๐๐๐,๐๐๐.-  บาท  
 ๓.  แผนงานสังคมสงเคราะห*    รวม       ๑,๖๐๐,๐๐๐.-   บาท   
 ๔.  แผนงานเคหะและชุมชน     รวม   ๑๙,๗๕๐,๐๐๐.-   บาท   
 ๕.  แผนงานสร0างความเข0มแข็งของชุมชน   รวม    ๘,๗๐๐,๐๐๐.- บาท    
 ๖.  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  รวม ๖,๓๕๐,๐๐๐.-   บาท    
 

ด-านการเศรษฐกิจ   
 ๑.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    รวม  ๔๕๘,๕๔๗,๒๐๐.- บาท   
 ๒.  แผนงานการเกษตร     รวม  ๑๓๖,๖๐๒,๐๐๐.-  บาท   
 

ด-านการดําเนนิงานอ่ืน   
๑.  แผนงานงบกลาง     รวม    ๔๒,๕๑๑,๕๐๐.-   บาท   
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 เครื่องมืออุปกรณ�ต�าง ๆ ท่ีใช-ในการดําเนนิการพัฒนาท-องถ่ินขององค�การบริหารส�วน 
จังหวัดนครปฐม 

 

� เครื่องจักรกล 
๑. รถขุดดักโกย  (แบคโฮ)     จํานวน  ๔  คัน 
๒. รถเกรด  (รถเกลี่ยดิน)   จํานวน  ๓  คัน 
๓. รถลากจูง  (เทเลอร*)   จํานวน  ๑  คัน 
๔. รถฟาร*มแทรคเตอร*   จํานวน  ๔  คัน 
๕. รถยนต*บรรทุก ๖ ล0อ (ไมAเทท0าย)  จํานวน  ๓  คัน 
๖. รถบรรทุกเทท0าย   จํานวน  ๑  คัน 
 

� อุปกรณ�ด-านสาธารณภัย และการบริการประชาชน 
๑. เรือไฟเบอร*         จํานวน  ๑๕๓  ลํา 
๒. เรือท0องแบน    จํานวน     ๒   ลํา 
๓. เครื่องยนต*ติดท0าย      จํานวน     ๒   เครื่อง 
๔. ถังน้ําไฟเบอร* ๒,๐๐๐ ลิตร     จํานวน     ๔   ถัง 
๕. รถบรรทุกน้ํา    จํานวน     ๕   คัน 
๖. เครื่องสูบน้ํา    จํานวน     ๒   เครื่อง 
๗. รถเครื่องกําเนิดไฟฟDาสAองแสงสวAาง จํานวน     ๑   คัน 
๘. รถบรรทุกน้ําชAวยดับเพลิง  จํานวน     ๑   คัน 
๙. รถยนต*กู0ภัย    จํานวน     ๑   คัน 
๑๐. รถสุขาเคลื่อนท่ี    จํานวน     ๑   คัน 
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๒.๓  จุดยืนทางยุทธศาสตร�  (Positioning) ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม 
  องค*การบริหารสAวนจังหวัดนครปฐม  ให0ความสําคัญตAอการดําเนินการแก0ไขปHญหาความ
เดือดร0อน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐมในด0านตAาง ๆ โดยเฉพาะการ
ปรับปรุง ฟKLนฟู พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ หรือโครงสร0างพ้ืนฐาน ซ่ึงถือเปNนภารกิจหลักขององค*กรปกครอง
สAวนท0องถ่ิน  ตลอดจนการพัฒนาด0านการศึกษาฯ  อันเปNนรากฐานสําคัญตAอการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให0มี
คุณภาพสูAการพัฒนาท่ียั่งยืน ควบคูAกับการพัฒนาด0านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล0อมตAาง ๆ ท่ีเก่ียวข0องโดยตรง
กับชีวิตความเปNนอยูAของประชาชน  โดยยึดหลักการมีสAวนรAวม ความสอดคล0องกับนโยบายรัฐบาล และ
แผนพัฒนาระดับตAาง ๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห*สภาพปHญหา ความต0องการของประชาชน และความ      
พึงพอใจของประชาชนท่ีมีตAอการพัฒนา  องค*การบริหารสAวนจังหวัดนครปฐมจึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร*
การพัฒนาไว0  ๖  ประเด็นยุทธศาสตร* ดังนี้  
  ๑. ยุทธศาสตร*การพัฒนาด0านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๒. ยุทธศาสตร*การพัฒนาด0านเศรษฐกิจ 
  ๓. ยุทธศาสตร*การพัฒนาด0านสังคม 
  ๔. ยุทธศาสตร*การพัฒนาด0านสิ่งแวดล0อม และการทAองเท่ียว 
  ๕. ยุทธศาสตร*การพัฒนาด0านการบริหารจัดการท่ีดี 
  ๖. ยุทธศาสตร*การพัฒนาด0านการบริการสาธารณะ 
 
 



 

 

 

บทท่ี ๓ 

แผนยุทธศาสตร
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 



บทท่ี ๓ 
    แผนยุทธศาสตร�ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม  

(พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 
 

  ๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตร�การพัฒนา 
   พระราชบัญญัติองค�การบริหารส�วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจให&แก�องค�กรปกครองส�วนท&องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดให&องค�การบริหารส�วนจังหวัด มีอํานาจหน&าท่ี
ในการจัดทําแผนพัฒนาท&องถ่ินของตนเอง และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบประกอบกับ
พระราชกฤษฎีกา ว�าด&วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ&านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ได&กําหนดให&การบริหาร
ราชการต&องเกิดประโยชน�สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพ และเกิดความ
คุ&มค�าในเชิงภารกิจภาครัฐ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๕๕๐  กําหนดให&
การจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท&องถ่ินต&องสอดคล&องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ดังนั้น  ในการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนจังหวัด จะต&องมีการศึกษา วิเคราะห�ข&อมูลพ้ืนฐานของท&องถ่ิน และกําหนด
แนวทางในการพัฒนาให&สอดคล&องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนบริหารราชการแผ�นดินของ
รัฐบาล แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด แผนชุมชน  และนโยบายของผู&บริหารท&องถ่ิน เพ่ือสนองตอบปCญหา
ความต&องการของประชาชน และศักยภาพการพัฒนาขององค�การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม  โดยแผนพัฒนา
ระดับต�าง ๆ ท่ีใช&เปEนหลักและแนวคิดในการกําหนดแนวทางการพัฒนา มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

 
 

 
 
 

���� วิสัยทัศน�และพันธกิจ 
� วิสัยทัศน�ประเทศไทย 

 มุ�งพัฒนาสู�  “สังคมอยู�ร�วมกันอย�างมีความสุขด5วยความเสมอภาค เป7นธรรม และ 
มีภูมิคุ5มกันต�อการเปล่ียนแปลง” 

� พันธกิจ 
๑. สร&างสังคมเปEนธรรมและมีคุณภาพ  ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต ได&รับการคุ&มครองทางสังคม

อย�างท่ัวถึงและเท�าเทียม  มีโอกาสเข&าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย�างเสมอภาค  ทุกภาคส�วนมี      
ส�วนร�วมในกระบวนการพัฒนาภายใต&ระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปร�งใส เปEนธรรม 

๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยให&มีคุณธรรม เรียนรู&ตลอดชีวิต มีทักษะ และการดํารงชีวิตอย�างเหมาะสม     
ในแต�ละช�วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท&องถ่ินมีความเข&มแข็ง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 
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๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให&เข&มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู& ความคิดสร&างสรรค�และ        
ภูมิปCญญา  สร&างความม่ันคงด&านอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสร&างการผลิตและการบริโภคให&เปEนมิตรกับ
สิ่งแวดล&อม 

๔. สร&างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล&อม สนับสนุนการมีส�วนร�วมของชุมชน 
รวมท้ังสร&างภูมิคุ&มกันเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงจากภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 

���� วัตถุประสงค�และเป=าหมายหลัก 
� วัตถุประสงค� 

๑. เพ่ือเสริมสร&างสังคมท่ีเปEนธรรมและเปEนสังคมสันติสุข 
 ๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ�มวัยอย�างเปEนองค�รวมท้ังทางกาย ใจ สติปCญญา อารมณ� คุณธรรมจริยธรรม 
และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให&มีคุณภาพ 

๓. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให&เติบโตอย�างมีเสถียรภาพ  คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข�ายการ
ผลิตสินค&าและบริการบนฐานปCญญา นวัตกรรม และความคิดสร&างสรรค�  มีความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน        
การผลิตและการบริโภคเปEนมิตรต�อสิ่งแวดล&อม  

๔. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล&อมให&เพียงพอต�อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  
และเปEนฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ 
 

� เป=าหมายหลัก 
๑. ความอยู�เย็นเปEนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน  ความเหลื่อมล้ําในสังคม/สัดส�วน          

ผู&อยู�ใต&เส&นความยากจนลดลง  และดัชนีภาพลักษณ�การคอร�รัปชั่นไม�ต่ํากว�า ๕.๐ คะแนน 
๒. คนไทยมีการเรียนรู&อย�างต�อเนื่อง  มีสุขภาวะดีข้ึน  มีคุณธรรม  จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมี

ความเข&มแข็งมากข้ึน  
๓. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ โดยให&ความสําคัญกับการเพ่ิมผลิต

ภาพรวมไม�ตํ่ากว�าร&อยละ ๓.๐ ต�อปK เพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันทางเศรษฐกิจ เพ่ิมมูลค�าผลิตภัณฑ�ของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมต�อผลิตภัณฑ�มวลรวมในประเทศไม�ต่ํากว�าร&อยละ ๔๐ 

๔. คุณภาพสิ่งแวดล&อมอยู�ในเกณฑ�มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล�อยกLาซเรือนกระจก 
รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีปNาไม&เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
 

����   ประเดน็ยุทธศาสตร�การพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตร�การพัฒนา  ประกอบด&วย  ๖  ยุทธศาสตร�  ได&แก� 
๑.  ยุทธศาสตร�การสร&างความเปEนธรรมในสังคม   
๒.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาคนสู�สังคมแห�งการเรียนรู&ตลอดชีวิตอย�างยั่งยืน   
๓.  ยุทธศาสตร�ความเข&มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน  
๔.  ยุทธศาสตร�การปรับโครงสร&างเศรษฐกิจสู�การเติบโตอย�างมีคุณภาพและยั่งยืน  

๕.  ยุทธศาสตร�การสร&างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม  
๖. ยุทธศาสตร�การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล&อมอย�างยั่งยืน  
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����   การบริหารจัดการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๙)  
 สู�การปฏิบัติ 

 

แนวทางการขับเคล่ือนแผนฯ สู�การปฏิบัติ : มุ�งสร&างความเข&าใจให&ทุกภาคส�วนตระหนัก
ยอมรับ และบูรณาการประเด็นการพัฒนาภายใต&ยุทธศาสตร�ท่ีมีความเชื่อมโยงกันเพ่ือกําหนดไว&ในแผนปฏิบัติ
การระดับต�าง ๆ พัฒนาวิธีการและเครื่องมือท่ีใช&ในการแปลงแผนฯ ไปสู�การปฏิบัติท่ีเหมาะสม ส�งเสริมให&
ประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการพัฒนา  สร&างความเข&มแข็งของชุมชน/ท&องถ่ิน พร&อมท้ังจัดทําระบบการ
ติดตามประเมินผลและสร&างตัวชี้วัดเพ่ือการพัฒนา ท่ีสามารถนําไปใช&กํากับการดําเนินงานตามยุทธศาสตร�        
ได&อย�างมีประสิทธิภาพ  ภายใต&หลักการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

สรุปปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

พอประมาณ 

 

      มีภูมิคุ5มกันในตัวท่ีด ี
 

              มีเหตุผล 

ทางสายกลาง 

เงื่อนไขความรู5 
(รอบรู&  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 

เงื่อนไขคุณธรรม 
(ซ่ือสัตย�  สุจริต  ขยัน  อดทน  สติปCญญา  แบ�งปCน) 

นําสู� 

ชีวิต / เศรษฐกิจ / สังคม / สิ่งแวดล5อม 

สมดุล / มั่นคง / เป7นธรรม / ย่ังยืน 
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����  นโยบายรัฐบาล 
นโยบายการบริหารราชการแผ�นดินของรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ�  จันทร�โอชา)  ท่ีแถลงต�อสภา - 

นิติบัญญัติแห�งชาติ เม่ือวันศุกร�ท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ประกอบด&วยนโยบาย ๑๑ ด&าน ดังนี้ 
๑. การปกป=องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย� 

 ๒. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต�างประเทศ 
          ๒.๑ ในระยะเร�งด�วน รัฐบาลได&ให&ความสําคัญต�อการเตรียมพร&อมสู�ประชาคมการเมืองและ 
ความม่ันคงอาเซียนในกิจการ ๕ ด&าน ประกอบด&วย 
            - การบริหารจัดการชายแดน  
           - การสร&างความม่ันคงทางทะเล  
           - การแก&ไขปCญหาอาชญากรรมข&ามชาติ  
           - การสร&างความไว&วางใจกับประเทศเพ่ือนบ&าน 
           - การเสริมสร&างในการปฏิบัติการทางการทหารร�วมกันของอาเซียน  
        ๒.๒ เร�งแก&ไขปCญหาการใช&ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต& 
              ๒.๓ พัฒนาและเสริมสร&างความเข&มแข็งของกองทัพและระบบปRองกันประเทศให&ทันสมัย ปลอดพ&น
จากการคุกคามทุกรูปแบบ  
              ๒.๔ เสริมสร&างความสัมพันธ�อันดีกับนานาประเทศ  โดยนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช&
  ๓. การลดความเหล่ือมลํ้าของสังคม และการสร5างโอกาสการเข5าถึงบริการของรัฐ 
              ๓.๑ ในระยะเฉพาะหน&า จะเร�งสร&างโอกาส อาชีพ และการมีรายได&ท่ีม่ันคงแก�ผู&ท่ีเข&าสู�ตลาดแรงงาน 
         ๓.๒ ปRองกันและแก&ไขปCญหาการค&ามนุษย� ปCญหาผู&หลบหนีเข&าเมือง การทารุณกรรมต�อแรงงาน 
ข&ามชาติ  การท�องเท่ียวท่ีเน&นบริการทางเพศและเด็ก และปCญหาคนขอทาน  
       ๓.๓ ในระยะต�อไป จะพัฒนาระบบการคุ&มครองทางสังคม ระบบการออม และระบบสวัสดิการชุมชน
ให&มีประสิทธิภาพ รวมท้ังดูแลระบบการกู&ยืมท่ีเปEนธรรม การสงเคราะห�ผู&ยากไร& คุ&มครองพิทักษ�สิทธิ สวัสดิการ
ช�วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู&ด&อยโอกาส ผู&พิการ ผู&สูงอายุ สตรี และเด็ก 
            ๓.๔ เตรียมความพร&อมเข&าสู�สังคมผู&สูงอายุ เพ่ือส�งเสริมคุณภาพชีวิต 
      ๓.๕ เตรียมความพร&อมเข&าสู�สังคมท่ีมีความหลากหลาย  
            ๓.๖ จัดระเบียบสังคม สร&างมาตรฐานด&านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให&แก�เจ&าหน&าท่ีของรัฐ 
และประชาชนท่ัวไป โดยใช&ค�านิยมหลัก ๑๒ ประการ 
            ๓.๗ แก&ปCญหาการไร&ท่ีดินทํากินของเกษตรกร การรุกล้ําเขตปNาสงวน   
 

  ๔. การศึกษาและเรียนรู5  การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
           ๔.๑ จัดให&มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู&  โดยให&ความสําคัญท้ังการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือก   
 

แผนการบริหารราชการแผ�นดิน 
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      ๔.๒ ในระยะเฉพาะหน&า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให&สอดคล&องกับความจําเปEนของผู&เรียน
และลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา ประชาชนท่ัวไปมีสิทธเิลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
           ๔.๓ ให&องค�กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค�กรปกครองส�วนท&องถ่ิน และประชาชนท่ัวไปมีโอกาส
ร�วมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง และร�วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู&  
           ๔.๔ พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและจิตวิญญาณความเปEนครู เน&นครูผู&สอนให&มี 
วุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน   
           ๔.๕ ทะนุบํารุง อุปถัมภ�ทุกศาสนา สนับสนุนองค�กรทางศาสนาให&มีบทบาทสําคัญในการปลูกฝCง
คุณธรรม จริยธรรม สร&างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท�ในสังคมไทยอย�างยั่งยืน 
 

  ๕. การยกระดับคุณภาพบริการด5านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
           ๕.๑ วางรากฐานให&ระบบหลักประกันสุขภาพมีความครอบคลุมประชากรทุกภาคส�วนอย�างมีคุณภาพ  
โดยไม�มีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแต�ละระบบ  
   ๕.๒ พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเน&นการปRองกันโรค สร&างกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทน
การกระจุกตัวท่ีส�วนกลาง ปรับระบบการจ&างงาน การกระจายบุคลากร และทรัพยากรให&เหมาะสมกับท&องถ่ิน  
  ๕.๓ เสริมความเข&มแข็งของระบบเฝRาระวังโรคระบาด  โดยเฉพาะโรคอุบัติใหม� และโรคอุบัติซํ้า  
โดยมีเครือข�ายหน�วยเฝRาระวัง หน�วยตรวจวินิจฉัยโรค และหน�วยสกัดก้ันการแพร�กระจายได&อย�างทันท�วงที 
  ๕.๔ ปRองกันและแก&ไขปCญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจร โดยร�วมมือระหว�างฝNายต�าง ๆ ในการ
ตรวจจับเพ่ือปRองกันเหตุ  การรายงาน และการดูแลผู&บาดเจ็บ 
  ๕.๕ ส�งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ  ใช&กีฬาเปEนสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชน ให&มีน้ําใจนักกีฬา 
มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกา และมีความสามัคคี  พัฒนานักกีฬาให&มีศักยภาพ 
    ๕.๖ ประสานการทํางานระหว�างภาคส�วนต�าง ๆ เพ่ือปRองกันและแก&ปCญหาการต้ังครรภ�ในวัยรุ�น และ
ปCญหาเรื่องการอุ&มบุญ การปลูกถ�ายอวัยวะและสเต็มเซลล� โดยจัดให&มีมาตรการและกฎหมายท่ีรัดกุม เหมาะสม   

      ๖. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเปEน ๓ ระยะ ดังนี้ 
            ๖.๑ ในระยะเร�งด�วน เร�งจ�ายงบลงทุนของปKงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  โดยติดตามให&มีการเบิกจ�าย
อย�างคล�องตัวต้ังแต�ระดับกระทรวงถึงระดับท&องถ่ิน 
   ๖.๒ สานต�อนโยบายงบประมาณกระตุ&นเศรษฐกิจ โดยนําหลักการจัดทํางบประมาณประจําปK  
พ.ศ. ๒๕๕๙ ท่ีให&ความสําคัญในการบูรณาการงบประมาณ และความพร&อมในการดําเนินงาน รวมท้ังนํา 
แหล�งเงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณา และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือความโปร�งใส เปEนธรรม    
   ๖.๓ กระตุ&นการลงทุนด&วยการเร�งพิจารณาโครงการลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนักลงทุนยื่นขออนุมัติไว&
แล&วให&เสร็จสิ้นโดยเร็ว  
            ๖.๔ ดูแลเกษตรกรให&มีรายได&ท่ีเหมาะสมด&วยวิธีการต�าง ๆ เช�น ลดต&นทุนการผลิต การช�วยเหลือ
ปCจจัยการผลิตอย�างท่ัวถึง การใช&กลไกตลาดดูแลราคาสินค&าเกษตร 
            ๖.๕ ลดอุปสรรคในการส�งออกเพ่ือให&เกิดความคล�องตัว  
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            ๖.๖ ชักจูงให&นักท�องเท่ียวต�างชาติเข&ามาเท่ียวในประเทศ  โดยพัฒนาแหล�งท�องเท่ียวเดิม และแหล�ง
ท�องเท่ียวใหม� ให&ความรู& เพ่ิมมาตรฐานความปลอดภัย การควบคุมสินค&าและบริการให&มีคุณภาพ ราคาเปEนธรรม 
            ๖.๗ ในระยะต�อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให&สอดคล&องกันเพ่ือสนับสนุนการฟXYนตัวของ
เศรษฐกิจ พร&อมรักษาเสถียรภาพของราคาอย�างเหมาะสม 
     ๖.๘ แก&ปCญหาน้ําท�วมในฤดูฝน และปCญหาขาดแคลนน้ําในบางพ้ืนท่ีและบางฤดูกาล ส�วนภาวะภัยแล&ง 
จะเร�งสร&างแหล�งน้ําขนาดเล็กให&กระจายครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ีเพาะปลูกให&มากท่ีสุด 
            ๖.๙ ปฏิรูปโครงสร&างราคาเชื้อเพลิงประเภทต�าง ๆ ให&สอดคล&องกับต&นทุน และให&มีภาระภาษีท่ี
เหมาะสม  ให&มีการสร&างโรงไฟฟRาเพ่ิมข้ึนด&วยวิธีการท่ีเปZดเผย โปร�งใส และเปEนมิตรต�อสภาวะแวดล&อม 
  ๖.๑๐ ปรับปรุงวธิีการจัดเก็บภาษีให&จัดเก็บอย�างครบถ&วน  โดยปรับปรุงโครงสร&างอัตราภาษีด&าน
การค&า และขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม� เพ่ือสร&างความเปEนธรรมมากข้ึน 
  ๖.๑๑ บริหารจัดการหนี้ภาครัฐท่ีเกิดข้ึนในช�วงรัฐบาลท่ีผ�านมา โดยหาแหล�งเงินระยะยาว และยืด
ระยะเวลาชําระคืน เพ่ือลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
  ๖.๑๒ ในระยะยาว พัฒนาโครงสร&างพ้ืนฐาน 
          - ด&านการขนส�งและคมนาคมทางบก  โดยเริ่มโครงการรถไฟฟRาขนส�งมวลชนใน กทม. และ
รถไฟฟRาเชื่อม กทม. กับเมืองบริวารเพ่ิมเติม เพ่ือลดเวลาในการเดินทาง และเพ่ือต้ังฐานให&รัฐบาลต�อไป             
          - ด&านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท�าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะท่ี ๒ ท�าอากาศยาน 
ดอนเมือง และท�าอากาศยานสากลในภูมิภาค เพ่ือรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได&อย�างมีประสิทธิภาพ  
          - ด&านการคมนาคมทางน้ํา โดยพัฒนาการขนส�งสินค&าทางลําน้ําและชายฝC[งทะเล เพ่ือลดต&นทุน
ระบบโลจิสติกส�ของประเทศ  
           ๖.๑๓ ปรับโครงสร&างการบริหารจัดการในสาขาขนส�งท่ีมีการแยกบทบาทและภารกิจของหน�วยงานใน
ระดับนโยบาย หน�วยงานกํากับดูแล และหน�วยปฏิบัติท่ีชัดเจน และจัดต้ังหน�วยงานกํากับดูแลระบบราง  
สนับสนุนภาคเอกชนเข&ามีส�วนร�วมในภาคขนส�งมากข้ึน รวมถึงการปรับปรุงระบบกฎหมายท่ีเก่ียวข&อง  
 ๖.๑๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให&มีประสิทธิภาพ 
 ๖.๑๕ ด&านเกษตรกรรม ดําเนินการใน ๒ เรื่องใหญ� คือ การปรับโครงสร&างการผลิตสินค&าเกษตรให&
สอดคล&องกับความต&องการด&วยวิธีการต�าง ๆ  และการสนับสนุนให&สหกรณ�ของกลุ�มเกษตรกรท่ีผลิตสินค&าเกษตร
เพ่ิมบทบาทในฐานะผู&ซ้ือพืชผล จนถึงการแปรรูปและส�งออกได& 
  ๖.๑๖ ด&านอุตสาหกรรม ส�งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีสอดคล&องกับศักยภาพพ้ืนฐานของประเทศ 
อาทิ ส�งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป อุตสาหกรรมท่ีใช&การออกแบบและสร&างสรรค� เปEนต&น 
  ๖.๑๗ เพ่ิมขีดความสามารถของผู&ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมให&เข&มแข็ง สามารถ
แข�งขันได&อย�างมีประสิทธิภาพ  
  ๖.๑๘ ส�งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให&เริ่มขับเคลื่อนได&อย�างจริงจัง 
ซ่ึงจะทําให&ทุกภาคเศรษฐกิจก&าวหน&าไปได&ทันโลกและสามารถแข�งขันในโลกสมัยใหม�ได&  
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     ๗. การส�งเสริมบทบาทและการใช5โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 ๗.๑ เร�งส�งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค&า การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียนและขยายความ
ร�วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ&าน  
 ๗.๒ พัฒนาศักยภาพในการแข�งขันของผู&ประกอบการไทยทุกระดับ โดยเฉพาะกลุ�มวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย�อม  รวมท้ังสามารถดําเนินธุรกิจร�วมกับผู&ประกอบการในประเทศสมาชิกอาเซียน และกลุ�มการผลิต
ของไทยท่ีจะขยายฐานการผลิตเพ่ิมเติมอีกหลายชนิด 
 ๗.๓ พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมท้ังแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และไม�มีทักษะ โดยเร�งรัด 
ขยายผลการใช&ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให&เกิดผลในทางปฏิบัติ โดยคํานึงถึงความเปEนเอกภาพกับระบบมาตรฐาน
ฝKมือแรงงานและมาตรฐานวชิาชีพใน ๘ กลุ�ม ควบคู�กับการวางแผนด&านการผลติให&เพียงพอ การยกระดับฝKมือแรงงาน 
 ๗.๔ เร�งพัฒนาความเชื่อมโยงด&านการขนส�งและระบบโลจิสติกส�ภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน 
โดยเร�งขับเคลื่อนตามแผนงานการพัฒนาความร�วมมือต�าง ๆ 
 ๗.๕ ต�อเชื่อมเส&นทางคมนาคมขนส�งและระบบโลจิสติกส�จากฐานการผลิตในชุมชนสู�แหล�งแปรรูปเพ่ือ
เพ่ิมมูลค�าท้ังภายในประเทศและเชื่อมโยงกับอาเซียน เพ่ือยกระบบศักยภาพผู&ประกอบการรายย�อย          
 ๗.๖ พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยปรังปรุงโครงข�ายระบบถนน  พัฒนาระบบ National Single 
Window (NSW) และสิ่งอํานวยความสะดวกทางการค&าและการขนส�งสินค&าข&ามแดนอย�างต�อเนื่อง 
 

      ๘. การพัฒนาและส�งเสรมิการใช5ประโยชน�จากวิทยาศาสตร� เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
          ๘.๑ สนับสนุนการเพ่ิมค�าใช&จ�ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุ�งเปRาหมายให&ไม�ต่ํากว�า 1% 
ของรายได&ประชาชาติ และมีสัดส�วนรัฐต�อเอกชน ๓๐ : ๗๐ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ 
 ๘.๒ เสริมสร&างสังคมนวัตกรรม โดยส�งเสริมระบบการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกัน การผลิตกําลังคน 
ในสาขาท่ีขาดแคลน   
 ๘.๓ ปฏิรูประบบการให&สิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเปEนอุปสรรคต�อการนํางานวิจัยไปต�อยอดหรือ
ใช&ประโยชน� ให&ตรงกับความต&องการของท&องถ่ิน ผลักดันงานวิจัยและพัฒนาไปสู�การใช&ประโยชน�เชิงพาณิชย�   
โดยส�งเสริมความร�วมมือระหว�างมหาวิทยาลัย หน�วยงานวิจัยของรัฐ และภาคเอกชน 
 ๘.๔ ส�งเสริมให&โครงการลงทุนขนาดใหญ�ของประเทศ เช�น ด&านพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต� 
ไฟฟRา การจัดการน้ําและขยะ ใช&ประโยชน�จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม 
 ๘.๕ ปรับปรุงและจัดเตรียมให&มีโครงสร&างพ้ืนฐานด&านวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี ด&านการวิจัยและ
พัฒนา และด&านนวัตกรรมซ่ึงเปEนโครงสร&างพ้ืนฐานทางปCญญาท่ีสําคัญให&มีความพร&อม  
 

๙.  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร5างสมดุลระหว�างการอนุรักษ� กับการใช5ประโยชน�
อย�างย่ังยืน 
          ๙.๑ ในระยะเฉพาะหน&า เร�งปกปRองและฟXYนฟูพ้ืนท่ีอนุรักษ� ทรัพยากรปNาไม&และสัตว�ปNา            
 ๙.๒ ส�งเสริมการอนุรักษ�และใช&ประโยชน�จากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลายทางชีวภาพ 
อย�างยั่งยืน 
 ๙.๓ ในระยะต�อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดินและแก&ไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐ โดยยึดแนว
พระราชดําริท่ีให&ประชาชนสามารถอยู�ร�วมกับปNาได&  
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           ๙.๔ บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศให&เปEนเอกภาพในทุกมิติท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ จัดให&
มีแผนบริหารน้ําของประเทศ และมีการบูรณาการแผนงาน/งบประมาณร�วมกันของหน�วยงานท่ีเก่ียวข&อง 
           ๙.๕ เร�งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร&าง
คุณภาพสิ่งแวดล&อมท่ีดีให&แก�ประชาชน  ส�งเสริมให&เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือนํากลับมาใช&ใหม�ให&มากท่ีสุด  
 

๑๐. การส�งเสริมการบริหารราชการแผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป=องกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
           ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด&านองค�กรหรือหน�วยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และ
ท&องถ่ิน จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค�าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให&เหมาะสมและเปEนธรรม 
          ๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือให&ประชาชนสามารถเข&าถึงบริการสาธารณะได&โดยรวดเร็ว  
ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให&เจ&าหน&าท่ีประวิงเวลา หรือใช&อํานาจโดยมิชอบ  ส�วนในระยะเฉพาะหน&า 
เน&นการปรบัปรุงหน�วยงานให&บริการด&านการทําธุรกิจ การลงทุน และด&านบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปEนสําคัญ 
          ๑๐.๓ เสริมสร&างระบบคุณธรรมในการแต�งต้ังและโยกย&ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปRองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และส�งเสริมให&มีการนําระบบพิทักษ�คุณธรรมมาใช&ในการบริหารงานบุคคล 
          ๑๐.๔ ปรับปรุงและจัดให&มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปRองกันและปราบปรามการทุจริต และการมี
ผลประโยชน�ทับซ&อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว�าเรื่องนี้เปEนวาระสําคัญเร�งด�วนแห�งชาติ และเปEนเรื่องท่ีต&อง
แทรกอยู�ในการปฏิรูปทุกด&าน 
 ๑๐.๕ ใช&มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝCงค�านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษา
ศักด์ิศรีของความเปEนข&าราชการ และความซ่ือสัตย�สุจริต ควบคู�กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ  
 ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให&มีกฎหมายเพ่ือปRองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมี
ผลประโยชน�ทับซ&อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือเปEนวาระสําคัญเร�งด�วนแห�งชาติ และเปEนเรื่องท่ีต&องแทรกอยู�ใน
การปฏิรูปทุกด&าน  
 ๑๐.๗ ส�งเสริม สนับสนุนภาคีองค�กรภาคเอกชนและเครือข�ายต�าง ๆ เพ่ือสอดส�อง  ตรวจสอบเจ&าหน&าท่ี
ของรัฐหรือต�อต&านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และวางมาตรการคุ&มครองพยานและผู&เก่ียวข&อง 
 

๑๑. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
           ๑๑.๑ ในระยะเฉพาะหน&า  เร�งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืนท่ีล&าสมัย 
ไม�เปEนธรรม ไม�สอดคล&องกับความตกลงระหว�างประเทศ และเปEนอุปสรรคต�อการบริหารราชการแผ�นดิน  
           ๑๑.๒ เพ่ิมศักยภาพหน�วยงานท่ีมีหน&าท่ีให&ความเห็นทางกฎหมาย และจัดทํากฎหมายให&สามารถ
ปฏิบัติงานได&อย�างรวดเร็ว  สามารถให&ความช�วยเหลือแก�ภาคเอกชนและประชาชน 
 ๑๑.๓ ในระยะต�อไป จะจัดต้ังองค�กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมท่ีปราศจากการแทรกแซงของรัฐ 
 ๑๑.๔ นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและความรู&ทางนิติวิทยาศาสตร�มาใช& เพ่ือเร�งรัดการดําเนินคดีให&รวดเร็ว เกิดความ
เปEนธรรม และมีระบบฐานข&อมูลท่ีเชื่อมโยง สามารถใช&ติดตามผลและปรับปรุงประสิทธภิาพในกระบวนการยุตธิรรมได& 
 ๑๑.๕ ปรับปรุงระบบการช�วยเหลือทางกฎหมายและค�าใช&จ�ายแก�ประชาชนท่ีไม�ได&รับความเปEนธรรมให&เข&าถึง
ได&โดยง�าย รวดเร็ว ส�งเสริมกองทุนยุติธรรมเพ่ือคุ&มครองช�วยเหลือคนจนและผู&ด&อยโอกาส โดยเน&นความสุจริตและ
ความมีประสิทธิภาพ 
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 ๑๑.๖ นํามาตรการทางการเงิน ภาษี และการปRองกันการฟอกเงินมาใช&ในการปRองกันและปราบปราม 
ผู&มีอิทธิพล และเจ&าหน&าท่ีของรัฐท่ีทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
 
 

 ยุทธศาสตร�หลักท่ี คสช.ยึดถือเป7นแนวทางในปOจจุบัน  มี ๙ ด5าน ดังนี้ 
 ๑. ยุทธศาสตร�สร&างความเปEนธรรมในสังคม 
 ๒. ยุทธศาสตร�การพัฒนาคนสู�สังคมแห�งการเรียนรู&ตลอดชีวิตอย�างยั่งยืน 
 ๓. ยุทธศาสตร�สร&างความเข&มแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหาร และพลังงาน 
 ๔. ยุทธศาสตร�การปรับโครงสร&างเศรษฐกิจสู�การเติบโตอย�างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 ๕. ยุทธศาสตร�การสร&างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 ๖. ยุทธศาสตร�การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล&อมอย�างยั่งยืน 
 ๗. ยุทธศาสตร�ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร&างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ ให&เกิดประโยชน� 
     กับประชาชนในการใช&บริการอย�างแท&จริง 
 ๘. ยุทธศาสตร�ในการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติ ให&เกิดความม่ันคงและยั่งยืน 
     ในอนาคตให&ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
 ๙. ยุทธศาสตร�ในการปRองกันและปราบปรามการทุจริต คอร�รัปชั่นอย�างยั่งยืน 
 

 ค�านิยมหลักของคนไทย เพ่ือสร5างสรรค�ประเทศไทยให5เข5มแข็ง  
 ๑. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย�  ซ่ึงเปEนสถาบันหลักของชาติในปCจจุบัน 
 ๒. ซ่ือสัตย�  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ�ในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือส�วนรวม 
 ๓. กตัญkู ต�อพ�อแม� ผู&ปกครอง ครูบาอาจารย� 
 ๔. ใฝNหาความรู& หม่ันศึกษา เล�าเรียน ทางตรงและทางอ&อม 
 ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 ๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย� หวังดีต�อผู&อ่ืน เผื่อแผ�และแบ�งปCน 
 ๗. เข&าใจ เรียนรู& การเปEนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเปEนประมุขท่ีถูกต&อง 
 ๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู&น&อยรู&จักการเคารพผู&ใหญ� 
 ๙. มีสติ รู&ตัว รู&คิด รู&ทํา รู&ปฏบัิติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ&าอยู�หัว 
 ๑๐. รู&จักดํารงตนอยู�โดยใช&หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาท 
       สมเด็จพระเจ&าอยู�หัว  รู&จักอดออมไว&ใช&เม่ือยามจําเปEน  มีไว&พอกินพอใช& ถ&าเหลือก็แจกจ�าย  
       จําหน�าย และขยายกิจการ เม่ือมีความพร&อม โดยมีภูมิคุ&มกันท่ีดี 
 ๑๑. มีความเข&มแข็งท้ังร�างกายและจิตใจ ไม�ยอมแพ&ต�ออํานาจฝNายตํ่า หรือกิเลส มีความละอาย  
       เกรงกลัวต�อบาปตามหลักของศาสนา 
 ๑๒. คํานึงถึงผลประโยชน�ของส�วนรวม และต�อชาติ มากกว�าผลประโยชน�ของตนเอง 

 
 

ยุทธศาสตร�หลักของคณะรักษาความสงบแห�งชาติ (คสช.) 
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วิสัยทัศน�  :   “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข�งขัน  คนไทยอยู�ดีกินดี   
   มีความเสมอภาค และเปEนธรรม”       
หลักการของยุทธศาสตร�  :  “ต�อยอดรายได&จากฐานเดิม  สร&างรายได&จากโอกาสใหม�  เพ่ือความสมดุล  

และการพัฒนาอย�างยั่งยืน”       
วัตถุประสงค�  : ๑. รักษาฐานรายได&เดิม  และสร&างรายได&ใหม� 

๒. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต  (ต&องผลิตสินค&าได&เร็วกว�าปCจจุบัน) 
๓. ลดต&นทุนให&กับธุรกิจ  (ด&วยการลดต&นทุนค�าขนส�งและโลจิสติกส�) 

เป=าหมายเชิงยุทธศาสตร�  :  ๑. การเพ่ิมรายได&จากฐานเดิม 
    ๒. การสร&างรายได&จากโอกาสใหม� 
    ๓. การลดรายจ�าย 
    ๔. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข�งขัน 

ยุทธศาสตร�  : ประกอบด&วย  ๔  ยุทธศาสตร�  ได&แก� 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๑ :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศ  เพ่ือหลุดพ&น

จากประเทศรายได&ปานกลาง  (Growth  &  Competitiveness)  
ยุทธศาสตร�ท่ี ๒   :  การลดความเหลื่อมล้ํา  (Inclusive  Growth)  
ยุทธศาสตร�ท่ี ๓ :  การเติบโตท่ีเปEนมิตรต�อสิ่งแวดล&อม  (Green  Growth)   
ยุทธศาสตร�ท่ี ๔ :  การสร&างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

(Internal  Process)   
 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๑ : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศ  เพ่ือหลุดพ5นจากประเทศรายได5ปานกลาง  
   (Growth & Competitiveness)  

 ประกอบด&วย  ๙  ประเด็นหลัก  ๓๓  แนวทางการดําเนินการ 
 

 
 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
๑. ด&านเกษตร ๑.๑ แผนท่ีการใช&ดิน (Zoning) เพ่ือผลิตสินค&าเกษตร 

๑.๒ การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต�ต&นนํ้าถึงปลายนํ้า 
๒. ด&านอุตสาหกรรม ๒.๑ แผนท่ีการใช&ท่ีดิน (Zoning) อุตสาหกรรม 

๒.๒ กําหนดและส�งเสรมิอุตสาหกรรมในอนาคต (Bin-plastic, etc.) 
๒.๓ การเพ่ิมขีดความสามารถให& SME และ OTOP สู�สากล 
๒.๔ การนําทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปCญญาไทยมาเพ่ิมมูลค�า 

๓. การท�องเท่ียวและ 
    บริการ 

๓.๑ แผนท่ีการจัดกลุ�มเมืองท�องเท่ียว 
๓.๒ เพ่ิมขีดความสามารถทางการท�องเท่ียวเข&าสู�รายได& ๒ ล&านล&านบาทต�อปK 
๓.๓ ไทยเปEนศูนย�กลาง Medical Tourism  ของภูมิภาค 

ยุทธศาสตร�ประเทศ 
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ยุทธศาสตร�ท่ี ๒ : การลดความเหล่ือมลํ้า (Inclusive  Growth)  ประกอบด&วย  ๘  ประเด็นหลัก  ๒๐  แนวทางการดําเนินการ 
ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 

๑๐. การพัฒนาคุณภาพ 
     การศึกษา 

๑๐.๑ ปฏริูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กก�อนวัยเรียน และ 
        การใช& ICT ในระบบการศึกษาเช�น แท็บเล็ตและอินเตอร�เน็ตไร&สาย เปEนต&น) 
๑๐.๒ พัฒนาภาคการศึกษารองรบัการเข&าสู�ประชาคมอาเซียน 

๑๑. การยกระดับ 
     คุณภาพชีวิตและ 
     มาตรฐานบริการ 
     สาธารณสุข 

๑๑.๑ การจัดระบบบริการ กําลังพล และงบประมาณ 
๑๑.๒ การพัฒนาระบบคุ&มครองผู&บริโภคพร&อมเข&าสู�ประชาคมอาเซียน 
๑๑.๓ สร&างและพัฒนาความร�วมมอืระหว�างไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียน 
        ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 
 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
๔. โครงสร&างพ้ืนฐาน ๔.๑ การพัฒนาระบบโลจิสติกส�และโครงสร&างพ้ืนฐาน 

๔.๒ การลงทุนการให&บริการและใช&ประโยชน� ITC 
๔.๓ การลงทุนโครงสร&างพ้ืนฐานด&านการคมนาคมเช่ือมโยงในภมูิภาคอาเซียน 

๕. พลังงาน ๕.๑ นโยบายการปรับโครงสร&างการใช&และราคาพลังงานท่ีเหมาะสม 
๕.๒ การลงทุนเพ่ือความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน 
๕.๓ การเช่ือมโยงแหล�งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน 

๖. การเช่ือมโยงเศรษฐกิจ 
   ในภูมิภาค 

๖.๑ การเสริมสร&างความสามารถในการแข�งขันของสินค&า บริการ และการลงทุน   
      เพ่ือเช่ือมโยงโอกาสจากอาเซียน 
๖.๒ แก&ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน 
๖.๓ ขับเคลื่อนการเช่ือมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboard 
๖.๔ เสรมิสร&างความสัมพันธ�และความร�วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ&าน 

๗. การพัฒนาขีดความ  
    สามารถในการแข�งขัน 

๗.๑ การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข�งขัน (๑๐๐ ดัชนีช้ีวัด) 
๗.๒ การพัฒนาการสร&าง Brand ประเทศไทย เปEน Modern Thailand 

๘. การวิจัยและพัฒนา ๘.๑ ขับเคลื่อนค�าใช&จ�ายด&าน R & D เปEนร&อยละ ๑ ของ GDP 
๘.๒ Talent  Mobility การใช&ประโยชน�จากกําลังคนด&าน S & T 
๘.๓ การใช&ประโยชน� Regional  Science Parks  
๘.๔ การขับเคลื่อนข&อริเริม่กระบ่ีตามกรอบความร�วมมืออาเซียน 

๙. การพัฒนาพ้ืนท่ีและ 
    เมืองเพ่ือเช่ือมโยง 
    โอกาสจากอาเซียน 

๙.๑ การพัฒนาเมืองหลวง 
๙.๒ การพัฒนาเมืองเกษตร 
๙.๓ การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 
๙.๔ การพัฒนาเมืองท�องเท่ียว 
๙.๕ การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ 
๙.๖ กาพัฒนาเมืองชายแดนเพ่ือการค&าการลงทุน 
๙.๗ การพัฒนาเมืองชายแดนเพ่ือการค&าการลงทุน 
๙.๘ ปCจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมอืงท่ีมีศักยภาพ 
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ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
๑๒. การจัดสวัสดิการสังคม 
     และการดูแลผู&สูงอาย ุ
     เด็ก สตรี ผู&ด&อยโอกาส 

๑๒.๑ การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพ่ิมศักยภาพและโอกาส ความเท�าเทียม  
        คุณภาพชีวิต 
๑๒.๒ กองทุนสตร ี

๑๓. การสร&างโอกาสและ 
     รายได&แก�วิสาหกิจ 
     ขนาดกลางและ 
     ขนาดย�อม (SMEs)  
     และเศรษฐกิจชุมชน 

๑๓.๑ กองทุนตั้งตัวได& 
๑๓.๒ กองทุนหมู�บ&าน 
๑๓.๓ โครงการ SML 
๑๓.๔ โครงการรับจํานําสินค&าเกษตร 

๑๔. แรงงาน ๑๔.๑ การพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมคุณภาพแรงงาน ให&สอดคล&องกับความต&องการ 
        และพัฒนาทักษะผู&ประกอบการ 
๑๔.๒ การจัดการแรงงานต�างด&าว 
๑๔.๓ การพัฒนาระบบการคุ&มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมาย 
        อย�างท่ัวถึงพร&อมเข&าสู�ประชาคมอาเซียน 

๑๕. ระบบยตุิธรรม       
      เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา 

๑๕.๑ การเข&าถึงระบบยตุิธรรมของประชาชน 

๑๖. การต�อต&านคอร�รัปช่ัน  
      สร&างธรรมาภิบาลและ 
      ความโปร�งใส 

๑๖.๑ การรณรงค�และสร&างแนวร�วมในสังคม 
๑๖.๒ การเสริมสร&างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน 

๑๗. การสร&างองค�ความรู& 
     เรื่องอาเซียน 

๑๗.๑ ภาคประชาชน 
๑๗.๒ ภาคแรงงานและผู&ประกอบการ 
๑๗.๓ บุคลากรภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๓ : การเติบโตท่ีเป7นมิตรต�อส่ิงแวดล5อม (Green Growth)   
  ประกอบด&วย  ๕  ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
๑๘. การพัฒนาเมือง 
      อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
      เพ่ือความยั่งยืน 

๑๘.๑ พัฒนาตัวอย�างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ๑๐ แห�ง เพ่ือความยั่งยืน 
 

๑๙. การลดการปล�อยกLาซ 
      เรือนกระจก (GHG) 

๑๙.๑ การประหยัดพลังงาน 
๑๙.๒ การปรับปรุงกฎระเบียบ (เช�น green building code) 
๑๙.๓ ส�งเสรมิการดําเนินงาน CSR เพ่ือลดการปล�อยกLาซเรือนกระจก 

๒๐. นโยบายการคลังเพ่ือ        
      สิ่งแวดล&อม 

๒๐.๑ ระบบภาษีสิ่งแวดล&อม 
๒๐.๒ การจัดซ้ือจัดจ&างสีเขียวในภาครัฐ 

๒๑. การจัดการทรัพยากร- 
      ธรรมชาติและการ 
      บริหารจัดการนํ้า 

๒๑.๑ การปลูกปNา 
๒๑.๒ การลงทุนด&านการบริหารจัดการนํ้า 
๒๑.๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล&อม 

๒๒. การเปลี่ยนแปลง 
     สภาวะภูมิอากาศ 

๒๒.๑ การปRองกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and adaptation) 
๒๒.๒ การปRองกันและบรรเทาภยัพิบัติธรรมชาต ิ

 



 

- ๓๖ -

ยุทธศาสตร�ท่ี ๔ : การสร5างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process)  
    ประกอบด&วย  ๘  ประเด็นหลัก  ๑๕  แนวทางการดําเนินการ 
 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
๒๓. กรอบแนวทางและ 
     การปฏิรูปกฎหมาย 

๒๓.๑ ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ 
๒๓.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและองค�กรด&านยุติธรรม 
๒๓.๓ ปรับปรุงระเบียบ ข&อกฎหมายท่ีเปEนข&อจํากัดต�อการพัฒนาประเทศ 

๒๔. การปรับโครงสร&าง 
     ระบบราชการ 

๒๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพองค�กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการทํางานของภาครัฐ  
        ด&วยการสร&างความพร&อมในการบริหารการจัดการแบบบูรณาการ โดยม ี
        ประชาชนเปEนศูนย�กลาง 
๒๔.๒ ปRองกันและปราบปรามทุจริตคอร�รัปช่ัน 
๒๔.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการให&บรกิารประชาชนด&วยระบบ E - Service 

๒๕. การพัฒนากําลังคน 
     ภาครัฐ 

๒๕.๑ บริหารกําลังคนให&สอดคล&องกับบทบาทภารกิจท่ีมีในปCจจุบัน และ 
        เตรียมพร&อมสําหรับอนาคต 
๒๕.๒ พัฒนาทักษะและศักยภาพของกําลังคนภาครัฐ และเตรียมความพร&อม 
        บุคลากร ภาครัฐสู�ประชาคมอาเซียน 

๒๖. การปรับโครงสร&างภาษี 
      

๒๖.๑ ปรับโครงสร&างภาษีท้ังระบบให&สนับสนุนการกระจายรายได& และเพ่ิมขีด 
        ความสามารถในการแข�งขัน 

๒๗. การจัดสรรงบประมาณ ๒๗.๑ พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให&สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
        ตามนโยบายรัฐบาล 

๒๘. การพัฒนาสินทรัพย� 
     ราชการท่ีไม�ได&ใช&งาน 
     ให&เกิดประโยชน�สูงสดุ 

๒๘.๑ สํารวจสินทรัพย�ราชการท่ีไม�ได&ใช&งาน 
๒๘.๒ บริหารจัดการสินทรัพย�ราชการท่ีไม�ได&ใช&งานให&เกิดประโยชน�สูงสุด 

๒๙. การแก&ไขปCญหาความ 
     มั่นคงจังหวัดชายแดน 
     ภาคใต& และเสริมสร&าง 
     ความมั่นคงในอาเซียน 

๒๙.๑ ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส�งเสรมิการพัฒนาในพ้ืนท่ี ๓  
        จังหวัดชายแดนภาคใต&ภายใต&กรอบนโยบายความมั่นคงแห�งชาติ  
        ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 
๒๙.๒ การเสริมสร&างความมั่นคงของประชาคมอาเซียน 

๓๐. การปฏริูปการเมือง ๓๐.๑ กระจายอํานาจให&แก�องค�กรปกครองส�วนท&องถ่ิน (อปท.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๓๗ -

 ยุทธศาสตร�การพัฒนาพ้ืนที่ 
 

สรุปกรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาภาค : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห�งชาติ  มีสาระสําคัญดังนี้ 
 

๑) แนวคิดและหลักการ 
ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให&เกิดการพัฒนาท่ีสมดุล       

เปEนธรรม และมีภูมิคุ&มกันต�อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู�กับ
แนวคิด “การพัฒนาแบบองค�รวม” ท่ียึดคน  ผลประโยชน�ของประชาชน  ภูมิสังคม  ยุทธศาสตร�พระราชทาน 
(เข&าใจ เข&าถึง  และพัฒนา)  ยึดหลักการมีส�วนร�วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให&
สังคมสมานฉันท� และอยู�เย็นเปEนสุขร�วมกัน 
 

๒)  ยุทธศาสตร�การพัฒนาภาคกลาง 
๒.๑ ยุทธศาสตร�การพัฒนา 

(๑)  พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให&มีการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง เพ่ือรักษาเสถียรภาพ
การพัฒนาอุตสาหกรรม เกษตร การบริการ การลงทุนให&มีความม่ันคงและเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข�งขันของประเทศ  เช�น  ส�งเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม ส�งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลาง และ
ขนาดย�อม  พัฒนาการเกษตร ฟXYนฟูการบริหารจัดการแหล�งท�องเท่ียว พัฒนาประสิทธิภาพโลจิสติกส� 

(๒)  พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชน และสังคมให&มีคุณภาพ มีธรรมาภิบาล เพ่ือพร&อมรับ
การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจโลก ควบคู�กับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให&ดีข้ึน เช�น ส�งเสริมการเรียน
การสอนนอกระบบ การอาชีวศึกษา ส�งเสริมการวิจัยและพัฒนา โดยเฉพาะด&านวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี  
ส�งเสริมบทบาทของครอบครัว ชุมชน และภาคประชาสังคมในการสร&างวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพ 

(๓)  อนุรักษ� ฟXYนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล&อมให&มีความสมดุลต�อระบบ
นิเวศ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ โดยเร�งแก&ไขปCญหาการกัดเซาะชายฝC[งทะเล 
ปRองกันปCญหาสิ่งแวดล&อม ฟXYนฟูคุณภาพน้ําแม�น้ําเจ&าพระยา ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของภาคีการพัฒนา อนุรักษ� 
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล&อม 

(๔)  เสริมสร&างศักยภาพการพัฒนาเมือง และพ้ืนท่ีชายแดน ตามแนวเศรษฐกิจกับประเทศ
เพ่ือนบ&าน ท้ังแนวเหนือ-ใต& และแนวตะวันออก-ตะวันตก เพ่ือเปEนประตูการค&าเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ&านและนานาชาติ 

(๕)  บริหารจัดการพัฒนาพ้ืนท่ีเมือง และชนบทอย�างมีส�วนร�วม และเก้ือกูลกัน  เพ่ือให&มีการ
จัดระเบียบรูปแบบการพัฒนาเมืองและชุมชนได&สอดคล&องกับการพัฒนาโครงสร&างพ้ืนฐานและความต&องการของชุมชน 

๒.๒ ทิศทางการพัฒนากลุ�มจังหวัด 
กลุ�มจังหวัดภาคกลางตอนล�าง ๑ ประกอบด&วย นครปฐม ราชบุรี กาญจนบุรี และ

สุพรรณบุรี  ควรเน&นพัฒนาการส�งเสริมและสนับสนุนสินค&าเกษตรอุตสาหกรรมด&วยระบบการผลิตท่ีปลอดภัย
ต�อสิ่งแวดล&อม   ส�งเสริมการท�องเท่ียวเชิงนิเวศน�  การอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล&อม 
 
 
 



 

- ๓๘ -

 ยุทธศาสตร�การพัฒนากลุ�มจังหวัดภาคกลางตอนล�าง ๑ 
 (นครปฐม  กาญจนบุรี  ราชบุรี  และสุพรรณบุรี)   

(พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๐)  (ฉบับทบทวน) 
 

  ����   วิสัยทัศน�กลุ�มจังหวัด 
  “ เปEนแหล�งผลิตและแปรรูปสินค&าเกษตรท่ีได&มาตรฐาน  พัฒนาการค&าชายแดน   

และการท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ�อย�างสร&างสรรค� ” 
 

� พันธกิจ 
๑. ศึกษา ค&นคว&า วิจัย เพ่ือนําไปใช&พัฒนาการผลิต  การแปรรูป  การตลาด และการท�องเท่ียว  
๒. พัฒนาโครงสร&างพ้ืนฐานให&สามารถรองรับการผลิต  การแปรรูป  และการท�องเท่ียว  
๓. จัดหา และพัฒนาปCจจัยการผลิตให&มีคุณภาพ และปริมาณเพียงพอต�อการผลิตแปรรูป  
  และการท�องเท่ียว  

๔. ผลิต แปรรูปสินค&าการเกษตร และการบริการท�องเท่ียวให&มีคุณภาพและได&มาตรฐาน  เปEนท่ียอมรับ 
    ท้ังภายในและต�างประเทศ 
๕. แสวงหาตลาดท้ังภายในและต�างประเทศ  ตลอดจนเสริมสร&างช�องทางการจัดจําหน�ายท่ีสามารถ 
    เข&าถึงผู&บริโภคได&อย�างท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ  

 

� ประเด็นยุทธศาสตร� เป=าประสงค� และกลยุทธ�   มีรายละเอียดดังน้ี 
 

๔  ประเด็นยุทธศาสตร� ๔  เป=าประสงค� ๑๒  กลยุทธ� 
๑. การส�งเสริมความ 
   ปลอดภัยและคุณภาพ 
   ในการผลิต และส�งออก  
   สินค&าเกษตร  และ  
   เกษตรอุตสาหกรรมท่ีได& 
   มาตรฐาน 
 

๑. ผู&บริโภคท้ังภายในและต�างประเทศ 
    บริโภคสินค&าท่ีปลอดภัยและได&  
    มาตรฐาน 

๑. พัฒนากลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
    สินค&าเกษตรให&ได&มาตรฐาน 
๒. เสริมสร&างศักยภาพด&านการตลาด และ   
    การประชาสัมพันธ�สินค&าการเกษตร 
๓. ส�งเสริม สนับสนุนการนํานวัตกรรมมาใช&ใน  
    การเพิ่มมูลค�าให&กับสินค&าเกษตร 

๒. การเพิ่มศกัยภาพการ 
   ท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ� 
   อย�างสร&างสรรค� 

๒. เพิ่มรายได&และจํานวนนักท�องเท่ียว ๔. พัฒนาบุคลากรด&านการท�องเท่ียว 
๕. พัฒนาปCจจัยพื้นฐานสินค&าบริการอย�าง 
    มีคุณภาพ 
๖. พัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธ� 
๗. พัฒนาศักยภาพแหล�งท�องเท่ียวและ 
    เสริมสร&างความปลอดภัย 

 
 
 
 



 

- ๓๙ -

๔  ประเด็นยุทธศาสตร� ๔  เป=าประสงค� ๑๒  กลยุทธ� 
๓. ส�งเสริมการค&าชายแดน 
   และพัฒนาเขต 
   เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
  

๓. รายได&จากการค&าผ�านแดนเพิ่มขึ้น ๘. สนับสนุนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
    ชายแดน 
๙. ส�งเสริมพัฒนาความสัมพันธ�ระหว�างประเทศ 
    และการค&าชายแดน 
๑๐. พัฒนาผู&ประกอบการและบุคลากร 
      ด&านการค&าชายแดน 
 

๔. การสร&างความเข&มแข็ง 
    ให&แก�ภาคการเกษตร 
    อย�างย่ังยืน 

๔. เกษตรกรมีฐานะทางเศรษฐกิจดีขึ้น ๑๑. สร&างแรงจูงใจในการปรับปรุงพัฒนาการ- 
      ผลิตท่ีปลอดภัย 
๑๒. ส�งเสริม สนับสนุนในการเข&าถึงแหล�งทุน 
      และโอกาสในการเรียนรู&ตามหลักปรัชญา 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

- ๔๐ -

 ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดนครปฐม  (ปf พ.ศ.๒๕๕๙) 
   

����   วิสัยทัศน�จังหวัดนครปฐม 
“ เปEนแหล�งผลิตสินค&าเกษตร อุตสาหกรรมท่ีปลอดภัยได&มาตรฐานสากล  

การท�องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร�  วัฒนธรรม และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ” 
����   พันธกิจ 

๑. ยกระดับการผลิตสินค&าการเกษตรและอุตสาหกรรม ให&มีคุณภาพ มีความปลอดภัย ได&รับการ
รับรองมาตรฐานระดับสากล และเปEนมิตรกับสิ่งแวดล&อม 

๒.  พัฒนาการค&าการลงทุนท่ีทันต�อยุคสมัย ให&สอดคล&องกับความต&องการของผู&บริโภค ตลาดท้ังในและ 
     ต�างประเทศ 
๓.  ส�งเสริมการท�องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร�และวัฒนธรรมให&มีคุณภาพตามเกณฑ�มาตรฐานทาง 
     การท�องเท่ียว และพัฒนาขีดความสามารถในการแข�งขันให&อยู�ในระดับต&นของประเทศ 
๔.  พัฒนาคนให&มีคุณภาพ  มีความรู&คู�คุณธรรม  มีทักษะการดํารงชีวิตอย�างเหมาะสม  การสร&างสังคม 
     ท่ีเข&มแข็ง  ตลอดจนการสร&างกระบวนการมีส�วนร�วมในการพัฒนาประเทศทุกระดับ 
๕.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให&คืนความอุดมสมบูรณ�  การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล&อม 
     ให&อยู�ในเกณฑ�มาตรฐาน  สนับสนุนการมีส�วนร�วมของชุมชน และสร&างภูมิคุ&มกันรองรับผลกระทบ 
     จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ 
 

๓  ประเด็นยุทธศาสตร� ๔  เป=าประสงค�รวม ๑๒  กลยุทธ� 
๑.การพัฒนาคุณภาพ การ 
   เสริมสร&างความปลอดภัย  
   และยกระดับมาตรฐาน 
   ในการผลิต การตลาด และ 
   การส�งออกสินค&าเกษตรและ 
   อุตสาหกรรม 

๑. เศรษฐกิจของจังหวัดมีการเติบโต   
    อย�างต�อเนื่องและม่ันคง  ประชาชน 
    มีรายได&เพียงพอต�อการดํารงชีพ 
    และพ&นจากขีดความยากจน 

๑. ส�งเสริมการวิจัยและพฒันาเทคโนโลยีเพื่อ 
    เพิ่มคุณภาพและปริมาณการผลิต 
๒. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปเพื่อ 
    เพิ่มมูลค�าและพฒันาปCจจยัพื้นฐานเพื่อลด 
    ต&นทุนการผลิต 
๓. พัฒนาระบบการผลิตและเพิม่ประสิทธิภาพ 
    การตรวจรับรองมาตรฐาน 
๔. ส�งเสริมการค&า การลงทนุ และเพิ่มช�องทาง 
    การจัดจําหน�ายที่มีประสิทธภิาพ 

๒. การเพิ่มขีดความสามารถ 
    ในการแข�งขันด&านการ 
    ท�องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร� 
    และวัฒนธรรมให&อยู�ใน 
    ระดับต&นของประเทศ 

๒. เพิ่มจํานวนรายได&จากการท�องเที่ยว ๕. พัฒนาปCจจัยพืน้ฐานด&านการท�องเที่ยว/ทรัพยากร 
๖. พัฒนาผลิตภัณฑ�ด&านการท�องเที่ยว 
๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและศักยภาพ   
    บุคลากรทางการท�องเที่ยว 
๘. พัฒนาด&านการตลาดและประชาสัมพันธ� 
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๓  ประเด็นยุทธศาสตร� ๔  เป=าประสงค�รวม ๑๒  กลยุทธ� 
๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
    ประชาชน  การเสริมสร&าง   
    ความม่ันคงและสังคม 
    คุณภาพอย�างยั่งยนื 

๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
    มีภูมิปCญญา  มีภูมิคุ&มกัน สงัคม 
    มีความเข&มแข็ง และมีศักยภาพ 
    พร&อมรับการเปลี่ยนแปลง 
๔. ทรัพยากรธรรมชาติได&รับการ 
    ดูแลรักษาให&เกิดความสมดุล และ    
    คุณภาพสิ่งแวดล&อมอยู�ในเกณฑ�   
    มาตรฐานที่กําหนด 
 

๙. เสริมสร&างภูมิคุ&มกันความเข&มแข็งทางสังคมและ   
    พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให&มีศักยภาพ 
    รองรับการเปลี่ยนแปลง 
๑๐. เสริมสร&างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สนิ 
      ของประชาชน 
๑๑. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขข้ันพื้นฐาน 
      เชิงรุก 
๑๒. อนุรักษ� ฟXYนฟู และควบคุมการใช&ทรัพยากร-      
      ธรรมชาติและสิ่งแวดล&อมอย�างคุ&มค�า และ 
      เปEนธรรม 
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ยุทธศาสตร�การพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติ 
 

 

 
 
วิสัยทัศน� 

“ คน  ชุมชน  มีภูมิคุ&มกัน  และพ้ืนท่ีมีความพร&อมเผชิญปCญหา  
และภัยคุกคามความม่ันคง  รวมท้ังสามารถพัฒนาร�วมกับประเทศรอบบ&านอย�างยั่งยืน ” 

 

ประเด็นยุทธศาสตร�เพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ ประกอบด&วย  
๑. ยุทธศาสตร�ผนึกกําลังเพ่ือเสริมสร5างศักยภาพและภูมิคุ5มกันของคน ชุมชน และพ้ืนท่ีเป=าหมายอย�างย่ังยืน 
  ๑) เสริมสร&างให&คนและชุมชนมีจิตสํานึกด&านความม่ันคงและมีศักยภาพ  บนพ้ืนฐานของการ 
มีส�วนร�วมให&กับผู&นําชุมชน และหมู�บ&าน  ผู&นํากลุ�ม/องค�กรชุมชน สภาองค�กรชุมชน และองค�กรภาคประชาสังคม 
รวมท้ังผู&นําขององค�กรปกครองส�วนท&องถ่ิน เพ่ือสร&างผู&นําชุมชนด&านความม่ันคง 
  ๒) ส�งเสริมและสนับสนุนกระบวนการมีส�วนร�วมของประชาชนท่ีให&ความสําคัญกับการปRองกัน
และการแก&ไขปCญหาความม่ันคงให&สอดคล&องกับความต&องการของคนและชุมชนในพ้ืนท่ี 

๓)  การพัฒนาโครงสร&างพ้ืนฐานให&เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  สร&างอาชีพ และรายได&บน 
พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
  ๔) ส�งเสริมและสนับสนุนให&หน�วยงานในจังหวัดมีความร�วมมือกับหน�วยงานภาคเอกชน และ
เครือข�ายประชาสังคมในจังหวัด  องค�กรปกครองส�วนท&องถ่ิน  องค�กรพัฒนาเอกชน และเครือข�ายองค�กรชุมชน 
ร�วมดําเนินโครงการท่ีเก่ียวข&องกับการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของจังหวัด/กลุ�มจังหวัด 
๒. ยุทธศาสตร�การจัดระบบป=องกันเพ่ือจัดระเบียบพ้ืนท่ีชายแดน  ดําเนินการจัดทําแผน ระเบียบชุมชน 
เสริมสร&างความเข&มแข็ง  และพัฒนาระบบต�าง ๆ ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน และชายฝC[งทะเล 
๓. ยุทธศาสตร�เสริมสร5างความม่ันคงในมิติวัฒนธรรม ภูมิปOญญาท5องถ่ิน และการจัดการโดยสันติวิธี 
  ๑) สนับสนุน/ส�งเสริม การจัดเวทีประชาคมในระดับต�างๆ ตามความพร&อมของแต�ละพ้ืนท่ี เพ่ือ
นําวัฒนธรรมและภูมิปCญญาชุมชน/ท&องถ่ิน มาเปEนแนวทางในการดําเนินงาน 

 ๒) สนับสนุนหน�วยงานของรัฐ ให&นําวัฒนธรรมและภูมิปCญญาชุมชน/ท&องถ่ิน มาประยุกต�ใช&ใน 
การปRองกันและแก&ไขปCญหาความม่ันคง และ/เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ 
  ๓) ส�งเสริมกระบวนการเรียนรู&และปลูกฝCงแนวทางการจัดการความขัดแย&งโดยแนวทางสันติวิธี  
  ๔) ส�งเสริมเวทีและประชาคมการเรียนรู&การจัดการความขัดแย&งโดยสันติวิธี และกระบวนการ
ยุติธรรมชุมชน 
  ๕) ส�งเสริม/สนับสนุนองค�กรปกครองส�วนท&องถ่ินให&มีบทบาทเปEนศูนย�ประสานความร�วมมือ
ของชุมชนในการจัดการความขัดแย&ง ภายใต&กระบวนการมีส�วนร�วมของชุมชน ท้ังกระบวนการยุติธรรมทางเลือก
และกระบวนการยุติธรรมสมานฉันท� (Restorative Justice) 
  ๖) ส�งเสริมให&องค�กรนอกภาครัฐเปEนหน�วยเจ&าภาพสร&างกลไกการเจรจาหาข&อยุติและทางออก
ในการแก&ไขข&อขัดแย&ง 
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  ๗) ศึกษา วิจัย และพัฒนาองค�ความรู&ในการจัดการความขัดแย&งของชุมชนและท&องถ่ิน โดยให&
ชุมชนเปEนพลังหลักในการดําเนินการและสนับสนุนการเผยแพร�แนวทางการจัดการความขัดแย&งโดยสันติวิธีของ
ภาคประชาชน เพ่ือให&เกิดการเรียนรู&ของทุกภาคส�วน 
  ๘) ส�งเสริมการดํารงรักษาวัฒนธรรมของท&องถ่ิน  รวมท้ังส�งเสริมการศึกษาประวัติศาสตร� 
โบราณคดี และภูมิปCญญาท&องถ่ิน เพ่ือให&คนในท&องถ่ินมีความภูมิใจในประวัติศาสตร�ของท&องถ่ิน ในฐานะท่ีเปEน
ส�วนหนึ่งของประวัติศาสตร�ชาติไทย 
 

๔. ยุทธศาสตร�พัฒนาฐานข5อมูลและองค�ความรู5ด5านความม่ันคง 
  ๑) สนับสนุนการพัฒนาข&อมูลและระบบฐานข&อมูล โดยเชื่อมโยงเครือข�ายทุกระดับใช&ประโยชน�
จากระบบเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศและภาพถ�ายดาวเทียม รวมท้ังให&ความสําคัญกับข&อมูลสภาพพ้ืนท่ี ความ
ต&องการชุมชน เพ่ือจัดทํา สนับสนุนแผนงาน/โครงการ ท่ีสอดคล&องกับความเหมาะสมของสภาพพ้ืนท่ี และ
ตอบสนองความต&องการของชุมชน 
  ๒) พัฒนาและจัดทําระบบฐานข&อมูลด&านการข�าว บูรณาการในทุกระดับ เพ่ือแลกเปลี่ยนข&อมูล
ข�าวสาร และสามารถเชื่อมโยงข&อมูลท่ีนําไปสู�การแจ&งเตือน และสั่งการแก&ปCญหาได&ทันเหตุการณ�   
  ๓) ส�งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู&อย�างต�อเนื่องและเหมาะสมกับระดับวัย ให&มี
จิตสํานึกด&านความม่ันคง โดยคํานึงถึงความสอดคล&องกับวิถีชีวิตของชุมชน รวมท้ังเสริมสร&างองค�ความรู&ให&กับ
ผู&บริหาร เจ&าหน&าท่ีรัฐ และองค�กรท่ีเก่ียวข&อง อาทิ องค�กรปกครองส�วนท&องถ่ิน อาสาสมัคร กลุ�มมวลชน เปEนต&น 
  ๔) พัฒนา/ส�งเสริมการศึกษา และสนับสนุนการนําผลงานศึกษา/งานวิจัยท่ีเก่ียวข&อง  
มาประยุกต�ใช&ให&เกิดประโยชน�กับการดําเนินงานการพัฒนาเพ่ือเสริมสร&างความม่ันคงของชาติในทุกระดับ 
  ๕) ส�งเสริมให&หน�วยงานรัฐ หน�วยงานทางวิชาการ สถาบันการศึกษา หรือศูนย�วิชาการ 
ด&านความม่ันคง เปEนองค�กรกลางในการศึกษาวิจัยและพัฒนาองค�ความรู& รวมท้ังการถ�ายทอดสู�สาธารณชน  
  ๖) สนับสนุนการรวมกลุ�มและสร&างเครือข�ายความม่ันคง สร&างช�องทาง การถ�ายทอด 
องค�ความรู&ด&านความม่ันคงสู�เวทีชุมชนผ�านสถาบันการศึกษา องค�กรทางศาสนา  สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ของศูนย�การเรียนรู&/ห&องสมุดชุมชน การใช&ประโยชน�จากเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนเสริมสร&างการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู&ระหว�างหน�วยงานของรัฐ และพัฒนาเครือข�ายดําเนินงานร�วมกันอย�างมีประสิทธิภาพ 
  ๗) ส�งเสริม/สนับสนุนบทบาทองค�กรปกครองส�วนท&องถ่ิน องค�กรพัฒนาเอกชน เพ่ือพัฒนา
ชุมชนและท&องถ่ินในการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ   
 

๕. ยุทธศาสตร�เสริมสร5างความร�วมมือด5านความม่ันคงกับประเทศเพ่ือนบ5าน  สนับสนุนการดําเนินงานของ
ชุมชน และท&องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน และจังหวัดชายฝC[งทะเล 
 

๖. ยุทธศาสตร�บริหารจัดการท่ีมีเอกภาพและประสิทธิภาพ  ดําเนินงานภายใต&กลไกการบริหารจัดการตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว�าด&วยการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ พ.ศ.๒๕๕๗  เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร�การพัฒนาเพ่ือความม่ันคงของชาติ 
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 แผนสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ เปEนเครื่องมือสําคัญในการให&องค�กรเครือข�ายสิทธิมนุษยชนสามารถนําไปใช&
ปฏิบัติในการส�งเสริม ปกปRอง คุ&มครองสิทธิมนุษยชนให&แก�ประชาชน เพ่ือให&สามารถเข&าถึงสิทธิอันจะพึงได&รับใน
แต�ละประเด็นอย�างเท�าเทียมกัน  เปEนการยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีให&เกิดแก�ประชาชน เพ่ิมความเข&มแข็งตาม
หลักนิติรัฐ และสร&างรากฐานท่ีเข&มแข็งให&กับสังคมไทย อันนําไปสู�การบรรลุเปRาหมายในการทําให&สังคมไทยเปEน
สังคมท่ีส�งเสริมสิทธิ เสรีภาพ และความเท�าเทียม โดยคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปEนมนุษย� เพ่ือนําไปสู�สังคมสันติสุข   
  

เป=าหมาย  :  เป7นสังคมท่ีส�งเสริม  สิทธิ  เสรีภาพ และความเท�าเทียม โดยคํานึงถึง 
         ศักดิ์ศรีความเป7นมนุษย�  เพ่ือนําไปสู�สังคมสันติสุข 
 

แผนสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ  ประกอบด5วย ๒๖ แผน ดังนี้ 
๑.  แผนสิทธิมนุษยชนด5านสาธารณสุข ปCจจุบันประชาชนชาวไทยจะได&รับสิทธิในการรักษาพยาบาลจากหนึ่ง
ในสามระบบหลักตามสิทธิของตน คือ สวัสดิการข&าราชการและรัฐวิสาหกิจ ระบบประกันสังคม และระบบ
หลักประกันสุขภาพ ท้ังนี้ มีประเด็นท&าทายท่ีสําคัญท่ีควรผลักดันเพ่ือพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศให&
สมบูรณ�ยิ่งข้ึน และเตรียมความพร&อมเพ่ือรับผลกระทบจากการเข&าสู�ประชาคมอาเซียน ในด&านการเข&าถึงบริการ
สาธารณสุข และความเท�าเทียมของคุณภาพบริการ 
๒.  แผนสิทธิมนุษยชนด5านการศึกษา  ควรจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระยะยาวท่ีมีการบังคับอย�างเคร�งครัด
และต�อเนื่องในทุกรัฐบาล โดยให&ความสําคัญกับคุณภาพของการศึกษาท้ังในและนอกระบบ การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา ตลอดจนพัฒนาหลักสูตรและโครงสร&างทางการศึกษาท่ีสอดคล&องกับหลักสิทธิมนุษยชน 
บริบทของท&องถ่ิน การเรียนรู&ตลอดชีวิต และหลักสูตรด&านศีลธรรม จริยธรรม การเคารพสิทธิผู& อ่ืน หน&าท่ี
พลเมือง เปEนต&น 
๓.  แผนสิทธิมนุษยชนด5านเศรษฐกิจ  การสร&างความเท�าเทียมของนโยบาย เพ่ือให&ประชาชนสามารถเข&าถึง
การประกอบอาชีพและรายได&ท่ีเพียงพอตามสิทธิ อาทิ การจ&างงานท่ีจ�ายค�าตอบแทนท่ีสอดคล&องกับผลิตภาพ
ของแรงงาน  การส�งเสริมการค&า การตลาดท่ีเปEนธรรมต�อท้ังผู&บริโภคและผู&ประกอบการ  การส�งเสริมการออม  
๔.  แผนสิทธิมนุษยชนด5านทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล5อม  เน&นการปRองกันปCญหาสิ่งแวดล&อมคู�กับ
มาตรการชดเชยผลกระทบท่ีเกิดข้ึน โดยใช&กระบวนการประเมินผลกระทบต�อสิ่งแวดล&อม ประชาสัมพันธ�ให&
ประชาชนทราบช�องทางการร&องเรียน การสร&างความตระหนักถึงขอบเขตของสิทธิของตน  ส�งเสริมบทบาทของ 
อปท.ในการมีส�วนร�วมให&ข&อมูลประกอบการตัดสินใจโครงการพัฒนา การเฝRาระวัง ตลอดจนการดูแลบํารุงรักษา
สิ่งแวดล&อม เปEนต&น 
๕.  แผนสิทธิมนุษยชนด5านท่ีอยู�อาศัย    ลดอุปสงค�การอพยพย&ายถ่ินฐานเข&าสู�เขตเมือง  โดยเร�งการขยายความ
เจริญทางเศรษฐกิจ สังคม ไปสู�ภูมิภาค  พัฒนาระบบสาธารณูปโภครองรับการเจริญเติบโตอย�างเท�าเทียมกันใน
ทุกภูมิภาค  คุ&มครองสิทธิของประชาชนเก่ียวกับการจัดซ้ือท่ีอยู�อาศัย การจัดรูปแบบการวางผังเมืองท่ีเปEนระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
 
 

แผนสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ  ฉบับท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑) 



 

- ๔๕ -

๖.  แผนสิทธิมนุษยชนด5านวัฒนธรรมและศาสนา  ส�งเสริมแนวคิด/นโยบายการยอมรับความหลากหลายของ
วัฒนธรรม ส�งเสริมการเรียนรู&ด&านวัฒนธรรมไทยต้ังแต�สถาบันครอบครัว โรงเรียน  สร&างความตระหนักใน
เอกลักษณ�ความเปEนไทย  ผลักดันฟXYนฟูและคงความเปEนวัฒนธรรมท&องถ่ิน และให&ชุมชนมีส�วนร�วมในการกําหนด
ทิศทางด&านวัฒนธรรมของตนเอง  การปลูกฝCง กล�อมเกลาหลักคิดทางศาสนาแก�เด็ก เยาวชนอย�างต�อเนื่อง 

สมํ่าเสมอ โดยสอดแทรกในรูปแบบของสื่อการเรียนการสอน หรือสื่อโทรทัศน� ตลอดจนพัฒนารูปแบบเนื้อหาท่ี
เหมาะสม และสามารถเข&าถึงกลุ�มเด็กในแต�ละช�วงวัย 
๗.  แผนสิทธิมนุษยชนด5าน ข5อมูล ข�าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  บริหารจัดการสร&างกลไกใน
การดูแล นําเสนอข�าวท่ีมีเนื้อหาอ�อนไหว และกระทบสิทธิของผู&ท่ีเก่ียวข&อง ข�าวท่ีมีเนื้อหารุนแรงและก�อให&เกิด
ปCญหาแก�ผู&รับชม การส�งข&อมูลโฆษณาทางโทรศัพท�ส�วนบุคคลท่ีเปEนการละเมิดสิทธิของผู&ใช&  จัดระบบการ
ตรวจสอบดูแลขอบเขตและจรรยาบรรณของสื่อ  ส�งเสริมการเข&าถึงข&อมูลข�าวสารของทางราชการอย�างรวมศูนย� เปEนต&น 
๘.  แผนสิทธิมนุษยชนด5านการขนส�ง  สร&างโอกาสในการเข&าถึงบริการพ้ืนฐานและบริการทางสังคมของรัฐอย�าง
เท�าเทียม และกระจายความเจริญไปสู�ภูมิภาค โดยการพัฒนาโครงสร&างพ้ืนฐานและระบบการขนส�งให&ครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี  ประชาชนสามารถเข&าถึงบริการได&อย�างสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และอัตราค�าบริการท่ีเหมาะสม 
๙.  แผนสิทธิมนุษยชนด5านการเมืองการปกครอง  ส�งเสริมการพัฒนาการเมืองให&เปEนไปตามระบอบ
ประชาธิปไตยในทุกระดับ  โดยใช&สื่ออย�างเหมาะสม  สร&างความรู& ความเข&าใจ จิตสํานึกให&ทุกภาคส�วนรู&ถึงสิทธิ
และหน&าท่ีของตนเอง และการมีจริยธรรม  ส�งเสริมการใช&มาตรการตรวจสอบผู&ดํารงตําแหน�งทางการเมืองและ
ผู&บริหารทุกภาคส�วน  จัดให&มีการนําประมวลจริยธรรมมาใช&อย�างจริงจัง  กําหนดมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพให&
ประชาชนมีอํานาจในการตรวจสอบการใช&อํานาจของภาครัฐ การปRองกันปCญหาคอรัปชั่นอย�างเข&มงวด ตลอดจน
ส�งเสริมการใช&ธรรมาภิบาลในการเมืองการปกครองอย�างแท&จริง 
๑๐. แผนสิทธิมนุษยชนด5านกระบวนการยุติธรรม  ส�งเสริมความรู&ในเรื่องกฎหมาย  สิทธิในการรับความ
คุ&มครอง และความช�วยเหลือท่ีเหมาะสมจากรัฐ รวมท้ังเรื่องสิทธิข้ันพ้ืนฐานของประชาชน  ส�งเสริมการจัดทํา
แผนงาน โครงการ ให&ประชาชนเข&าถึงบริการด&านกระบวนการยุติธรรมอย�างท่ัวถึง รวดเร็ว และเปEนธรรม  

ตลอดจนผลักดันให&ภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบ แจ&งเบาะแสการประพฤติมิชอบของเจ&าหน&าท่ี 

รวมท้ังให&ความคุ&มครองปลอดภัยแก�ผู&แจ&งเบาะแส เปEนต&น 
๑๑. แผนสิทธิมนุษยชนด5านความม่ันคงทางสังคม  ความม่ันคงทางสังคม (Social security ) มีความหมาย
ค�อนข&างกว&าง โดยรวมถึงหลักประกันในคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีมีคุณภาพและพร&อมรับต�อความ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  โดยไม�จําเปEนต&องเปEนสวัสดิการท่ีจัดให&โดยรัฐเท�านั้น  หากรวมถึงแนวทาง  ค�านิยม  และ
ระบบการคุ&มครองและให&ความช�วยเหลือคนในสังคมท้ังท่ีเปEนทางการและไม�เปEนทางการ  เม่ือเจ็บปNวย  พิการ  
ว�างงาน  หรือชราภาพ  ในปCจจุบันระบบคุ&มครองทางสังคมของประเทศได&มีการพัฒนาไปอย�างก&าวหน&า  
ครอบคลุมหลายกลุ�มอาทิ  เด็ก สตรี  ผู&สูงอายุ และคนพิการ เปEนต&น 
๑๒. แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ�มผู5ต5องหา/ผู5ต5องขัง  ให&ความสําคัญต�อการแก&ไขปCญหาสภาพเรือนจํา และ
สถานท่ีควบคุมดูแล รวมถึงการขยายสาธารณูปโภคต�างๆ ท่ีจําเปEน  เพ่ิมเจ&าหน&าท่ีราชทัณฑ� และดําเนิน
มาตรการท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปรับปรุงการเข&าถึง การดูแลด&านการรักษาพยาบาล และการให&คําปรึกษาด&าน
กฎหมายต�อผู&ต&องหาและผู&ต&องขัง ส�งเสริมการมีทนายให&ความช�วยเหลือแก�จําเลยท้ังในคดีแพ�งและอาญา   



 

- ๔๖ -

พัฒนาระบบการประเมินคัดกรอง  จําแนก และส�งต�อเด็ก/เยาวชนในกระบวนการยุติธรรม รวมท้ังพัฒนาระบบ
การบําบัด แก&ไข ฟXYนฟู  ส�งเสริมการปฏิบัติต�อผู&ต&องหาและจําเลยโดยคํานึงถึงหลักการสิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรี
ความเปEนมนุษย� และความชอบธรรมอย�างเท�าเทียมกัน เปEนต&น 
๑๓. แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ�มผู5พ5นโทษ  ส�งเสริมท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ให&มีการจัดต้ัง
ศูนย�สงเคราะห�ผู&พ&นโทษเพ่ือเตรียมความพร&อมในการดําเนินชีวิตก�อนออกไปใช&ชีวิตในสังคมภายนอกได&โดย
ลําพัง  ควรมีมาตรการทางด&านกฎหมายรองรับการปฏิบัติต�อผู&พ&นโทษ รวมถึงกําหนดอํานาจหน&าท่ีของ
หน�วยงานท่ีเก่ียวข&อง เพ่ือคุ&มครองสวัสดิการแก�ผู&พ&นโทษ  การปRองกันมิให&หวนกลับมากระทําผิดซํ้าอีก ควร
ดําเนินการต�อผู&พ&นโทษท้ังสองด&าน คือการให&โอกาสในสังคม และการปกปRองสุจริตชนจากความเสี่ยงท่ีจะถูก      
ผู&พ&นโทษละเมิดในทางใด ๆ  ส�งเสริม อปท. มีส�วนร�วมในการฟXYนฟู ติดตาม และประเมินผลผู&พ&นโทษท่ีได&รับการ
ปล�อยตัว เปEนต&น 
๑๔. แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ�มผู5ต5องหาคดียาเสพติด ตาม พ.ร.บ.ฟijนฟูสมรรถภาพผู5ติดยาเสพติด         
พ.ศ. ๒๕๔๕/ กลุ�มผู5ติดยาเสพติดและผู5ผ�านการบําบัดฟijนฟูสมรรถภาพผู5ติดยาเสพติด  ควรมีมาตรการด&าน
การฝ�กอาชีพ การติดตามสอดส�องดูแล และให&ความช�วยเหลือในกลุ�มผู&ด&อยโอกาสท่ีผ�านการบําบัดยาเสพติด  
เสริมสร&างระบบการสงเคราะห�หลังปล�อยท่ีมีประสิทธิภาพ ควรจัดให&มีสถานตรวจพิสูจน�ผู&เสพยาเสพติดท่ีถูก
จับกุมตัว และอยู�ระหว�างรอการตรวจพิสูจน� ตลอดจนการแยกผู&ต&องหาคดียาเสพติดออกจากผู&ต&องหาท่ัวไป เปEนต&น 
๑๕. แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ�มเหย่ือ/ผู5เสียหาย  ส�งเสริมมาตรการในการคุ&มครอง  พัฒนากลไกในการ
ช�วยเหลือเยียวยาเหยื่อ ผู&เสียหายจากอาชญากรรมท่ีมีประสิทธิภาพ รอบด&าน ท้ังด&านการดําเนินคดี  การ
รักษาพยาบาล  การชดเชยด&านการเงินแก�เหยื่อและครอบครัวผู&เสียหาย โดยคํานึงถึงสภาวะทางสังคมและ
เศรษฐกิจ  มาตรการแก&ไขปCญหากลุ�มเหยื่อจากการค&ามนุษย� ควรมีการนําการสอบสวนและดําเนินคดีเด็ก/
เยาวชนมาใช&กับการกระทําความผิดเก่ียวกับเพศ ความผิดท่ีผู&เสียหายหรือเหยื่อเปEนคนพิการ ผู&เสียหายควรได&รับ
การสอบปากคําในห&องมิดชิด หากไม�มี ผู&เสียหายควรมีสิทธิในการร&องขอได& เปEนต&น 
๑๖. แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ�มผู5ติดเช้ือเอชไอวี/เอดส�  ส�งเสริมการสร&างความเข&าใจด&านผู&ติดเชื้อเอดส�/     
เอชไอวี เพ่ือลดการตีตราและเลือกปฏิบัติ  ควรมีการประชาสัมพันธ�ให&ความเข&าใจเรื่องการอยู�ร�วมกันอย�าง        
มีความสุขและถูกวิธีให&แก�ประชาชนท่ัวไป  ส�งเสริมการให&สวัสดิการทางสังคม มีการพัฒนายาสําหรับผู&ปNวยให&มี
ราคาไม�แพงเพ่ือให&ผู&ปNวยสามารถเข&าถึงยาได&ง�าย  ส�งเสริมเข&ารับการรักษาฟรีไม�ว�ากรณีใดได&ทุกแห�ง  ส�งเสริม
มาตรการในการปRองกันการติดเชื้อ  ควรมีมาตรการบังคับให&เจ&าหน&าท่ีท่ีเก่ียวข&องรักษาความลับของผู&ติดเชื้อ      
มีการมาตรการจูงใจหรือพิจารณากําหนดกฎหมายลงโทษ เพ่ือปRองกันการเลือกปฏิบัติอย�างไม�เปEนธรรมต�อกลุ�ม   
ผู&ติดเชื้อ จากนายจ&าง สถานประกอบการ และสถานศึกษา เปEนต&น 
๑๗. แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ�มผู5ใช5แรงงาน  กํากับให&มีการบังคับใช&กฎหมายคุ&มครองแรงงานท่ีเก่ียวข&องตาม 
พ.ร.บ.คุ&มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑  โดยให&ลูกจ&างได&รับสิทธิอย�างเท�าเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัติ  ส�งเสริมการ
พัฒนาทักษะ ฝKมือแรงงาน รวมท้ังคุณลักษณะท่ีเอ้ือต�อการทํางานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข�งขันให&แก�ผู&ใช&     
แรงงาน รวมท้ังเผยแพร�และให&การศึกษาแก�องค�กรผู&ใช&แรงงานให&ท่ังถึงอย�างต�อเนื่องเก่ียวกับสิทธิของผู&ใช&
แรงงาน  ส�งเสริมสิทธิการประกันสังคม  เสริมสร&างความเข&มแข็งของการบังคับใช&กฎหมายเพ่ือคุ&มครองแรงงาน
โยกย&ายถ่ินฐาน  ประกันค�าแรงข้ันตํ่า และความปลอดภัยในการทํางาน เปEนต&น 
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๑๘. แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ�มคนจน/ผู5ได5รับผลกระทบจากการพัฒนา  ส�งเสริมศักยภาพการมีส�วนร�วมใน
การพัฒนา การจัดการของชุมชนท&องถ่ิน เช�น การคุ&มครองสิทธิในสิ่งแวดล&อมท่ีสะอาด เอ้ือต�อการดํารงชีวิต 
สิทธิในการดํารงรักษาวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตของประชาชนในชุมชน การส�งเสริมให&ประชาชนเข&ามาร�วมรู&และ 
ให&ข&อคิดเห็นต�อโครงการพัฒนาต�าง ๆ ท่ีจะมีผลกระทบต�อชีวิตของประชาชน  การให&บริการพ้ืนฐานท่ีจําเปEน
สําหรับการดํารงชีพของคนจน ส�งเสริมพัฒนาอาชีพ ความเปEนอยู� และสภาพแวดล&อมภายในชุมชนของคนจน เปEนต&น 
๑๙. แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ�มเกษตรกร  การสร&างความรู&ความเข&าใจเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนเกษตรกร ท้ัง
สิทธิของตนเองและการคํานึงถึงผลกระทบต�อสิทธิผู&อ่ืนท่ีเกิดจากการใช&สารเคมี  การให&เกษตรกรมีสิทธิเข&าถึง
ทรัพยากรท่ีดิน โดยเร�งดําเนินการปฏิรูปท่ีดินให&แก�เกษตรกรท่ีไม�มีท่ีดินทํากิน รวมท้ังสนับสนุนการเข&าถึง
ทรัพยากรท่ีจําเปEน เช�น แหล�งน้ํา สินเชื่อ งบประมาณ รวมท้ังการประกันราคาพืชผลให&เพียงพอกับการดํารงชีวิต
ข้ันตํ่า  ส�งเสริมการรวมกลุ�มเกษตรกรให&เปEนสหกรณ�ท่ีมีความเข&มแข็ง ปรับโครงสร&างของระบบการผลิตทาง
การเกษตรให&เกิดความเปEนธรรมควบคู�ความมีประสิทธิภาพ  เปEนต&น 
๒๐. แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ�มผู5สูงอายุ  เพ่ิมศักยภาพของผู&สูงอายุท่ีแข็งแรงและสุขภาพดีให&ได&รับการศึกษา 
และการเรียนรู&ตลอดชีวิต โดยเฉพาะอย�างยิ่งทักษะด&านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส�งเสริมการพัฒนาด&านการแพทย� 
สาธารณสุข เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  มาตรการการจัดหางานท่ีเหมาะสมตามสภาพและความต&องการ และ
พิจารณาการขยายการเกษียณอายุราชการในตําแหน�งท่ีจําเปEนและในกลุ�มงานท่ีผลิตภาพไม�ได&ลดลงไปตามวัย  
ปรับบทบาทกองทุนผู&สูงอายุ ส�งเสริมการดูแลระยะยาวและพัฒนาระบบการดูแลผู&สูงอายุท่ีด&อยโอกาสช�วยเหลือ
ตนเองไม�ได&ท้ังอย�างเปEนทางการและไม�เปEนทางการ โดย อปท.จัดหาพาหนะรับส�งไปโรงพยาบาล และส�งเสริม
มาตรการทางเศรษฐกิจ สังคมท่ีจูงใจให&เกิดการดูแลและพ่ึงพิกันภายในครอบครัว  เปEนต&น 
๒๑. แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ�มเด็กและเยาวชน  ส�งเสริมให&เด็ก เยาวชนตระหนักถึงหน&าท่ีในฐานะพลเมือง
ควบคู�กับสิทธิท่ีพึงจะได&รับ และมีสิทธิได&รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเสมอกันท้ังในเมืองและชนบท  คุ&มครองสิทธิใน
การศึกษาของกลุ�มเด็กท่ีมีปCญหาพฤติกรรม เช�น ติดยาเสพติด การพนัน ติดเกม ใช&ความรุนแรง การต้ังครรภ�ใน
วัยเรียน  การพัฒนาความรู&ของเด็กถึงสิทธิท่ีพึงได&รับในการทํางาน โดยบรรจุในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และเร�งรัดการมีส�วนร�วมของนักเรียน  นายจ&าง และครู เพ่ือกําหนดแนวทางและเนื้อหาท่ีตรงกับความต&องการ
ของตลาดงานในอนาคต เปEนต&น 
๒๒. แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ�มสตรี  พัฒนาระบบ กลไกการดําเนินงานการช�วยเหลือด&านสังคม และ
กระบวนการยุติธรรมอย�างครบวงจรเพ่ือรองรับผู&ประสบปCญหาความรุนแรงในครอบครัว/ความรุนแรงทางเพศ  
ส�งเสริมการสร&างความสัมพันธ�ท่ีดีในครอบครัว ให&ความรู&เก่ียวกับอนามัยเจริญพันธุ�แก�สมาชิกในครอบครัว และ
จัดให&บริการให&คําปรึกษาท่ีเปEนมิตรแก�สตรีวัยรุ�น เสริมสร&างความรู&เก่ียวกับสิทธิสตรีอย�างท่ัวถึงทุกกลุ�มเปRาหมาย 
และ พ.ร.บ.คุ&มครองผู&ถูกกระทําด&วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ.๒๕๕๐ อย�างกว&างขวาง  
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๒๓. แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ�มคนพิการ  เน&นการบังคับใช&กฎหมาย หรือการจัดหาเครื่องอํานวยความสะดวก
อย�างเหมาะสม และตรงตามความต&องการของแต�ละบุคคลแก�คนพิการในถานท่ีราชการ และท่ีสาธารณะโดย
ผลักดันให&ส�วนกลางจัดสรรงบประมาณท่ีเก่ียวข&องให&แก�องค�กรหรือพ้ืนท่ีท่ียังขาด  การเร�งพัฒนาการเข&าถึง
การศึกษาในระบบของคนพิการ  ส�งเสริมศักยภาพและบทบาทของคนพิการและองค�กรคนพิการในการมี     
ส�วนร�วมทางการเมืองและการตัดสินใจเชิงนโยบาย การทํากิจกรรม การนันทนาการ และการรวมกลุ�มในลักษณะ
พหุภาคี โดยส�งเสริมบทบาทของ อปท. ในการดูแลและจัดสวัสดิการแก�คนพิการในระดับพ้ืนท่ี บทบาทของ
ภาคเอกชนในการแสดงความรับผิดชอบต�อสังคม ตลอดจนบทบาทของประชาชนท่ัวไปในการปฏิบัติต�อคนพิการ
อย�างเข&าใจในสิทธิและศักด์ิศรี และปรับทัศนคติท่ีมีต�อคนพิการอย�างผู&ท่ีเท�าเทียมกัน 
๒๔. แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ�มผู5ไร5รัฐ ชาติพันธุ�  และกลุ�มผู5แสวงหาท่ีพักพิงหรือผู5หนีภัยการสู5รบ  เร�งสร&าง
ความชัดเจนเก่ียวกับนโยบายภาครัฐและกฎหมายท่ีเก่ียวข&องในการปฏิบัติ ส�งเสริมมาตรการเพ่ือคุ&มครอง
ผลประโยชน�รวมถึงมาตรการทางกฎหมายท่ีเหมาะสม  พัฒนาระบบฐานข&อมูล รวมท้ังแรงงานและการจด
ทะเบียนแรงงานต�างด&าวและผู&ติดตาม  เสริมสร&างเจตคติท่ีดีต�อสังคมเพ่ือสร&างความเข&าใจและยอมรับความ
หลากหลายทางอัตลักษณ�และชาติพันธุ� โดยเฉพาะในสถานศึกษาเพ่ือปRองกันการสร&างทัศนคติทางลงต�อกลุ�มชาติพันธุ�  
๒๕. แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ�มท่ีรับผลกระทบจากสถานการณ�ความรุนแรง  การใช&แนวทางกระบวนการ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันท�  ลดการประชาสัมพันธ�ในทางลบ จัดทําฐานข&อมูลคดีและผลกระทบจากสถานการณ�
ความรุนแรงในลักษณะบูรณาการเพ่ือประโยชน�ในการดําเนินคดีและการช�วยเหลือเยียวยา  การทบทวนกฎหมาย
ของประเทศให&สอดคล&องกับกฎหมายระหว�างประเทศด&านสิทธิมนุษยชนในส�วนท่ีเก่ียวข&อง การกําหนดสิทธิ/
แนวทางของประชาชนในการชุมนุมประท&วงท่ีชัดเจนเปEนรูปธรรม รวมท้ังปรับปรุงมาตรการในการควบคุมการ
ชุมนุมของเจ&าหน&าท่ีให&เปEนแนวทางมาตรฐาน  
๒๖. แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ�มความหลากหลายทางเพศ/อัตลักษณ�ทางเพศ  ส�งเสริมเจตคติของคนใน
สังคมและเจ&าหน&าท่ีในกระบวนการยุติธรรมให&มีความเข&าใจและยอมรับในการมีอัตลักษณ�ทางเพศ การปฏิบัติต�อ
บุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ การจัดเวทีรณรงค�สาธารณะเพ่ือสร&างความเข&าใจเรื่องสิทธิ การเคารพสิทธิ
ศักด์ิศรีความเปEนมนุษย�  ส�งเสริมการออกกฎหมายเพ่ือรับรองสิทธิกับทุกคู�ชีวิตอย�างเท�าเทียม เปEนต&น 
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 แนวทางดําเนินการเตรียมความพร5อมเพ่ือเข5าสู�ประชาคมอาเซียน 
ขององค�กรปกครองส�วนท5องถิ่น 

 

๑. กลุ�ม อปท. ท่ีต5องส�งเสริมด5านโครงสร5างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 
 

ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอย�างเป7นรูปธรรม 
เส&นทางคมนาคมไม�ครอบคลุมและ 
ทรุดโทรม 

-สนับสนุนงบประมาณก�อสร&างและปรับปรุงระบบคมนาคม 
ให&ได&มาตรฐาน โดยให&สอดคล&องกับยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด 
-ให& อบจ. เปEนเจ&าภาพหลักในการพัฒนาแบบองค�รวม    
โดยดําเนินการพัฒนาเส&นทางคมนาคมใน อปท. ท่ีขาดแคลนงบประมาณ 

สถานีให&บริการด&านพลังงานไม�เพียงพอและ
ปZดบริการเร็ว 

-สนับสนุนให&มีการใช&พลังงานทางเลือก 

พ้ืนท่ีด�านชายแดนมีความคับแคบ 
ไม�สามารถรองรับการเจรจาในช่ัวโมงเร�งด�วน 

-ประสานหน�วยงานท่ีเก่ียวข&อง เพ่ือจัดให&มีศูนย�บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดยีว 
(One Stop Service), การตรวจปล�อยจุดเดียว (Single Service 
Inspection) และด�านศุลกากรแบบ Single window 

 
๒. กลุ�ม อปท. ท่ีต5องส�งเสริมด5านการค5าและการลงทุน 

ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอย�างเป7นรูปธรรม 
อุปสรรคในการเข&าถึงแหล�งเงินทุน -สนับสนุนให&สถาบันการเงินผ�อนปรนการปล�อยสินเช่ือ 

ในภาคอุตสาหกรรม SMEs ท่ีมีศักยภาพในการขยายและปรับปรุงเทคโนโลยี
ใหม�ในอัตราดอกเบ้ียต่ํา 
-สนับสนุนแหล�งเงินทุนสําหรับเกษตรกร 

ผู&ประกอบการขาดความรู&ความเข&าใจเรื่อง
กฎระเบียบพิธีศุลกากรส�งผลให&มกีารลักลอบ
ทําการค&าตามแนวชายแดน 

-ประสานหน�วยงานท่ีเก่ียวข&องในการสร&างความรู&ความเข&าใจด&านการค&าการ
ลงทุนและเรื่องกฎระเบียบพิธีศลุกากร 

ไม�มีจดุกระจายสินค&าและศูนย�บรกิารแบบ
เบ็ดเสร็จ 

-ส�งเสรมิการดําเนินการก�อสร&างศูนย�กระจายและส�งสินค&าและบริการเบ็ดเสร็จ
โดยให& อปท. อํานวยความสะดวกในเรื่องข&อมูลข&อเสนอแนะ และประสานให&
เอกชนดําเนินการ 
-จัดทําผังเมืองรวมเพ่ือเปEนทิศทางในการพัฒนาพ้ืนท่ีการค&าและ 
การลงทุน 

สินค&าและการบริการท่ีแต�ละประเทศมี
ลักษณะคล&ายกัน 

-ส�งเสรมิและพัฒนาด&านการรวมกลุ�มผู&ประกอบการในลักษณะของการ
รวมกลุ�มเครือข�ายอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม เพ่ือให&ผู&ประกอบการมีความ
เข&มแข็งและสามารถเพ่ิมอํานาจต�อรองกับ 
ผู&ค&ารายใหญ�ได& 

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บและเผยแพร�ข&อมูล -เร�งรัดให&มีการจัดทําระบบโปรแกรมแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย�สินเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให&ครอบคลมุ 
ทุก อปท. เช�น ภาษีโรงเรือน ภาษีปRาย เปEนต&น 
-อํานวยความสะดวกในเรื่องการจดทะเบียนการค&า (อบจ.) 

 



 

- ๕๐ -

๓. กลุ�ม อปท. ท่ีต5องส�งเสริมด5านการท�องเท่ียว 
ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอย�างเป7นรูปธรรม 

ขาดระบบบริหารจัดการและบูรณาการ 
แหล�งท�องเท่ียว/การพัฒนาบุคลากรด&านการ
ท�องเท่ียว/การบํารุงรักษาและฟXYนฟูแหล�ง
ท�องเท่ียว 

-พัฒนาการบริหารจัดการแหล�งท�องเท่ียวให&เปEนระบบและมีคณุภาพ ได&แก� 
การพัฒนาการท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ�, การสร&างเส&นทางเครือข�ายท�องเท่ียว/ 
กิจกรรมท�องเท่ียวร�วมกันระหว�าง อปท. ท่ีมีแหล�งท�องเท่ียว/ กิจกรรม
ท�องเท่ียวเช่ือมโยงกันในจังหวัด และจังหวัดท่ีอยู�ติดกัน, การจัดการความรู&
ด&านการท�องเท่ียว, การบริหารจัดการทรัพยากรการท�องเท่ียวให&มีความยั่งยืน
และเกิดมูลค�าเพ่ิม เปEนต&น 
-พัฒนาบุคลากรด&านการท�องเท่ียวทุกภาคส�วนให&มีความรู&ความเข&าใจใน 
ด&านการให&บริการและด&านภาษาเพ่ือเปEนการสร&างมาตรฐานและความ
ประทับใจแก�นักท�องเท่ียว 
-ประสานทุกภาคส�วนให&บํารุงรักษา ฟXYนฟู และพัฒนาแหล�งท�องเท่ียว โดยนํา
การจัดการความรู&มาใช&ในการดําเนินงาน 
-จัดเก็บภาษีจากการท�องเท่ียว 

การประชาสัมพันธ�ไม�ต�อเน่ือง/สิ่งอํานวยความ
สะดวก เช�น ปRายช้ีทาง และศูนย�บริการ
นักท�องเท่ียวยังไม�ได&มาตรฐาน 

-เพ่ิมช�องทางในการประชาสัมพันธ�แหล�งท�องเท่ียวและกิจกรรมการท�องเท่ียว
ในรูปแบบต�างๆ  ได&แก�เว็บไซต�,สือ่วิทยุ และโทรทัศน� 
-จัดทําปRายช้ีทาง/ แผนท่ีท�องเท่ียวสองภาษา 
-จัดตั้งศูนย�บริการนักท�องเท่ียวท่ีได&มาตรฐานและมีเจ&าหน&าท่ีมีความรู&ด&าน
ภาษาต�างประเทศให&บริการ  
-ประชาสัมพันธ�ให&นักท�องเท่ียวทราบถึงระเบียบและกฎจราจรของ 
ประเทศไทย และกําชับให&เจ&าหน&าท่ีท่ีมีส�วนเก่ียวข&องเข&มงวดกวดขันเพ่ือ 
ความปลอดภัยของนักท�องเท่ียว 

 

๔. กลุ�ม อปท. ท่ีต5องส�งเสริมด5านการศึกษา 
ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอย�างเป7นรูปธรรม 

เจ&าหน&าท่ีและประชาชนส�วนใหญ� 
ไม�สามารถใช&ภาษาอังกฤษและภาษาประเทศ
เพ่ือนบ&านในการสื่อสารได& 
อย�างมีประสิทธิภาพ 

-สนับสนุนให&สถาบันทางการศึกษาเร�งรัดพัฒนาเยาวชนให&สามารถใช&
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและสอดคล&องกับความต&องการของท&องถ่ิน 
และตลาดแรงงาน 
-จัดสรรงบประมาณในการจ&างครสูอนภาษาอังกฤษและภาษาประเทศ 
เพ่ือนบ&าน/ครูชาวต�างชาติให&เพียงพอกับความต&องการของโรงเรยีน 
-ปรับปรุงหลักสูตรการสอนภาษาต�างประเทศโดยเน&นท่ีการฟCง และพูด 
เพ่ือติดต�อสื่อสารกับชาวต�างชาต ิ

การสืบค&นข&อมลูของหน�วยงานในประเทศมี
อยู�อย�างจํากัดเน่ืองจากการจัดทําข&อมูลไม�เปEน
ระบบและมีความล&าหลัง 

-สร&างช�องทางการติดต�อสื่อสารท่ีเปEนภาษาสากลและมีการปรับเปลีย่น 
ข&อมูลให&มีความทันสมัยอยู�เสมอ 

การเรยีนการสอนของไทยไม�สอดคล&องกับ
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

-ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาให&สอดคล&องกับประเทศสมาชิก เพ่ืออํานวย 
ความสะดวกในการศึกษาดูงาน แลกเปลีย่นนักเรยีน และการศึกษาต�อ 
-ส�งเสรมิการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนกับประเทศเพ่ือนบ&าน 

 



 

- ๕๑ -

๕. กลุ�ม อปท. ท่ีต5องส�งเสริมด5านสาธารณสุข 
ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอย�างเป7นรูปธรรม 

ปCญหาโรคตดิต�อ โรคระบาด และสุขอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ส�งเสรมิด&านสาธารณสุขข้ันมูลฐานท้ัง ๑๔ ด&าน ได&แก� 
๑) การสุขศึกษา (Health Education) 
๒) โภชนาการ (Nutrition) 
๓) การจัดหานํ้าสะอาดและการสขุาภิบาล (Water Supply and Sanitation) 
๔) การเฝRาระวังโรคประจําถ่ิน (Surveillance for Local Disease Control) 
๕) การสร&างภูมิคุ&มกันโรค (Immunization) 
๖) การอนามัยแม�และเด็กและการวางแผนครอบครัว (Maternal Child 
Health and Family Planning) 
๗) การรักษาพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน (Simple Treatment) 
๘) การจัดหายาท่ีจําเปEน (Essential Drugs) 
๙) สุขภาพจิต (Mental Health) 
๑๐) ทันตสาธารณสุข (Dental Health) 
๑๑) การอนามัยสิ่งแวดล&อม (Environmental Health) 
๑๒) การคุ&มครองผู&บริโภค (Consumer Protection) 
๑๓) การปRองกันและควบคุมอุบัติเหตุ และโรคไม�ตดิต�อ 
(Accident and Noncommunicable Disease Control) 
๑๔) การปRองกันและควบคุมโรคเอดส� (AIDS) 
-วางแผนรองรับการเข&ามาของแรงงานและนักท�องเท่ียวโดยการจัดตั้ง
หน�วยงานเพ่ือรองรับการตรวจโรค ปRองกันโรค และรักษาโรค 
-กําหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล�งเสื่อมโทรมท่ีมีความเสี่ยงด&านสุขภาพและ
ยาเสพตดิอย�างจริงจัง 
-พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู�บ&านซ่ึงอยู�ใน
ความดูแลของกระทรวงสาธารณสขุให&เปEนกําลังสําคัญของ อปท. 

 

๖. กลุ�ม อปท. ท่ีต5องส�งเสริมด5านส่ิงแวดล5อม 
ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอย�างเป7นรูปธรรม 

ปCญหาขยะ แหล�งนํ้าเน�าเสีย มลพิษทาง
อากาศ การรุกรานท่ีดินทํากิน และการ
ทําลายทรัพยากรปNาไม& 

-จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและให& อบจ. เปEนแม�ข�ายในการสร&าง  
โรงกําจัดขยะรวม และการแยกขยะ 
-วางระบบกําจัดนํ้าเสียรวมในเขต อปท. 
-ออกข&อบัญญัติและเทศบัญญัติด&านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล&อม 
รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรต&นนํ้า และบังคับใช&กฎหมายอย�างเข&มงวด 
-จัดการท่ีดินทํากินและแบ�งเขตพ้ืนท่ีปNาอุทยานและปNาสงวนให&มีความชัดเจน 
-ส�งเสรมิการศึกษาและการมสี�วนร�วมของประชาชนในเรื่องการอนุรกัษ�
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล&อมของท&องถ่ิน เช�น การจัดตั้งอาสาสมัคร
รักษาปNาและอาสาสมัครจัดการขยะชุมชน  
 

 



 

- ๕๒ -

๗. กลุ�ม อปท. ท่ีต5องส�งเสริมด5านอัตลักษณ� 
ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอย�างเป7นรูปธรรม 

การส�งเสริมอัตลักษณ�ของตนเอง และการ
เรียนรู&อัตลักษณ�ของประเทศเพ่ือนบ&าน  
“รู&เขา รู&เรา” 

-ส�งเสรมิให&สถาบันการศึกษาเปEนหน�วยงานหลักในการถ�ายทอดอัตลักษณ�ของ
ชุมชน อัตลักษณ�อาเซียน และเผยแพร�วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศ
เพ่ือนบ&าน 
-ปลูกฝCงอัตลักษณ�ท่ีสําคัญให&แก�เดก็และเยาวชน เช�น ภาษาพูด ภาษาเขียน 
ภาษาท&องถ่ิน การแต�งกาย การละเล�นพ้ืนบ&าน อาหาร และขนมไทย 
-ส�งเสรมิการศึกษาและค&นคว&าถึงแหล�งท่ีมาของวัฒนธรรมท&องถ่ินเพ่ือเช่ือมโยง
ให&รู&สึกผูกพันเปEนหน่ึงเดียวกัน 
-ส�งเสรมิการรวมกลุ�มของประชาชนท่ีมีวิถีชีวิตท่ีแสดงถึงอัตลักษณ�วัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียมประเพณีท&องถ่ิน 
-จัดทําเอกสารเพ่ือเผยแพร�ประวัตศิาสตร�และอัตลักษณ�ของท&องถ่ิน  
-จัดทําพิพิธภัณฑ�พ้ืนบ&านหรือหอจดหมายเหตุ หอสมุดท&องถ่ิน เพ่ือแพร� 
อัตลักษณ�ความเปEนไทย 
-ส�งเสรมิการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว�างไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน 
เช�น การจัดการแข�งขันกีฬาพ้ืนบ&าน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

- ๕๓ -

 
 
วิสัยทัศน
 

      “ นครปฐมเมืองน�าอยู�  ชุมชนเข&มแข็ง  แหล�งผลิตอาหารปลอดภัย 
มีแหล�งท�องเท่ียวและสิ่งแวดล&อมดี  เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนสู�ประชาคมอาเซียน ” 

 

พันธกิจ 
๑. ยกระดับคุณภาพชีวิตความเปEนอยู�  และสร&างรายได&ให&แก�ประชาชน 
๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงข�ายคมนาคมท้ังทางบก ทางน้ํา ด&านสาธารณูปโภค / สาธารณูปการ  
    และโครงสร&างพ้ืนฐาน 
๓. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล&อมเพ่ือการพัฒนาท&องถ่ิน 
๔. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการบ&านเมืองท่ีดี  และการมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาท&องถ่ิน 
๕. ส�งเสริมการท�องเท่ียวเพ่ือพัฒนาท&องถ่ิน 
 

เป�าประสงค
 
๑. การพัฒนาด&านการศึกษามีประสิทธิภาพ ได&มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู& เพ่ือ

ประโยชน�ต�อการพัฒนาท&องถ่ิน 
๒. การทํานุบํารุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปCญญาท&องถ่ิน 
๓. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข&มแข็ง  มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ  ประชาชนมีรายได&เพ่ิมข้ึน  รวมท้ัง

การส�งเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือการบริโภค 
๔. การจัดการด&านสาธารณสุข  กีฬา  นันทนาการ  สวัสดิการสังคม / การสังคมสงเคราะห�  มี

ประสิทธิภาพ  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
๕. การเชื่อมโยงระบบการคมนาคมขนส�งมีประสิทธิภาพ ได&มาตรฐาน และเพียงพอต�อความต&องการ

ของประชาชน  สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของชุมชน 
๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล&อมได&รับการดูแลรักษาให&เกิดความสมดุลอย�างมีคุณภาพ  

ประชาชนมีส�วนร�วมในการอนุรักษ�  ฟXYนฟู  ให&เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๗. แหล�งท�องเท่ียวทางวัฒนธรรม  แหล�งท�องเท่ียวเชิงนิเวศ/เชิงสุขภาพ  มีศักยภาพ และสร&างรายได&

ให&แก�ท&องถ่ิน 
๘. ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของท&องถ่ินมีประสิทธิภาพ  ส�งเสริมกระบวนการมีส�วนร�วม  

และความร�วมมือของทุกภาคส�วนในการพัฒนาท&องถ่ิน  
 ๙. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การคุ&มครองทางสังคม การคุ&มครองพิทักษ�สิทธิ สวัสดิการชุมชน ช�วยเหลือ
ผู&ด&อยโอกาส ผู&พิการ ผู&สูงอายุ สตรี เด็ก และกลุ�มชาติพันธุ� 
 
 
 
 

กรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท5องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 
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ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององค
กรปกครองส�วนท�องถิ่นในเขตจังหวัดฯ ประกอบด�วย ๖ ด�าน ดังนี้ 

� ยุทธศาสตร�ท่ี ๑  การพัฒนาด5านการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ พัฒนาการศึกษาและส�งเสริมระบบการศึกษาอย�างยั่งยืน 

- พัฒนาระบบการเรียนการสอนให&มีประสิทธิภาพและส�งเสริม    
  การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย   
  และส�งเสริมความเสมอภาคในการศึกษา 
- สร&างศักยภาพทางการศึกษา ส�งเสริม และพัฒนาทักษะ 
  เพ่ือเตรียมความพร&อมรองรับการเข&าสู�ประชาคมอาเซียน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  ส�งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ&าอยู�หัว   
และงานรัฐพิธี 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓   ส�งเสริม สนบัสนุน แหล�งการเรยีนรู& ช�องทางการรบัรู&ข�าวสาร  
แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ ส�งเสริม สนับสนุนการเผยแพร� และการปฏิบัติด&านคุณธรรมทางศาสนา 

จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปCญญาท&องถ่ิน   
แนวทางการพัฒนาท่ี ๕  อนุรักษ�ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ�ท&องถ่ิน

และศาสนสถาน 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๖  ส�งเสริม สนับสนุน การเฝRาระวังทางวัฒนธรรมในครอบครัว 

สถานศึกษา และชุมชน 
 

� ยุทธศาสตร�ท่ี ๒  การพัฒนาด5านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ พัฒนา ส�งเสริม และฝ�กอบรมอาชีพให&ประชาชน 

- สร&างทักษะ พัฒนาฝKมือกลุ�มอาชีพ พร&อมรองรับการเข&าสู�    
  ประชาคมอาเซียน 
- สร&างเครือข�ายในการพัฒนาอาชีพควบคู�ภูมิปCญญาท&องถ่ิน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒   ส�งเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัย 
จากสารพิษ ผลิตภัณฑ�ชุมชน และอุตสาหกรรม SME  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓   ส�งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางพระราชดําริ 
   เศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๔   ส�งเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน 

 

� ยุทธศาสตร�ท่ี ๓  การพัฒนาด5านสังคม 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑  ส�งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  ส�งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๓  ปRองกัน ต�อต&าน และแก&ไขปCญหายาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๔  ส�งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม 
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แนวทางการพัฒนาท่ี ๕  การปRองกันและรักษาความสงบเรียบร&อยในบ&านเมือง และ 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๖  ส�งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานบรรเทาสาธารณภัย จัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ� และอุปกรณ�ในการปRองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๗  เสริมสร&างความเข&มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๘ การเสริมสร&างความสมานฉันท�ในสังคมและความสามัคคี 

 
� ยุทธศาสตร�ท่ี ๔  การพัฒนาด5านทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล5อม และการท�องเท่ียว 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑   พัฒนา ส�งเสริม สนับสนุนพลังงานทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล&อม และมลภาวะ   

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  บํารุงรักษาแม�น้ําลําคลอง แหล�งน้ําต�างๆ และการปRองกันน้ําท�วม  
และน้ําเสีย 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓  การดูแลรักษา และพัฒนาท่ีสาธารณะ 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๔  พัฒนาและส�งเสริมการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และ 

เชิงสุขภาพ 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๕  พัฒนา ส�งเสริม พ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพด&านการท�องเท่ียวให&เปEน 

แหล�งท�องเท่ียวใหม� 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๖  การเตรียมความพร&อมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 
� ยุทธศาสตร�ท่ี ๕  การพัฒนาด5านการบริหารจัดการท่ีดี 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑   พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองค�กร  ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของ 
ประชาชนในการพัฒนาท&องถ่ิน และส�งเสริมการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  ส�งเสริมธรรมาภิบาล การปRองกันและปราบปรามการทุจริต และ 
   ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๓  ส�งเสริมสวสัดิการแก�ผู&บริหาร และผู&ช�วยเหลือ อปท. สมาชิกสภา อปท.  
   ข&าราชการ ลูกจ&าง พนักงาน 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๔   ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากร 

- สร&างประสิทธิภาพ การมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการจัดการ 
  ความรู&และพัฒนาหน�วยงานให&เปEนองค�กรแห�งการเรียนรู&   
  พร&อมรับการเข&าสู�ประชาคมอาเซียน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๕   สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยี-
สารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช& และอาคารสถานท่ี 
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แนวทางการพัฒนาท่ี ๖  ส�งเสริมความรู&ความเข&าใจเก่ียวกับกิจการท&องถ่ิน 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๗  ปรับปรุง พัฒนารายได& และจัดการสินทรัพย�ราชการท่ีไม�ได&ใช&งาน 
                                ให&เกิดประโยชน�สูงสุด 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๘  เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๙  สนับสนุน ส�งเสริมการดําเนินงานพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคง 
   ของชาติ กระบวนการยุติธรรมชุมชน  และการจัดการความขัดแย&ง 
   โดยสันติวิธ ี
 

� ยุทธศาสตร�ท่ี ๖  การพัฒนาด5านการบริการสาธารณะ 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑  ก�อสร&าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท&า เส&นทาง- 

    จักรยานท�อระบายน้ํา  ท�าเทียบเรือ  ระบบการจัดการขยะ  ระบบ 
   บําบัดน้ําเสีย และซ�อมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคท่ีได&รับ 
   ความเสียหายจากสาธารณภัย  
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  พัฒนาระบบจราจร และการคมนาคมขนส�ง 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๓  พัฒนาระบบไฟฟRา - ประปา 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๔   ส�งเสริม  สนับสนุน การจัดทําผังเมือง  ผังเมืองรวม  ผังเมืองเฉพาะ  
   และปRองกันการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน� 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๕   พัฒนาแหล�งน้ําคูคลอง และระบบชลประทาน เพ่ือการอุปโภค- 
   บริโภค  การเกษตร และอ่ืน ๆ   

 
 ผังเมืองรวมจังหวัดนครปฐม  พ.ศ.๒๕๕๖ 

  รัฐมนตรีว�าการกระทรวงมหาดไทยได&ประกาศกฎกระทรวงให&ใช&บังคับผังเมืองรวมจังหวัด
นครปฐม พ.ศ. ๒๕๕๖  เมื่อวันที่  ๑๗  กรกฎาคม ๒๕๕๖  โดยเห็นสมควรกําหนดให&ใช&บังคับผังเมืองรวม    
ในท&องท่ีจังหวัดนครปฐม เพ่ือเปEนแนวทางในการพัฒนา และการดํารงรักษาเมืองและบริเวณที่เกี่ยวข&องหรือ
ชนบท ในด&านการใช&ประโยชน�ในทรัพย�สิน การคมนาคมและการขนส�ง  การสาธารณูปโภค  บริการ
สาธารณะ และสภาพแวดล&อม  เพื่อให&บรรลุวัตถุประสงค�ของการผังเมืองในการจัดระบบการใช&ประโยชน�
ที่ดินให&สามารถรองรับและสอดคล&องกับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต  ซึ่งองค�การบริหารส�วนจังหวัด
นครปฐม เห็นความสําคัญในการนํามาใช&เปEนแนวทางในการกําหนดทิศทางการพัฒนาพื้นที่  เช�น การพัฒนา
ด&านการบริการสาธารณะ พัฒนาระบบโครงข�ายการคมนาคมขนส�ง  ด&านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล&อม  ด&านการท�องเท่ียว  ด&านเศรษฐกิจ เปEนต&น 
 

 
 
 
 
 



 

- ๕๗ -

   ๓.๒ ปOจจัยและสถานการณ�การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต�อการพัฒนา 
� ผลการวิเคราะห�สภาวการณ�และศักยภาพ 

             - ผลการวิเคราะห�สภาพแวดล&อมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ของจังหวัดนครปฐมในภาพรวม 
 

ปOจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ�อน (Weakness:W) 

๑. เปEนจังหวัดปริมณฑล  มีการคมนาคมขนส�งสะดวก 
๒. ทรัพยากรดินและน้ําอุดมสมบูรณ�เหมาะแก�การ 
    เกษตร มีแม�น้ําต&นทนุสายหลัก คือ แม�น้ําท�าจนี 
๓. ระบบชลประทานครอบคลุมพื้นที่ทั้งจงัหวัด 
๔. มีแหล�งท�องเที่ยวที่หลากหลายทั้งทาง 
   ประวัติศาสตร�และวฒันธรรมที่โดดเด�น 
   ระดับประเทศ    
๕. เมืองศูนย�กลางการศึกษาครอบคลุมทุกระดับ 
๖. มีโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปขนาดใหญ�รองรับ 
    วัตถุดิบในพื้นที ่
๗. ผลิตภัณฑ� OTOP ที่มีคุณภาพได&มาตรฐาน 

๑. ผู&บริโภคไม�นิยมบริโภคสนิค&าเกษตรปลอดภัย 
๒. ภูมิประเทศเปEนที่ลุ�ม  ทาํให&การระบายน้ําไม�ม ี
    ประสิทธิภาพ 
๓. การใช&สารเคมีในภาคเกษตรกรรมมีจํานวนมาก 
๔. การผลิตพืชเกษตรส�วนใหญ�ยังไม�ได&มาตรฐาน GAP 
๕. ปCจจัยการผลิตมีราคาแพง  ส�งผลให&ต&นทุนการผลิต 
    ภาคเกษตรสูง 
๖. สัดส�วนของเด็กและเยาวชนแนวโน&มก�อคดีมากข้ึน 
๗. ทําเลที่ตั้งใกล&กรุงเทพฯ นักท�องเที่ยวไม�นิยม 
    พักค&างแรม ทําให&ขาดรายได&จากการท�องเที่ยวและ 
    บริการ 

 

ปOจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 

 

๑. นโยบายครัวไทยสู�ครัวโลก 
๒. นโยบายของรัฐให&ความสําคัญกับ Food Safety 
    Zonning, การบริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรม 
    (Zonning), Smart Farmer การบริหารจัดการน้ํา 
๓. นโยบายรัฐบาลในการเปZดตลาดสนิค&าเกษตร 
    ในประชาคมอาเซียน 
๔. การก�อสร&างท�าเรือน้ําลึกทวายในประเทศ 
    เพื่อนบ&าน 
๕. นโยบายการส�งเสริมการท�องเที่ยวของรัฐบาล 
๖. การเข&าสู�ประชาคมอาเซียน นักท�องเที่ยว 
   ในกลุ�มเข&ามาท�องเที่ยวมากข้ึน 
๗. การเปลี่ยนแปลงสภาวะด&านเศรษฐกิจอัตราการ  
   ขยายตัว และเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของ 
   ประเทศไทยอยู�ในเกณฑ�ดี ภาคอุตสาหกรรม  
   เปEนภาคการผลิตที่มีบทบาทสูง ภาคเกษตร 
   เปEนแหล�งสร&างรายได&หลักของประชาชน 
 

 

๑. พื้นที่เกษตรประสบปCญหาภัยธรรมชาต ิ
๒. ผลกระทบจากการบังคับใช&ผงัเมืองรวม ไม�สามารถ 
    อนุญาตให&ตั้งโรงงานได& 
๓. การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลก ส�งผลกระทบ 
    ด&านการเกษตร เช�น ผลผลิตน&อยลง ด&านสงัคม  
    เช�น โรคระบาด การเคลื่อนย&ายแรงงาน เกษตรกร 
    ยากจน และปCญหาภัยธรรมชาต ิ
๔. การเข&าสู�ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
    ก�อให&เกิดการแข�งขันด&านการค&า การลงทุนและ 
    การท�องเที่ยว 
๕. การเปลี่ยนแปลงสภาวะด&านสังคม ประเทศไทย 
    ก&าวสู�สังคมผู&สูงอายจุากการมีโครงสร&างประชากร 
    ที่วัยสูงอายุเพิ่มข้ึน วยัเด็กและวัยแรงงานลดลง 
 



 

- ๕๘ -

 �ผลการวิเคราะห�ปOญหาและความต5องการของประชาชนในจังหวัดนครปฐม 
 -  ขอบข�ายปOญหา พ้ืนท่ีเป=าหมาย กลุ�มเป=าหมาย และการคาดการณ�แนวโน5มในอนาคต 

  องค�การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม ได&จัดให&มีการประชาคม เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นในการ
พัฒนาท&องถ่ินจากทุกภาคส�วนในพ้ืนท่ี เพ่ือเปEนข&อมูลในการจัดทํา/ทบทวนแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วน
จังหวัดนครปฐม  ซ่ึงได&ดําเนินการตามแนวทางท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด และมีความสอดคล&องต�อปCญหาความ
ต&องการของประชาชน  ศักยภาพการพัฒนาของท&องถ่ิน และอํานาจหน&าท่ีขององค�การบริหารส�วนจังหวัด  ในการนี้  
จึงนําข&อมูลต�าง ๆ ซ่ึงผ�านการแสดงความคิดเห็นท้ังจากการประชุมประชาคม การสํารวจ/การออกพ้ืนท่ีโครงการ     
การติดตามประเมินผล  ตลอดจนจากการนําเสนอโดยผ�านหน�วยงานต�าง ๆ ทั้งจากผู&นําองค�กรปกครอง
ส�วนท&องถิ่น ผู&นําชุมชน กลุ�มอาชีพ ชมรมทุกภาคส�วน และประชาชนทั่วไป  มาวิเคราะห�และสรุปปCญหา/    
ความต&องการของประชาชนในจังหวัดนครปฐมได&ดังนี้ 

 

ปOญหา สภาพปOญหา/สาเหต ุ

๑. ด5านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา โดยเฉพาะการใช&ภาษา ทั้งภาษาไทย และ 
    ภาษาต�างประเทศของคนไทย 
๒. บุคลากรทางการศึกษาไม�เพยีงพอและขาดความเอาใจใส�ใน  
    การสอน และการดูแลเด็ก ส�วนใหญ�เน&นไปสอนพิเศษเพื่อ 
    หารายได&เสริม 
๓. ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ�การเรียนการสอน ครุภัณฑ�การศึกษาทีมี่ 
    ประสิทธิภาพ 
๔.  สัดส�วนบุคลากรครูต�อนักเรียน มีแนวโน&มเพิ่มสูงข้ึน ส�งผลให&การจัด

การศึกษาได&ผลไม�ดีเท�าที่ควร 
๕.  อิทธิพลของวัฒนธรรมต�างชาติต�อวัยรุ�นสมัยใหม� 

๒. ด5านเศรษฐกิจ ๑. ปCญหาความยากจน ค�าครองชีพที่สูงข้ึน 
๒. การใช&สารเคมีในกระบวนการผลิต ส�งผลต�อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓. ต&นทุนการผลิตสูง แต�ผลผลติทางการเกษตรราคาตกต่าํ ทําให&รายได&ไม� 
    เพียงพอกับรายจ�าย 
๔. ประชาชนไม�มีเอกสารสิทธิในที่ดินทํากินของตนเอง 
๕. ขาดการรวมกลุ�มของเกษตรกร เปEนลักษณะต�างคนต�างทาํ และ 
    ขาดการสืบทอดองค�ความรู& 
๖. ขาดเคร่ืองมือที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
๗. ปCญหาพื้นที่การเกษตรจากภัยธรรมชาติ เช�น  น้ําท�วม, ภัยแล&ง เปEนต&น 
๘. เส&นทางการขนส�งสนิค&าชํารุด เสียหาย ทําให&การขนส�งล�าช&า สิ้นเปลือง 
    ค�าใช&จ�าย และพลงังานเชื้อเพลิง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๕๙ -

ปOญหา สภาพปOญหา/สาเหต ุ

๓. ด5านสังคม 
 

๑. ปCญหายาเสพติดในพื้นที ่
๒. บุคลากรด&านสาธารณสุขมีไม�เพียงพอ 
๓. ปCญหาครอบครัว ชุมชน สังคมไม�เข&มแข็ง 
๔. การขยายตัวของประชากรแฝง ทําให&เกิดปCญหาการว�างงาน  
    แรงงานต�างด&าว  อาชญากรรม  โจรกรรม 
๕. ปCญหาการแพร�ระบาดของโรคติดต�อ 
๖. ประชาชนส�วนใหญ�มักละเว&นการปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบยีบ  
    ข&อบังคับ ขาดจิตสาํนึกสาธารณะ 
๗. แผนการรองรับการเกิดอุบัติภัยในพื้นที ่
๘. แหล�งบันเทิง สถานบริการ แหล�งอบายมุขเพิ่มข้ึน 
๙. การแข�งขันรถบนท&องถนนสาธารณะของเยาวชน 
๑๐. เยาวชนมีเพศสัมพันธ�ก�อนวัยอันควร 
๑๑. การดูแลคนพิการ ผู&ด&อยโอกาส และผู&สูงอายุ จากภาครัฐ    
      และเอกชน ยังไม�ทั่วถึง 
๑๒. การเข&าสู�สังคมผู&สูงอายุ,  ผู&สูงอายุถูกทอดทิ้งเพิ่มข้ึน   

๔. ด5านสิ่งแวดล5อมและการท�องเที่ยว ๑. ประชาชนขาดจิตสาํนึกในการอนุรักษ�สิ่งแวดล&อม 
๒. การปล�อยน้ําเสียลงสู�แม�น้ําลาํคลองของประชาชนและผู&ประกอบการ 
๓. ปCญหาผักตบชวา วชัพืช ทําให&เกิดปCญหาการระบายน้ํา น้ําเน�าเสีย  
๔. สภาพคลองตื้นเขิน น้ํากัดเซาะริมตลิ่ง ทําให&เกิดปCญหาน้าํท�วม 
๕. การบังคับใช&กฎหมายไม�เข&มงวดจริงจัง 
๖. ไม�มีระบบการบริหารจัดการน้ําที่ด ี
๗. ขาดการดูแล ปรับปรุง พัฒนาแหล�งท�องเที่ยวอย�างจริงจังและต�อเนื่อง 
๘. ปCญหามลพิษ มลภาวะและระบบการปRองกันความปลอดภัยแก� 
    นักท�องเที่ยวและประชาชนในพื้นที ่
๙. ขาดการประชาสัมพนัธ� และการทํางานร�วมกันของภาคส�วนต�าง ๆ  
    ในการพัฒนาด&านการท�องเทีย่ว 

 

๕. ด5านการบริหารจัดการที่ด ี ๑. ประชาชนไม�ให&ความสําคัญต�อการมีส�วนร�วมในการพัฒนาท&องถ่ิน 
๒. ประชาชนขาดความรู& ความเข&าใจในการทํางานของภาครัฐ และ 
    บทบาทอํานาจหน&าที่ในการแก&ไขปCญหา 
๓. การประชาสัมพันธ�ของหน�วยงานภาครัฐ  การให&บริการประชาชน     
    ยังไม�ทั่วถึง  ขาดการให&บริการเชิงรุก 
๔. การปรับเปลี่ยนผู&บริหาร ทาํให&นโยบายไม�ต�อเนื่อง 
๕. ภาครัฐขาดการประสานงานและการบูรณาการการทํางานร�วมกัน 
    อย�างต�อเนื่อง 
 

 



 

- ๖๐ -

ปOญหา สภาพปOญหา/สาเหต ุ
๖. ด5านการบริการสาธารณะ ๑. ถนนและสะพาน ชาํรุดเสียหาย เปEนหลุมเปEนบ�อ ทาํให&เกิดอุบัติเหตุ 

    บ�อยคร้ัง 
๒. ถนนไม�ได&มาตรฐาน เนื่องจากเปEนลูกรังและแคบ ไม�มีไหล�ทาง 
๓. ระบบวิศวกรรมจราจร สัญญาณจราจรไม�ทั่วถึง 
๔. ระบบการระบายน้าํไม�มปีระสิทธิภาพ เกิดปCญหาน้ําท�วมขัง 
๕. ในพื้นที่ห�างไกล ไฟฟRาสาธารณะไม�เพียงพอต�อความต&องการ 
๖. ขาดงบประมาณในการขยายเขตไฟฟRา   
๗. ระบบน้าํประปาไม�ได&มาตรฐาน และไม�ทั่วถึง 
๘. ขาดความรู&เก่ียวกับการใช&ผังเมือง  
๙. ประชาชนไม�มีระเบียบวินัย ไม�เคารพกฎหมายในการจราจร เช�น  
    บรรทุกสินค&าเกินน้ําหนักที่กําหนดในเขตชุมชน  
 

 

�  ผลการวิเคราะห�ผังเมืองรวม เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพในมิติพ้ืนท่ี 
  จังหวัดนครปฐมได&ประกาศใช&กฎกระทรวงผังเมืองรวมจังหวัดนครปฐม พ.ศ.๒๕๕๖           
เม่ือวันท่ี  ๑๗  กรกฎาคม ๒๕๕๖  มีกําหนดระยะเวลา ๕ ปK  ซ่ึงจัดทําข้ึนสําหรับเปEนแนวทางในการพัฒนา การ
ดํารงรักษาเมือง และบริเวณท่ีเก่ียวข&อง  เพ่ือให&การพัฒนาเปEนไปอย�างมีระบบ เปEนสัดส�วน และเปEนระเบียบ
เรียบร&อย  แต�การบังคับใช&กฎหมาย การควบคุมการปลูกสร&างอาคารหรือสิ่งปลูกสร&างในพ้ืนท่ีของกลุ�มนายทุน  
นักธุรกิจ  ผู&ประกอบกิจการต�าง ๆ ไม�มีประสิทธิภาพ  ประชาชนยังขาดความรู&ความเข&าใจในกฎหมายการใช&ผังเมือง 
ประกอบกับห&วงระยะเวลาในการประกาศบังคับใช& ไม�สอดคล&องกับสภาพเมืองท่ีเปEนอยู�ในปCจจุบัน  ส�งผลให&
เกิดปRญหาในทางปฏิบัติ และการบังคับใช&   ดังนั้น หน�วยงานภาครัฐ จึงต&องบริหารจัดการการให&ความรู&เก่ียวกับ
การใช&ผังเมืองรวม และกําหนดแนวทางท่ีชัดเจนต�อการพัฒนาเมืองให&สอดคล&องกับการพัฒนาท&องถ่ินต�อไป   
  สําหรับการบังคับใช&ผังเมืองรวมจังหวัดนครปฐม ปCจจุบันได&มีการยื่นคําร&องขอแก&ไขปรับแก&บาง
ประเด็น  ซ่ึงสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดนครปฐม  ได&ดําเนินการในส�วนท่ีเก่ียวข&องโดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
  ประเด็นท่ี ๑  กรณีท่ีการยื่นคําร&องขอแก&ไขในผังเมืองรวมฯ ท่ีได&ประกาศใช&ไปเม่ือวันท่ี ๑๗ 
กรกฎาคม ๒๕๕๖  คณะกรรมการผังเมือง ได&มีมติให&ความเห็นชอบในการดําเนินปรับแก&เรียบร&อยแล&ว โดยผ�าน
กระบวนการตามข้ันตอนของระเบียบกฎหมาย  ซ่ึงขณะนี้อยู�ระหว�างการนําเสนอต�อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 
จากนั้น รัฐมนตรีว�าการกระทรวงมหาดไทยจะได&ลงนามและประกาศใช&ในราชกิจจานุเบกษาต�อไป 
  ประเด็นท่ี ๒  ผังเมืองรวมจังหวัดดังกล�าวมีกําหนดระยะเวลา ๕ ปK และการจัดทําต&องใช&ระยะ
เวลานาน ดังนั้น เพ่ือเปEนการเตรียมความพร&อมไว&ล�วงหน&า  กรมโยธาธิการและผังเมือง จึงได&ว�าจ&างท่ีปรึกษา     
ให&ดําเนินการวางและจัดทําผังเมืองรวมจังหวัดนครปฐมฉบับใหม� (ใช&ต�อจากฉบับท่ีขอปรับแก&) โดยได&จัดให&มีการ
ประชุมรับฟCงความคิดเห็นจากทุกภาคส�วนไปแล&ว เม่ือวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ณ  โรงแรมไมด&าทวารวดีแกรนด� 
จังหวัดนครปฐม  และจะจัดให&มีการประชุมกลุ�มย�อยในอนาคตต�อไป เพ่ือให&ได&ข&อคิดเห็นอย�างรอบด&านทุกมิติ
การพัฒนามากยิ่งข้ึน 
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  �  ผลการวิเคราะห�ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปOจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท5องถ่ิน ด5วยเทคนิค  SWOT  Analysis  (จุดแข็ง จุดอ�อน โอกาสและอุปสรรค) 

   

๑.  ด�านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ปOจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ�อน (Weakness:W) 
๑. เปEนภารกิจ/อํานาจหน&าท่ีตามกฎหมายของ อปท. 
๒. องค�กรมีความพร&อมในการดําเนินงานด&านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  
๓. ผู&บริหารท&องถ่ินให&ความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให&ได&มาตรฐานทุกระดับ 
๔. องค�กรได&รับการยอมรับ ตลอดจนมีการประสานงาน  
และให&ความร�วมมือจากหน�วยงาน/สถานศึกษา เปEนอย�างดี 
มาโดยตลอด 
๕. การจัดสรรงบประมาณสามารถดําเนินการได&อย�างรวดเร็ว  

๑. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให&แก� อปท.  
ไม�เอ้ือต�อการดําเนินงาน 
 

ปOจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 

๑. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  ฉบับท่ี ๑๑  
ให&ความสําคัญ 
๒. มีสถาบันการศึกษา แหล�งการศึกษาท่ีหลากหลายใน 
ทุกระดับ  
๓. อยู�ในเขตปริมณฑล – การคมนาคมสะดวก 
๔. ตามรัฐธรรมนูญกําหนดให&เรียนฟรี ๑๒ ปK 
๕. เปEนศูนย�กลางด&านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และ
ประวัติศาสตร� 
๖. เปEนศูนย�กลางประวัติศาสตร�และวัฒนธรรมสมัยทวาราวดี 
๗. มีกลุ�มอนุรักษ�ประเพณีวัฒนธรรมไทยทรงดําในท&องถ่ิน        
๘. มีหน�วยงานส�งเสริมด&านวัฒนธรรมประจําจังหวัด 
 

๑. บุคลากรครูผู&สอนในสถานศึกษายังไม�เพียงพอ 
๒. โรงเรียนประถม – มัธยม ยังขาดแคลนสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ สื่อการเรียนการสอน และวัสดุทางการศึกษาท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 
๓. สถานศึกษา ขาดงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทางด&านการศึกษา 
๔. ค�านิยมและวัฒนธรรมของชาวต�างชาติเข&ามามีบทบาทต�อ
สังคมไทยมากข้ึน 
๕. ผู&ปกครองยังมีค�านิยมส�งบุตรหลานเข&าโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง 
๖. ข&อจํากัดการศึกษาของคนในสังคม ทําให&วิถีการดําเนินชีวิต
ของคนไทยเปลี่ยนแปลงไป 
๗. ขาดความต�อเน่ืองในการส�งเสริมการสืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีท&องถ่ิน  
๘. สภาพเศรษฐกิจปCจจุบัน ส�งผลต�อการศึกษาของเยาวชน 
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๒.  ด�านเศรษฐกิจ 
ปOจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ�อน (Weakness:W) 
๑. ผู&บริหารท&องถ่ินให&ความสําคัญ 
๒. มีศูนย�แสดงสินค&า  OTOP 
๓. การจัดสรรงบประมาณสามารถดําเนินการได&อย�างรวดเร็ว 
๔. องค�กรมีความสามารถประสานการดําเนินงานและให&ความ
ร�วมมือจากหน�วยงานภาคราชการท่ีเก่ียวข&อง/ภาคเอกชนได&เปEน
อย�างดี  
 

๑. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู&ความสามารถในการบริหารงาน 
ด&านเศรษฐกิจ 
๒. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู&ความสามารถด&านเศรษฐกิจชุมชน 
และการพัฒนาอาชีพด&านต�าง ๆ 
๓. ขาดฐานข&อมูลด&านเศรษฐกิจชุมชนในจังหวัด  
๔. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให&แก� อปท.  
ไม�เอ้ือต�อการดําเนินงาน 
 

ปOจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 

๑. เปEนนโยบายท่ีรัฐบาลให&ความสาํคัญ 
๒. การเกษตรกรรมเปEนสาขาการผลิตท่ีสําคัญของจังหวัด 
๓. สินค&าภาคเกษตรกรรมของจังหวัดมีช่ือเสียง และมีพืช
เศรษฐกิจและการปศุสัตว�ท่ีสําคัญของจังหวัด  เช�น  ข&าว  
อ&อย มะพร&าว ส&มโอ กล&วยไม&  สุกร เปEด ไก�  เปEนต&น 
๔. พ้ืนท่ีอุดมสมบูรณ�  มีแม�นํ้าท�าจีนไหลผ�าน เหมาะแก� 
การทําการเกษตร และอุตสาหกรรมต�าง ๆ 
๕. อยู�ในเขตปริมณฑล  การคมนาคมขนส�งสะดวก 
๖. มีแหล�งวัตถุดิบ ผลผลิตจําหน�ายได&ตลอดปK 
๗. มีสินค&าและผลิตภัณฑ�ชุมชนท&องถ่ินครอบคลมุทุกพ ื้นท่ี 
๘.  มสีินค&า OTOP   ระดับ  ๕ ดาว  และ  ระดับ ๔  ดาว   
หลายประเภทท่ีมีช่ือเสียง  
๙. มีการรณรงค�และให&ความสําคัญกับเกษตรปลอดภัย  
เพ่ือสุขภาพท่ีดีมากข้ึน  
๑๐. มียุทธศาสตร�จังหวัดด&านการผลิตอาหารปลอดภัย 
 

๑. สภาวการณ�ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ระดับภูมิภาค 
ส�งผลกระทบต�อการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับท&องถ่ิน  
๒. ค�าครองชีพท่ีสูงข้ึน   
๓. สภาวะอากาศมีการเปลี่ยนแปลงอยู�ตลอดเวลา 
๔. เทคโนโลยีสมัยใหม�มีราคาแพง 
๕. มีการกีดกันทางการค&า 
๖. ราคาผลิตผลทางการเกษตรต่ํา  แต�ต&นทุนการผลิตสูง 
๗. การใช&สารเคมีในการเกษตร 
๘. ขาดการวางโครงสร&างการบริหารจัดการ และการวางแผน
ด&านการตลาด 
๙. ความร�วมมือระหว�างภาครัฐ  ภาคเอกชน และผู&ประกอบการ 
ยังมีน&อย 
๑๐. ขาดการรวมกลุ�มของเกษตรกร  การมีส�วนร�วมของชุมชน 
เปEนลักษณะต�างคนต�างทํา 
๑๑. การส�งเสริมการลงทุนและท่ีดินทํากินของเกษตรกรขาด
ความต�อเน่ือง ไม�เปEนรูปธรรม 
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๓.  ด�านสังคม 
ปOจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ�อน (Weakness:W) 
๑. ผู&บริหารท&องถ่ินให&ความสําคัญ 
๒. เปEนภารกิจ/อํานาจหน&าท่ีตามกฎหมายของ อปท. 
๓. มีงบประมาณในการดําเนินการ, การจัดสรรงบประมาณ
เปEนไปด&วยความรวดเร็ว  
๔. การประสานงาน ประสานความร�วมมือ กับหน�วยงานต�าง 
ๆ ท่ีเก่ียวข&องเปEนไปด&วยความเปEนไปด&วยด ี
๕. มีการจัดตั้งศูนย�ปฏิบัติการต�อสู&เพ่ือเอาชนะยาเสพติด
องค�การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม  (ศตส.อบจ.นฐ.)  
๖. มีสถานสงเคราะห�คนชราท่ีได&รบัการถ�ายโอน  ๒ แห�ง  
๗. การปฏิบัติงานด&านการบรรเทาสาธารณภัย มีบุคลากร  
เครื่องมือเครื่องใช&   และยานพาหนะในการปฏิบัติงาน 

๑. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให&แก� อปท.  
ไม�เอ้ือต�อการดําเนินงาน 
๒. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู&ความเช่ียวชาญเฉพาะด&าน 
๓. ยานพาหนะในการปฏิบัติงานบรรเทาสาธารณภัยมีน&อย 
๔. การดําเนินงานของภาคีเครือข�ายในการพัฒนาไม�ต�อเน่ือง
เท�าท่ีควร 
 

ปOจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 

๑.  การกีฬา       
     - รัฐส�งเสริมกีฬาและการออกกําลังกาย 
     - ประชาชนส�วนใหญ�ให&ความสนใจในการดูแลรักษา    
       สุขภาพโดยการเล�นกีฬามากข้ึน   
     - มีสนามกีฬาสาธารณะ 
๒.  ยาเสพติด     
     - รัฐบาลให&ความสําคัญในการแก&ไขปCญหายาเสพติด 
     - ทุกภาคส�วนให&ความสนใจในการแก&ไขปCญหา 
     - มีแหล�งบําบัดฟXYนฟูทุกโรงพยาบาล 
     - มีกฎ ระเบียบ ข&อบังคับท่ีใช&ในชุมชน  
     - มีบุคลากรกระจายอยู�ในพ้ืนท่ีช�วยสอดส�องดูแล  
๓.  สังคมสงเคราะห� 
     - นโยบายการกระจายอํานาจสู�ท&องถ่ิน 
     - พรบ.ส�งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม, พรบ.เด็ก, พรบ.
ผู&สูงอาย ุ
     - มีการจัดสวัสดิการภายในชมุชน  
      

๑.  การกีฬา       
     -  การสนับสนุนจากหน�วยงานภายนอกไม�เหมาะสมกับ 
ความต&องการของชุมชน 
     -  ขาดพ้ืนท่ีสาธารณะในการเล�นกีฬา 
     -  ขาดอุปกรณ�ในการเล�นกีฬา 
     -  ขาดผู&มีความรู&ความสามารถ ผู&เช่ียวชาญเฉพาะด&าน 
ในการให&คําแนะนําอย�างถูกวิธี 
๒.  ยาเสพติด    
     -  มีการลักลอบการผลิต จําหน�าย และใช&เปEนทางการ
ส�งออกยาเสพตดิ 
     -  พฤติกรรมการเรียนรู& 
     -  ขาดการติดตามผู&ติดยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
     -  ความเข&มแข็งของสถาบันครอบครัว ชุมชน 
     -  ความเจริญทางวัตถุ/ ค�านิยมในสังคมปCจจุบัน 
๓.  สังคมสงเคราะห�  
     -  ขาดโอกาสในการเข&าถึงบรกิาร 
     -  ไม�รู&สิทธิของตัวเองในการขอรับความช�วยเหลือ 
     -  ผู&สูงอายุถูกทอดท้ิง/ จํานวนผู&สูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึนในสังคม 
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โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 
 ๔.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย�สิน      
     - กระแสประชาคมโลก ให&ความสําคัญด&านความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
     - ในชุมชนมีองค�กรและหน�วยงานท่ีจะดูแลความปลอดภัย 
     - เปEนท่ีตั้งของสถานีตํารวจภูธรภาค ๗  
     - มีศูนย� อพปร. ทุกตําบล ท่ีปฏิบัติงานได&ทันที 
๕.  สาธารณสุข         
     - มี รพ.ส�งเสริมสุขภาพประจําตําบล ครบทุกตําบล 
     - บุคลากรด&านสาธารณสุข  อาสาสมัครสาธารณสุข  
ทุกพ้ืนท่ี 
     - มีเครือข�ายด&านสุขภาพ  ชมรมส�งเสรมิสุขภาพ  
     - ประชาชนให&ความสําคัญด&านสาธารณสุขมากข้ึน 

๔.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย�สิน       
     -  มีปCญหายาเสพติดจากต�างชาต ิ
     -  เจ&าหน&าท่ีไม�เพียงพอและดแูลไม�ท่ัวถึง 
     -  ระเบียบวินัย/ การไม�ปฏิบัติตามกฎหมายฯ  
     -  การเข&าสู�ประชาคมอาเซียนของประเทศ ทําให& 
เกิดปCญหาด&านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
     -  ขาดงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก 
๕.  สาธารณสุข    
     -  โรคติดต�อต�าง ๆ ตามฤดูกาล  เช�น โรคไข&หวัดนก  
โรคไข&เลือดออก  
     -  พฤติกรรมการใช&ชีวิตในสังคมปCจจุบันท่ีก�อให&เกิด 
ปCจจัยเสี่ยงต�อการเกิดโรคต�าง ๆ มากข้ึน 
 

 

๔.  ด�านส่ิงแวดล�อมและการท�องเท่ียว 
ปOจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ�อน (Weakness:W) 
๑. ผู&บริหารท&องถ่ินให&ความสําคัญ 
๒. เปEนภารกิจ/อํานาจหน&าท่ีตามกฎหมายของ อปท. 
๓. การจัดสรรงบประมาณเปEนไปด&วยความรวดเร็ว 
๔. การประสานงาน/ความร�วมกับกับเครือข�ายสิ่งแวดล&อม 
เปEนไปด&วยดี  
๕. มีกลุ�มเฝRาระวังรักษาสิ่งแวดล&อมท่ีเข&มแข็ง (ชมรมเรารัก 
แม�นํ้าท�าจีน) เปEนภาคีการพัฒนา 
 

๑. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให&แก� อปท.  
ไม�เอ้ือต�อการดําเนินงาน 
 ๒. ฐานข&อมูลด&านสิ่งแวดล&อมและการท�องเท่ียว 
 

ปOจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 

๑. เปEนนโยบายท่ีรัฐบาลให&ความสาํคัญ 
๒. อยู�ในเขตปริมณฑล การคมนาคมสะดวก 
๓. เปEนพ้ืนท่ีราบลุ�ม  และมีแม�นํ้าท�าจีนไหลผ�าน และมี
ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ� 
๔. มีแหล�งท�องเท่ียวทางธรรมชาติ  แหล�งท�องเท่ียวทาง
ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร�ท่ีสําคัญ และน�าสนใจหลายแห�ง  
๕. มีสวนสาธารณะขนาดใหญ� เช�น  พุทธมณฑล 
๖. มีพ้ืนท่ีทางธรรมชาติขนาดใหญ�ท่ีมีศักยภาพในการพัฒนา  
คือ บึงกุ�ม – บึงบางช&าง 

๑. การพัฒนาด&านสิ่งแวดล&อมใช&งบประมาณจํานวนมาก 
๒. นักท�องเท่ียวขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ�สิ่งแวดล&อม 
๓. แม�นํ้าลําคลองมีวัชพืช และเน�าเสียบ�อยครั้ง 
๔. ประชาชน  ผู&ประกอบการอุตสาหกรรม และผู&เลี้ยงสุกรขาด
จิตสํานึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล&อม 
๕. การบังคับใช&กฎหมาย  มาตรการในการควบคุมด&าน
สิ่งแวดล&อมไม�เข&มงวด  จริงจัง 
๖. แม�นํ้าท�าจีนไหลผ�านหลายจังหวัด ทําให&การควบคุมดูแล 
ทําได&ยาก 
 



 

- ๖๕ -

 

โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 
๗. การจัดทําผังเมืองรวมมีการกําหนดพ้ืนท่ีสีเขียว 
๘. แนวโน&มการแข�งขันด&านการท�องเท่ียวสูงข้ึน  
 

๗. การพัฒนาต&องอาศัยระยะเวลา และการดําเนินการ 
อย�างต�อเน่ือง  จึงจะเห็นผลเปEนรูปธรรม  
๘. ขาดการพัฒนาการท�องเท่ียวอย�างเปEนระบบ และต�อเน่ือง 
ครบวงจร 
 

 

๕.  ด�านการบริหารจัดการท่ีดี 
ปOจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ�อน (Weakness:W) 
๑.  ผู&บริหารท&องถ่ินให&ความสําคัญ 
๒.  เปEนภารกิจ/อํานาจหน&าท่ีตามกฎหมายของ อปท. 
๓. การจัดสรรงบประมาณเปEนไปด&วยความรวดเร็ว 
๔.  การจัดซ้ือจัดจ&างเปEนไปด&วยความโปร�งใส 
๕.  ปฏิบัตติามระเบียบกฎหมายอย�างเคร�งครดั 
๖.  มีการรับฟCงความคิดเห็นของทุกภาคส�วน  ท้ังภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน 
๗.  เน&นการให&ประชาชนมีส�วนร�วมในการพัฒนา เช�น การ
ประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท&องถ่ิน  การออกพ้ืนท่ี 
การรับฟCงความคิดเห็นและข&อมลูปCญหาต�างๆ อย�างต�อเน่ือง  
 

๑.  การประชาสัมพันธ�ด&านต�าง ๆ ยังไม�ท่ัวถึง 
 ๒.  ขาดบุคลากรผู&มีความเช่ียวชาญด&านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๓.  ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข&อง มีเปEนจํานวนมาก และ 
มีการปรับเปลีย่นบ�อยครั้ง ทําให&การปฏิบัติงานยุ�งยากข้ึน 
 

ปOจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 

๑.  เปEนนโยบายท่ีรัฐบาลให&ความสําคัญ 
๒.  เปEนจังหวัดปริมณฑล ทําให&สามารถรับรู&ข�าวสารได&อย�าง
รวดเร็ว  
๓.  ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศสมัยใหม� 
 

๑.  ประชาชนขาดความเข&าใจในการทํางานของภาคราชการ  
ส�งผลให&ไม�ได&รบัความร�วมมือเท�าท่ีควร 
๒. ประชาชนยังไม�มคีวามเข&าใจด&านการมีส�วนร�วมทางการ
เมืองเท�าท่ีควร 
๓. ประชาชนในท&องถ่ินไม�ให&ความสนใจการมีส�วนร�วมในการ
พัฒนาท&องถ่ิน 
๔. การเปลีย่นแปลงสถานการณ�ทางการเมืองระดับประเทศ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

- ๖๖ -

๖.  ด�านการบริการสาธารณะ 
ปOจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดอ�อน (Weakness:W) 
๑. ผู&บริหารมีนโยบายพัฒนาด&านโครงสร&างพ้ืนฐานให&ได&
มาตรฐานอย�างเพียงพอ และท่ัวถึง 
๒. เปEนภารกิจ/อํานาจหน&าท่ีตามกฎหมายของ อปท. 
๓. สามารถดําเนินการพัฒนาได&ครอบคลุมท้ังจังหวัด 
๔. การจัดสรรงบประมาณเปEนไปด&วยความรวดเร็ว 
๕. มีบุคลากรและเครื่องมือเครื่องใช&เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๖.  การดําเนินการ มีผลงานชัดเจน และเปEนรูปธรรม  สามารถ
แก&ไขปCญหาความเดือดร&อนของประชาชนได&อย�างรวดเร็ว  
๗. การประสานงาน/ความร�วมมือกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข&อง
เปEนไปด&วยดี 

๑. มีงบประมาณในการพัฒนาไม�เพียงพอต�อความต&องการของ
ประชาชนในท&องถ่ิน 
๒. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให&แก� อปท.  
ไม�เอ้ือต�อการดําเนินงาน 

 
 

ปOจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 

๑. เปEนนโยบายท่ียุทธศาสตร�จังหวัดและกลุ�มจังหวัด ให&
ความสําคัญ 
๒. อยู�ในเขตปริมณฑล   
๓. มีโครงข�ายถนนทางหลวงแผ�นดินสายหลักหลายสาย  
๔. มีระบบคมนาคมทางบก ทางนํ้า ท่ีเอ้ือต�อการขนส�ง  
๕. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ท่ีทันสมัย 
๖.  มีผังเมืองรวมจังหวัด 
๗. ได&รับการถ�ายโอนทางหลวงชนบทตาม พรบ.กระจาย 
อํานาจฯ  
 

๑.สภาพพ้ืนท่ีค�อนข&างต่ํา นํ้าท�วมขังได&ง�าย  ประกอบกับพ้ืนท่ี
เปEนดินอ�อน  มีร�องนํ้า ทําให&พ้ืนผิวถนนทรุดตัวง�าย 
๒. การเกิดอุทกภัยในจังหวัด ทําให&เกิดความเสียหายต�อถนน 
๓. การบังคับใช&ผังเมืองไม�มีประสิทธิภาพ  
๔.  ถนนเช่ือมต�อในหมู�บ&านยังไม�ได&รับการพัฒนาอย�างท่ัวถึง 
๕. การบรรทุกนํ้าหนักเกินและไม�ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร 
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 วิสัยทัศน�  และพันธกิจการพัฒนาท5องถิ่น  
 

 ����  วิสัยทัศน�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม 
“  นครปฐมเมืองน�าอยู�   ชุมชนเข&มแข็ง   แหล�งผลิตอาหารปลอดภัย 

มีแหล�งท�องเท่ียวและสิ่งแวดล&อมดี  เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนสู�ประชาคมอาเซียน  ” 
  

 ����  พันธกิจการพัฒนาท5องถ่ิน 
 ๑.  ยกระดับคุณภาพชีวิตความเปEนอยู� และสร&างรายได&ให&แก�ประชาชน 
 ๒.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงข�ายคมนาคมท้ังทางบก ทางน้ํา ด&านสาธารณูปโภค / สาธารณูปการ  
และโครงสร&างพ้ืนฐาน 
 ๓.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล&อม และส�งเสริมการท�องเท่ียว  
 ๔.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดี และการมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาท&องถ่ิน 
 

 ����  เป=าประสงค� 
 ๑.  การพัฒนาการศึกษามีประสิทธิภาพ  ได&มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู&เพ่ือ
ประโยชน�ต�อการพัฒนาท&องถ่ิน 
 ๒.  การทํานุบํารุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปCญญาท&องถ่ิน 
 ๓.  เศรษฐกิจชุมชนมีความเข&มแข็ง  มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ  ประชาชนมีรายได&เพ่ิมข้ึน  
รวมท้ังส�งเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือการบริโภค 
 ๔.  การขนส�งสินค&าสนิค&า และผลิตผลต�าง ๆ ในพ้ืนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
 ๕.  การจัดการด&านสาธารณสุข  กีฬา  นันทนาการ  สวัสดิการสังคม / การสังคมสงเคราะห�  
มีประสิทธิภาพ  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
 ๖.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล&อมได&รับการดูแลรักษาให&มีคุณภาพ  ส�งเสริมการท�องเท่ียว  
และประชาชนมีส�วนร�วมในการอนุรักษ�  ฟXYนฟู เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
 ๗.  ระบบการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานของท&องถ่ินมีประสิทธิภาพ  ส�งเสริมกระบวนการ 
มีส�วนร�วม  และความร�วมมือของทุกภาคส�วนในการพัฒนาท&องถ่ิน 
 ๘.  การเชื่อมโยงระบบการคมนาคมขนส�งมีประสิทธิภาพ  ได&มาตรฐาน และเพียงพอต�อความ
ต&องการของประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต   
 

 ����  ประเด็นยุทธศาสตร� 
 ๑.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด&านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๒.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด&านเศรษฐกิจ 
 ๓.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด&านสังคม 
 ๔.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด&านสิ่งแวดล&อมและการท�องเท่ียว 
 ๕.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด&านการบริหารจัดการท่ีดี 
 ๖.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด&านการบริการสาธารณะ 



  ๓.๓  ความเชื่อมโยงแผนยทุธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส#วนจังหวัดนครปฐม  (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 
 

 
 
    แนวทางการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป/าหมายยุทธศาสตร� 
 
 
แนวทางการพัฒนา 
 
แนวทางการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต/โครงาร 
 
 
 

ยุทธศาสตร�จังหวัด 
นครปฐม 

ยุทธฯ ๑. การพัฒนาคุณภาพ การเสริมสร�าง 
ความปลอดภัย และยกระดับมาตรฐานในการผลิต การตลาด และ

การส%งออกสินค�าเกษตรและอุตสาหกรรม 

ยุทธฯ ๒. การเพิ่มขีดความสามารถในการแข%งขันด�าน 
การท%องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร/และวัฒนธรรม  

ให�อยู%ในระดับต�นของประเทศ 

ยุทธฯ ๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
การเสริมสร�างความมั่นคงและสังคมคุณภาพ 

อย%างยั่งยืน 

แบบ ยท.๐๑ 

๑.ส%งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มคุณภาพและปริมาณการผลิต 
๒.เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  การแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค%าและพัฒนาป5จจัยพื้นฐานเพื่อลด
ต�นทนุการผลิต 
๓.พัฒนาระบบการผลิตและเพิ่มประสิทธภิาพการตรวจรับรองมาตรฐาน 
๔.ส%งเสริมการค�า การลงทุน และเพิ่มช%องทางการจัดจําหน%ายที่มีประสิทธิภาพ 
 

๑.พัฒนาป5จจัยพื้นฐานด�านการท%องเที่ยว/ทรัพยากร 
๒.พัฒนาผลิตภัณฑ/ด�านการท%องเที่ยว 
๓.พัฒนาระบบการบริหารจัดการและศักยภาพบุคลากร
ทางการท%องเที่ยว 
๔.พัฒนาด�านการตลาดและประชาสัมพันธ/ 
 

๑.เสริมสร�างภูมิคุ�มกนัความเข�มแข็งทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนให�มีศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลง 
๒.เสริมสร�างความปลอดภัยในชีวติและทรพัย/สินของประชาชน 
๓.พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขขัน้พื้นฐานเชิงรุก 
๔.อนุรกัษ/ ฟ=>นฟู และควบคุมการใช�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม
อย%างคุ�มค%าและเป?นธรรม 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครปฐม 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาของ  
อบจ.นครปฐม 

ยุทธฯ ๑. ด�านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (๒, ๓) 

๑.พัฒนาการศึกษาและส%งเสริมระบบ
การศึกษาอย%างยั่งยืน 
๒.ส%งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู%หัว และงานรัฐพิธี 
๓.ส%งเสริม สนับสนุน แหล%งการเรียนรู� ช%องทางการ
รับรู�ข%าวสาร  
๔.ส%งเสริม สนับสนุนการเผยแพร% และการปฏิบัติ
ด�านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิป5ญญาท�องถิ่น  
๕.อนุรักษ/ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ/ท�องถิ่น และ 
ศาสนสถาน 

๑.พัฒนา ส%งเสริม และฝIกอบรมอาชีพให�ประชาชน 
๒.ส%งเสริม และสนับสนุนการผลิต/ผลผลิต 
ทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ 
ผลิตภัณฑ/ชุมชน และอุตสาหกรรม SME  
๓.ส%งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ตามแนวทางพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.ส%งเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทน และ
การประหยัดพลังงาน 
๕.ส%งเสริม สนับสนุนการกระจายสินค�า 
พัฒนาเส�นทางการขนส%งผลิตผลทางการ
เกษตร เกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม 

๑.ส%งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
๒.ส%งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
๓.แก�ไข ปOองกัน และต%อต�านยาเสพติด 
๔.ส%งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และ 
งานสวัสดิการสังคม 
๕.การปOองกันและรักษาความสงบเรียบร�อย 
ในบ�านเมือง และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย/สิน 
๖.ส%งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานบรรเทาสา
ธารณภัย จัดหาวัสดุครุภัณฑ/ และอุปกรณ/ใน 
การปOองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗.เสริมสร�างความเข�มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
๘.การเสริมสร�างความสมานฉันท/ในสังคม 
 

๑.พัฒนา ส%งเสริม สนับสนุนการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล�อม 
และมลภาวะ   
๒.บํารุงรักษาแม%น้ําลําคลอง แหล%งน้ํา
ต%างๆ และการปOองกันน้ําท%วม และน้ําเสีย 
๓.การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ 
๔.พัฒนาและส%งเสริมการท%องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 
๕.พัฒนา ส%งเสริม พื้นที่ที่มีศักยภาพด�าน
การท%องเที่ยวให�เป?นแหล%งท%องเที่ยวใหม% 
๖.การเตรียมความพร�อมในการรองรับ
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 

๑.พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค/กร  ส%งเสริมการ 
มีส%วนร%วมของประชาชนในการพัฒนาท�องถิ่น และส%งเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
๒.ส%งเสริมธรรมาภิบาล การปOองกันและปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
๓.ส%งเสริมสวัสดิการแก%ผู�บริหาร และผู�ช%วยเหลือ อปท. 
สมาชิกสภา อปท. ข�าราชการ ลูกจ�าง พนักงานจ�าง 
๔.ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางาน
ของบุคลากร 
๕.สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช� และอาคารสถานที่ 
๖.ส%งเสริมความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับกิจการท�องถิ่น 
๗.สนับสนุน ส%งเสริมการดําเนินงานพัฒนาเพื่อเสริมความ
มั่นคงของชาติ กระบวนการยุติธรรม และการจัดการความ
ขัดแย�งโดยสันติวิธี 
 

๑.ก%อสร�าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน 
ทางเท�า เส�นทางจักรยาน  ท%อระบายน้ํา ท%า
เทียบเรือ  ระบบการจัดการขยะ ระบบบําบดัน้ําเสีย  
และซ%อมแซม ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่
ได�รับความเสียหายจากสาธารณภัย  
๒.พัฒนาระบบจราจร และการคมนาคมขนส%ง 
๓.พัฒนาระบบไฟฟOา - ประปา 
๔.ส%งเสริม  สนับสนุน การจัดทําผังเมือง   
ผังเมืองรวม  ผังเมืองเฉพาะ และปOองกันการ 
บุกรุกที่สาธารณประโยชน/ 
๕.พัฒนาแหล%งน้ําคูคลอง และระบบ
ชลประทาน เพื่อการอุปโภค- บริโภค  
การเกษตร  และอื่น ๆ   
 

๑.ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู�
เพื่อประโยชน/ต%อการพัฒนาท�องถิน่ 
๒.ทํานุบํารุง สืบสานศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และภูมิป5ญญาท�องถิ่น 

ยุทธฯ ๒. ด�านเศรษฐกิจ 
(๑, ๓) 

ยุทธฯ ๓. ด�านสังคม (๓) ยุทธฯ ๔. ด�านสิ่งแวดล�อม
และการท%องเที่ยว (๒, ๓) 

ยุทธฯ ๕. ด�านการบริหาร
จัดการที่ด ี(๓) 

ยุทธฯ ๖. ด�านการ
บริการสาธารณะ ( ๓) 

๑.สร�างความเข�มแข็ง และส%งเสรมิการ
พัฒนาอาชีพแก%ประชาชน 
๒.ประชาชนมีเส�นทางการขนส%งสินค�า
ที่ได�มาตรฐาน รวดเรว็ และปลอดภัย 

๑.ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตทีด่ี 
สังคมมีความ
เข�มแข็ง 

๑.สร�างความตระหนักและความ
ร%วมมอืในการอนรุกัษ/ฟ=>นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
๒.ส%งเสริมการท%องเที่ยว 

๑.สร�างความร%วมมือ 
และบูรณาการ 
การบริหารจัดการ เพื่อ
พัฒนาองค/กรและท�องถิ่น 

๑.โครงสร�างพื้นฐานมี
ประสิทธภิาพ ส%งเสริม
คุณภาพชีวิตทีด่ีแก%ประชาชน 

ตามบัญชี ๑ ตามบัญชี ๒ ตามบัญชี ๓ ตามบัญชี ๔ 

ตามบัญชี ๕ 
ตามบัญชี ๖ 

- ๖๘ - 



๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร� 
 

   
    
 
  
  
 
      
 
 
 
 
 
 
     
   
  
 
 
 
  
 

 

- ๖๙ - 

วิสัยทัศน� 

พันธกิจ 

เป�าประสงค� 

ยุทธศาสตร� 

“ นครปฐมเมืองน�าอยู�  ชุมชนเข�มแข็ง แหล�งผลิตอาหารปลอดภยั  มีแหล�งท�องเที่ยวและสิ่งแวดล�อมดี  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนสู�ประชาคมอาเซียน ” 
 

๑. ยกระดับคุณภาพชีวิตความเป1นอยู� 
และสร�างรายได�ให�แก�ประชาชน 

๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงข�ายคมนาคมทั้งทางบก 
ทางน้ํา ด�านสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ และโครงสร�างพื้นฐาน 

๓. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล�อม 
และส�งเสริมการท�องเที่ยว 

๔. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี และ
การมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาท�องถิ่น 

๑.การพัฒนาการศึกษา 
มีประสิทธิภาพ 
ได�มาตรฐาน ประชาชน
มีศักยภาพในการเรียนรู� 
เพื่อประโยชนAต�อการ
พัฒนาท�องถิ่น 

๒.การทํานุบํารุง-
รักษาศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปBญญา
ท�องถิ่น 

๓.เศรษฐกิจชุมชน 
มีความเข�มแข็ง มีศักย-
ภาพในการพัฒนาอาชีพ 
ประชาชนมีรายได�
เพิ่มขึ้น รวมทั้งส�งเสริม
การผลิตผลผลติทางการ
เกษตรปลอดภัยจาก
สารพิษเพื่อการบริโภค 

๕.การจัดการด�าน 
สาธารณสุข กีฬา  
นันทนาการ สวัสดิการ
สังคม/การสังคม
สงเคราะหA มี
ประสิทธิภาพ 
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยAสิน 

๘.การเชื่อมโยงระบบ
คมนาคมขนส�งมี
ประสิทธิภาพ  ได�
มาตรฐาน และเพียงพอ
ต�อความต�องการของ
ประชาชน เพื่อรองรับ
การขยายตัวของเมือง 
ในอนาคต 

๖.ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล�อมได�รับ
การดูแลรักษาให�มี
คุณภาพ ส�งเสริมการ
ท�องเที่ยว และ
ประชาชนมีส�วนร�วม 
ในการอนุรักษA ฟHIนฟู 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๗.ระบบการบริหาร
จัดการ และการ
ปฏิบัติงานของท�องถิ่น 
มีประสิทธิภาพ 
ส�งเสริมกระบวนการ 
มีส�วนร�วม และความ
ร�วมมือของทุกภาคส�วน
ในการพัฒนาท�องถิ่น 

๑. ยุทธศาสตรAด�านการศึกษา  
    ศาสนา และวัฒนธรรม 

๒. ยุทธศาสตรAด�านเศรษฐกิจ ๓. ยุทธศาสตรAด�านสังคม ๔. ยุทธศาสตรAด�านสิ่งแวดล�อม 
    และการท�องเที่ยว 

 

๕. ยุทธศาสตรAด�านการบริหารจัดการที่ด ี ๖. ยุทธศาสตรAด�านการ 
    บริการสาธารณะ 

แบบ ยท.๐๒ 
ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

๔.การขนส�งสินค�า
และผลติผลต�าง ๆ 
ในพื้นที่มี
ประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภัย 

แนวทางการพัฒนา 

๑.พัฒนาการศึกษาและส�งเสริมระบบ
การศึกษาอย�างยั่งยืน 
๒.ส�งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัว และงานรัฐพิธี 
๓.ส�งเสริม สนับสนุน แหล�งการเรียนรู� ช�องทางการ
รับรู�ข�าวสาร  
๔.ส�งเสริม สนับสนุนการเผยแพร� และการปฏิบัติ
ด�านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปBญญาท�องถิ่น  
๕.อนุรักษAศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑAท�องถิ่น และ 
ศาสนสถาน 

๑.พัฒนา ส�งเสริม และฝPกอบรมอาชีพให�ประชาชน 
๒.ส�งเสริม และสนับสนุนการผลิต/ผลผลิต 
ทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ 
ผลิตภัณฑAชุมชน และอุตสาหกรรม SME  
๓.ส�งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ตามแนวทางพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.ส�งเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทน และ
การประหยัดพลังงาน 
๕.ส�งเสริม สนับสนุนการกระจายสินค�า 
พัฒนาเส�นทางการขนส�งผลิตผลทางการ
เกษตร เกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม 

๑.ส�งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
๒.ส�งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
๓.แก�ไข ปTองกัน และต�อต�านยาเสพติด 
๔.ส�งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และ 
งานสวัสดิการสังคม 
๕.การปTองกันและรักษาความสงบเรียบร�อย 
ในบ�านเมือง และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยAสิน 
๖.ส�งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานบรรเทาสา
ธารณภัย จัดหาวัสดุครุภัณฑA และอุปกรณAใน 
การปTองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗.เสริมสร�างความเข�มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
๘.การเสริมสร�างความสมานฉันทAในสังคม 
 

๑.พัฒนา ส�งเสริม สนับสนุนการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล�อม 
และมลภาวะ   
๒.บํารุงรักษาแม�น้ําลําคลอง แหล�งน้ํา
ต�างๆ และการปTองกันน้ําท�วม และน้ําเสีย 
๓.การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ 
๔.พัฒนาและส�งเสริมการท�องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 
๕.พัฒนา ส�งเสริม พื้นที่ที่มีศักยภาพด�าน
การท�องเที่ยวให�เป1นแหล�งท�องเที่ยวใหม� 
๖.การเตรียมความพร�อมในการรองรับ
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 

๑.พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองคAกร  ส�งเสริมการ 
มีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาท�องถิ่น และส�งเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
๒.ส�งเสริมธรรมาภิบาล การปTองกันและปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
๓.ส�งเสริมสวัสดิการแก�ผู�บริหาร และผู�ช�วยเหลือ อปท. 
สมาชิกสภา อปท. ข�าราชการ ลูกจ�าง พนักงานจ�าง 
๔.ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางาน
ของบุคลากร 
๕.สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช� และอาคารสถานที่ 
๖.ส�งเสริมความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับกิจการท�องถิ่น 
๗.สนับสนุน ส�งเสริมการดําเนินงานพัฒนาเพื่อเสริมความ
มั่นคงของชาติ กระบวนการยุติธรรม และการจัดการความ
ขัดแย�งโดยสันติวิธี 
 

๑.ก�อสร�าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน 
ทางเท�า เส�นทางจักรยาน  ท�อระบายน้ํา ท�า
เทียบเรือ  ระบบการจัดการขยะ ระบบบําบดัน้ําเสีย  
และซ�อมแซม ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่
ได�รับความเสียหายจากสาธารณภัย  
๒.พัฒนาระบบจราจร และการคมนาคมขนส�ง 
๓.พัฒนาระบบไฟฟTา - ประปา 
๔.ส�งเสริม  สนับสนุน การจัดทําผังเมือง   
ผังเมืองรวม  ผังเมืองเฉพาะ และปTองกันการ 
บุกรุกที่สาธารณประโยชนA 
๕.พัฒนาแหล�งน้ําคูคลอง และระบบ
ชลประทาน เพื่อการอุปโภค- บริโภค  
การเกษตร  และอื่น ๆ   
 



ยุทธศาสตร
การพัฒนา แนวทางการพัฒนา กลุ�มโครงการ หน�วยงานรับผิดชอบ

๑.ยุทธศาสตร�การพัฒนา ๑.พัฒนาการศึกษาและส�งเสริมระบบการศึกษาอย�างยั่งยืน  - การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  จัดหาวัสดุครุภัณฑ�  สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อบจ.นครปฐม
ด.านการศึกษา ศาสนา  - พัฒนาระบบการเรียนการสอนให.มีประสิทธิภาพและส�งเสริม นวัตกรรมที่เกี่ยวข.อง เพื่อใช.ในการจัดการเรียนการสอนแก�สถานศึกษาในพื้นที่
และวัฒนธรรม การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย   - ฝ5กอบรม/ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพแก�บุคลากรด.านการศึกษา

และส�งเสริมความเสมอภาคในการศึกษา  - ส�งเสริมทักษะ และพัฒนาศักยภาพของเด็ก นักเรียน เยาวชน ในเขตพื้นที่จังหวัด
 - สร.างศักยภาพทางการศึกษา ส�งเสริม และพัฒนาทักษะ  - การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ� หนังสือ ฯลฯ ที่เกี่ยวข.องต�อการพัฒนาด.านการศึกษาฯ
เพื่อเตรียมความพร.อมรองรับการเข.าสู�ประชาคมอาเซียน  - ส�งเสริม/สนับสนุนการจัดงาน กิจกรรม เพื่อแสดงความจงรักภักดีต�อสถาบัน
๒.ส�งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ.าอยู�หัว พระมหากษัตริย� การเฉลิมพระเกียรติฯ ของพระบรมวงศานุวงศ�
และงานรัฐพิธี  - การพัฒนาปรับปรุง อาคาร สิ่งก�อสร.าง และสิ่งอํานวยความสะดวกต�าง ๆ 
๓.ส�งเสริม สนับสนุน แหล�งการเรียนรู. ช�องทางการรับรู.ข�าวสาร เพื่อรองรับการปฏิบัติงานถวายแด�พระบรมวงศานุวงศ�
๔.ส�งเสริม สนับสนุนการเผยแพร� และการปฏิบัติด.านคุณธรรม  - สนับสนุนการจัดงานมหาธีรราชเจ.ารําลึก งานมหกรรมวัฒนธรรมจังหวัด
ทางศาสนา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ  - การก�อสร.าง ปรับปรุง พัฒนาแหล�งการเรียนรู. ศูนย�การเรียนรู.ต�ง ๆ ในพื้นที่จังหวัด
ภูมิปCญญาท.องถิ่น  - การส�งเสริมการจัดงานอนุรักษ�ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี การทํานุบํารุงศาสนา
๕.อนุรักษ�ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ ภูมิปCญญาท.องถิ่น และอัตลักษณ�ของกลุ�มชาติพันธุ�ต�าง ๆ ในพื้นที่
พิพิธภัณฑ�ท.องถิ่น และศาสนสถาน  - ส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก�เด็ก นักเรียน เยาวชน ลูกเสือ-เนตรนารี

 -การจัดทําสื่อ/การเผยแพร�ความรู.เกี่ยวกับศิลปวัฒธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ
พิพิธภัณฑสถานแห�งชาติ และประวัติศาสตร�ของจังหวัด
 - ส�งเสริม สนับสนุนการก�อสร.าง การบํารุงรักษาพิพิธภัณฑ�แห�งชาติ โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ และปรับภูมิทัศน�บริเวณโดยรอบ
 - อื่น ๆ ที่เกี่ยวข.อง

บัญชี ๑
ยุทธศาสตร
การพัฒนาองค
การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม



ยุทธศาสตร
การพัฒนา แนวทางการพัฒนา กลุ�มโครงการ หน�วยงานรับผิดชอบ

๒.ยุทธศาสตร�การพัฒนา ๑.พัฒนา ส�งเสริม และฝ5กอบรมอาชีพให.ประชาชน  - ส�งเสริม/สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ ความสามารถในการพัฒนาอาชีพ อบจ.นครปฐม
ด.านเศรษฐกิจ ๒.ส�งเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัย การพัฒนาสินค.าชุมชน สินค.า OTOP และการจําหน�ายสินค.า

จากสารพิษ  ผลิตภัณฑ�ชุมชน และอุตสาหกรรม SME  - ฝ5กอบรมให.ความรู. และศึกษาดูงาน เพื่อส�งเสริมอาชีพ สร.างรายได. และสร.าง
๓.ส�งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทาง ความเข.มแข็งให.แก�กลุ�มอาชีพ กลุ�มสตรี กลุ�มเกษตรกรด.านต�าง ๆ 
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  - ส�งเสริม/สนับสนุนการจัดกิจกรรมคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห�ฯ
๔.ส�งเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน จังหวัดนครปฐม
๕.ส�งเสริมสนับสนุนการกระจายสินค.า พัฒนาเส.นทางการขนส�ง  - ส�งเสริมการเกษตรแบบปลอดสารพิษ เกษตรอินทรีย� การบริหารจัดการ
ผลิตผลทางการเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม ผลผลิตทางการเกษตร และการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ�ให.ความรู.แก�ประชาชน

 - การเพิ่มศักยภาพการผลิต และการแปรรูปผลิตภัณฑ�ทางการเกษตร 
เกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมต�าง ๆ ในพื้นที่
 - ฝ5กอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อส�งเสริมการผลิตปุMยชีวภาพ ปุMยอินทรีย� 
และศูนย�การเรียนรู.เศรษฐกิจพอเพียง ให.แก�เกษตรกรในพื้นที่
 - การส�งเสริมการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/การดําเนินการตามโครงการ
พระราชดําริ
 - ฝ5กอบรม ศึกษาดูงานการผลิต การต�อยอดพลังงานทดแทนนวัตกรรมต�างๆ ที่เกี่ยวข.อง
 - ส�งเสริมการเผยแพร�ความรู.ความเข.าใจให.ประชาชนเห็นความสําคัญของพลังงาน
 - การก�อสร.าง ปรับปรุง พัฒนาถนนเส.นทางการขนส�งสินค.า/ผลผลิตทางการเกษตร
ให.แก�ประชาชนในพื้นที่
 - อื่น ๆ ที่เกี่ยวข.อง

บัญชี ๒
ยุทธศาสตร
การพัฒนาองค
การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม



ยุทธศาสตร
การพัฒนา แนวทางการพัฒนา กลุ�มโครงการ หน�วยงานรับผิดชอบ

๓.ยุทธศาสตร�การพัฒนา ๑.ส�งเสริม  สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ  - การจัดการแข�งขันกีฬาต�าง ๆ ในพื้นที่ การส�งเสริมการออกกําลังกาย อบจ.นครปฐม
ด.านสังคม ๒.ส�งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข  - ก�อสร.าง ปรับปรุง พัฒนาสนามกีฬา หรือสถานที่ออกกําลังกาย ที่อยู�ในความ

๓.แก.ไข ปOองกัน และต�อต.านยาเสพติด รับผิดชอบของ อบจ.
๔.ส�งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม  - ฝ5กอบรมให.ความรู. ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด.านสาธารณสุข
๕.การปOองกันและรักษาความสงบเรียบร.อยในบ.านเมือง  และ อสม. และเจ.าหน.าที่ที่เกี่ยวข.อง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน  - การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ�ต�าง ๆ เพื่อส�งเสริมสุขภาพของประชาชน
๖.ส�งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานบรรเทาสาธารณภัย จัดหาวัสดุ  - การส�งเสริมการปOองกันโรคติดต�อ/โรคระบาด
ครุภัณฑ� และอุปกรณ� ในการปOองกันและบรรเทาสาธารณภัย  - การสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช. และอุปกรณ�ทางการแพทย�เพื่อส�งเสริมสุขภาพ
๗.เสริมสร.างความเข.มแข็งของครอบครัวและชุมชน ประชาชนทุกกลุ�มวัย
๘.การเสริมสร.างความสมานฉันท�ในสังคม  - สนับสนุน ส�งเสริมการดําเนินงานปOองกัน แก.ไข และปราบปรามยาเสพติดในพื้นที่

 - การดําเนินการของศูนย�อํานวยการปOองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดนครปฐม
 - ฝ5กอบรม ศึกษาดูงาน ส�งเสริมคุณภาพสังคมสงเคราะห� และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู.สูงอายุ ผู.พิการ ผู.ยากไร. ผู.ด.อยโอกาส
 - ก�อสร.าง ปรับปรุง พัฒนาสถานที่ในการจัดกิจกรรม เพื่อส�งเสริมคุณภาพ ช�วยเหลือ
งานสังคมสงเคราะห�/งานสวัสดิการสังคมในพื้นที่
 - การปOองกันตนและลดอุบัติเหตุทางถนน
 - ส�งเสริมการปOองกันอาชญากรรม การรักษาความสงบเรียบร.อย ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย�สินของประชาชนในพื้นที่
 - การฝ5กอบรมให.ความรู. ซักซ.อมการปฏิบัติงานแก�อาสาสมัคร เจ.าหน.าที่ และ
กลุ�มต�าง ๆ ในพื้นที่  เพื่อรองรับการปOองกันและบรรเทาสาธารณภัย

บัญชี ๓
ยุทธศาสตร
การพัฒนาองค
การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม



ยุทธศาสตร
การพัฒนา แนวทางการพัฒนา กลุ�มโครงการ หน�วยงานรับผิดชอบ

๓.ยุทธศาสตร�การพัฒนา  - สนับสนุนการให.ความช�วยเหลือประชาชนผู.ประสบภัย/อุบัติภัยต�าง ๆ อบจ.นครปฐม
ด.านสังคม (ต�อ)  - จัดหาวัสดุครุภัณฑ�อุปกรณ�ที่จําเปUนเพื่อใช.ในการปOองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 - จัดทําสื่อประชาสัมพันธ�ให.ความรู.แก�ประชาชน
 - สนับสนุนการสร.างความเข.มแข็งให.กับครอบครัว ชุมชนในพื้นที่
 - การดําเนินงานของศูนย�ปรองดองสมานฉันท�เพื่อการปฏิรูปในทุกระดับ 
และการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล
 - ส�งเสริม สนับสนุน การสร.างความรัก ความสามัคคีให.แก�ประชาชนในพื้นที่
 - อื่น ๆ ที่เกี่ยวข.อง

บัญชี ๓
ยุทธศาสตร
การพัฒนาองค
การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม



ยุทธศาสตร
การพัฒนา แนวทางการพัฒนา กลุ�มโครงการ หน�วยงานรับผิดชอบ

๔.ยุทธศาสตร�การพัฒนา ๑.พัฒนา  ส�งเสริม  สนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  - ฝ5กอบรมให.ความรู./จัดกิจกรรม/รณรงค�ประชาสัมพันธ� การสร.างจิตสํานึกในการ อบจ.นครปฐม
ด.านสิ่งแวดล.อมและ สิ่งแวดล.อม และมลภาวะ อนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล.อม
การท�องเที่ยว ๒.บํารุงรักษาแม�น้ําลําคลอง  แหล�งน้ําต�าง ๆ และการปOองกัน  - สนับสนุนการดําเนินงานของชมรมรักแม�น้ําท�าจีน 

น้ําท�วม และน้ําเสีย  - ส�งเสริมการสร.างเครือข�าย/สร.างความเข.มแข็งเครือข�ายด.านสิ่งแวดล.อม 
๓.การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ และด.านการท�องเที่ยว
๔.พัฒนาและส�งเสริมการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  - การขุดลอกคูคลอง  การกําจัดวัชพืช  เพื่อบํารุงรักษาสิ่งแวดล.อมในพื้นที่
เชิงนิเวศ  และเชิงสุขภาพ  - การดูแลรักษา การพัฒนาที่สาธารณะให.เกิดประโยชน�
๕.พัฒนา  ส�งเสริม  พื้นที่ที่มีศักยภาพด.านการท�องเที่ยวให.เปUน  - สนับสนุนการจัดงานเทศกาล/วัฒนธรรม/ประเพณีท.องถิ่น เพื่อส�งเสริมการท�องเที่ยว
แหล�งท�องเที่ยวใหม�  - สนับสนุนการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ เชิงอนุรักษ� และเปUนมิตรกับ
๖.การเตรียมความพร.อมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ สิ่งแวดล.อม

 - การก�อสร.าง ปรับปรุง พัฒนา สวนสุขภาพ สวนสาธารณะ ศาลาท�าน้ํา อาคาร
เอนกประสงค� สถานที่พักผ�อนต�าง ๆ ฯลฯ
 - การพัฒนาสภาพภูมิทัศน� และแหล�งท�องเที่ยวในพื้นที่
 - การจัดทําคู�มือ สื่อประชาสัมพันธ�เพื่อส�งเสริมการท�องเที่ยว
 - การปOองกัน/การเตรียมความพร.อมรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ
 - อื่น ๆ ที่เกี่ยวข.อง

บัญชี ๔
ยุทธศาสตร
การพัฒนาองค
การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม



ยุทธศาสตร
การพัฒนา แนวทางการพัฒนา กลุ�มโครงการ หน�วยงานรับผิดชอบ

๕.ยุทธศาสตร�การพัฒนา ๑.พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค�กร  ส�งเสริม  - อบรมให.ความรู.เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายรัฐธรรมนูญ แก�นักเรียน เยาวชน อบจ.นครปฐม
ด.านการบริหารจัดการที่ดี การมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาท.องถิ่น  และส�งเสริม  ผู.บริหาร กลุ�มผู.นําชุมชน/ท.องถิ่น และประชาชนทั่วไป

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  - ฝ5กอบรม/ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแก�ผู.บริหาร ผู.นําชุมชน/ท.องถิ่น 
๒.ส�งเสริมธรรมาภิบาล  การปOองกันและ ภาคส�วนต�าง ๆ และประชาชน ให.มีความรู.ในด.านต�าง ๆ และหรือเกี่ยวกับ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ ประชาคมอาเซียน
๓.ส�งเสริมสวัสดิการแก�ผู.บริหาร และผู.ช�วยเหลือ  - ส�งเสริมการจัดการเลือกตั้ง
อปท. สมาชิกสภา อปท. ข.าราชการ  ลูกจ.าง  พนักงานจ.าง  - ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของทุกภาคส�วนในการพัฒนาท.องถิ่น การจัดประชาพิจารณ�
๔.ปรับปรุง  พัฒนาขีดสมรรถนะ และวัฒนธรรม การจัดประชุมประชาคม การจัดทําแผนระดับต�าง ๆ และการติดตามประเมินผล
การทํางานของบุคลากร  - การดําเนินการของศูนย�เครือข�ายเพื่อแก.ไขปCญหาและส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการ
๕.สนับสนุนการปฏิบัติงาน  ปรับปรุง  และ พัฒนาท.องถิ่น (Clinic Center)
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เครื่องมือเครื่องใช.   - การส�งเสริม ปOองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน
และอาคารสถานที่  - การพัฒนาทักษะ/ความรู. ในการปฏิบัติงานของคณะผู.บริหาร บุคลากร เจ.าหน.าที่
๖.ส�งเสริมความรู.ความเข.าใจเกี่ยวกับกิจการท.องถิ่น โดยการฝ5กอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานทั้งในและต�างประเทศ
๗.สนับสนุน ส�งเสริมการดําเนินงานพัฒนาเพื่อเสริม  - การอบรมคุณธรรมจริยธรรม/การศึกษาดูงานของบุคลากรในองค�กร
ความมั่นคงของชาติ กระบวนการยุติธรรม และการจัดการ  - การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ� เพื่อใช.ในการปฏิบัติงาน และการบริการประชาชน
ความขัดแย.งโดยสันติวิธี  - การพัฒนาอาคาร สถานที่ สิ่งก�อสร.างต�าง ๆ และปรับภูมิทัศน�บริเวณโดยรอบ

ที่อยู�ในความรับผิดชอบ
 - ประชาสัมพันธ�กิจกรรม ผลงาน เผยแพร�ข�าวสารการพัฒนาต�างๆ ขององค�กร/ท.องถิ่น
 - สนับสนุนการดําเนินงานพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ กระบวนยุติธรรมและ
การจัดการความขัดแย.งโดยสันติวิธี
 - อื่น ๆ ที่เกี่ยวข.อง

บัญชี ๕
ยุทธศาสตร
การพัฒนาองค
การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม



ยุทธศาสตร
การพัฒนา แนวทางการพัฒนา กลุ�มโครงการ หน�วยงานรับผิดชอบ

๖.ยุทธศาสตร�การพัฒนา ๑.ก�อสร.าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน  - การก�อสร.าง ซ�อมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท.า ท�อระบายน้ํา ฯลฯ อบจ.นครปฐม
ด.านการบริการสาธารณะ ทางเท.า  เส.นทางจักรยาน  ท�อระบายน้ํา ท�าเทียบเรือ ที่อยู�ในความรับผิดชอบของ อบจ. ที่ได.รับการถ�ายโอน และที่ได.รับความเสียหาย
 ระบบการจัดการขยะ ระบบบําบัดน้ําเสีย  และซ�อมแซมปรับปรุง  - ส�งเสริมให.การมีกําจัดขยะมูลฝอย/ น้ําเสียที่เปUนระบบ และการประชาสัมพันธ�

ระบบสาธารณูปโภคที่ได.รับความเสียหายจากสาธารณภัย ให.ความรู.
๒.พัฒนาระบบจราจร และการคมนาคมขนส�ง  - งานวิศวกรรมจราจร และการคมนาคม เช�น ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร ปOายจราจร
๓.พัฒนาระบบไฟฟOา – ประปา การตีเส.นจราจร และอื่นๆ ในถนนรับผิดชอบของ อบจ.
๔.ส�งเสริม สนับสนุน การจัดทําผังเมือง ผังเมืองรวม   - การขยายเขตไฟฟOา/ ประปา
ผังเมืองเฉพาะ และปOองกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน�  - ฝ5กอบรมให.ความรู. ส�งเสริมการจัดทําผังเมือง ผังเมืองรวมจังหวัด และการดูแล
๕.พัฒนาแหล�งน้ําคูคลอง และระบบชลประทาน ที่สาธารณประโยชน�
เพื่อการอุปโภค - บริโภค  การเกษตร และอื่น ๆ  - พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานการก�อสร.าง ควบคุมอาคารของทางราชการแก�

องค�กรปกครองส�วนท.องถิ่น
 - การก�อสร.างกําแพงกันดินในพื้นที่  การพัฒนาแหล�งน้ําในพื้นที่
 - อื่น ๆ ที่เกี่ยวข.อง

บัญชี ๖
ยุทธศาสตร
การพัฒนาองค
การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม



 

 

 
 

บทท่ี ๔ 

รายละเอียด 
แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

 

 

 

 

  

 

 
 
 



บทท่ี ๔   
   รายละเอยีดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี ๑  การพัฒนาด�านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
• พันธกิจ   -  ยกระดับคุณภาพชีวิตความเป�นอยู� และสร างรายได ให แก�ประชาชน 

 

• เป&าประสงค�    
  ๑. การพัฒนาการศึกษามีประสิทธิภาพ ได มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู   

      เพ่ือประโยชน1ต�อการพัฒนาท องถ่ิน 
  ๒. การทํานุบํารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป6ญญาท องถ่ิน 

 

  ตัวช้ีวัดระดับเป&าประสงค� 
  ๑. โรงเรียนท่ีได รับการส�งเสริม พัฒนาศักยภาพด านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   ๒. การส�งเสริมศักยภาพการพัฒนาด านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
  ๓. ประชาชนมีความรู ความเข าใจเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ประเพณี มรดกทางประวัติศาสตร1  
     และภูมิป6ญญาท องถ่ิน 

 

• กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 
 

กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

๑. พัฒนาการศึกษาและส�งเสริมระบบการศึกษา
อย�างยั่งยืน 
๒. ส�งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ าอยู�หัว และงานรัฐพิธี 
๓. ส�งเสริม สนับสนุน แหล�งการเรียนรู   
ช�องทางการรับรู ข�าวสาร  
๔. ส�งเสริม สนับสนนุการเผยแพร� และการปฏิบัติ 
ด านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิป6ญญาท องถ่ิน 

- ร อยละของโรงเรียนท่ีได รับการสนับสนุนเพ่ือพัฒนา   
ศักยภาพด านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส�งเสริมการพัฒนา 
ด านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ร อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู เก่ียวข อง 
ต�อการพัฒนาด านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
ปลูกฝ6งจิตสํานึกในความรักชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย1 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 - ๗๘ -

กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

๕. อนุรักษ1ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ1ท องถ่ิน และศาสนสถาน 

 

 
 

 

 

• หน0วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/ สํานักปลัด อบจ./ กองช�าง 

 

• ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตร1จังหวัด   : 
ประเด็นยุทธศาสตร1ท่ี  ๒   การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันด านการท�องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร1  
    และวัฒนธรรมให อยู�ในระดับต นของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร1ท่ี  ๓   การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสร างความม่ันคง และ 
    สังคมคุณภาพอย�างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๗๙ -
 

ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี ๒  การพัฒนาด�านเศรษฐกิจ 
• พันธกิจ   -  ยกระดับคุณภาพชีวิตความเป�นอยู� และสร างรายได ให แก�ประชาชน 

 

• เป&าประสงค�    
   ๑. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายได เพ่ิมข้ึน 
      รวมท้ังส�งเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือการบริโภค 
  ๒. การขนส�งสินค าและผลิตผลต�าง ๆ ในพ้ืนท่ี มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

 

ตัวช้ีวัดระดับเป&าประสงค� 
๑. การดําเนินงานในการส�งเสริมอาชีพ และพัฒนาศักยภาพแก�ประชาชน  
๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  เกิดการสร างงานและรายได  
๓. กลุ�มอาชีพ  กลุ�มสตรี  กลุ�มเกษตรกร มีความเข มแข็ง 
๔. ประชาชนใช พลังงานอย�างคุ มค�ามากข้ึน ส�งเสริมการประหยัดพลังงานและค�าใช จ�าย 
๕. พลังงานมีเพียงพอต�อความต องการในอนาคต 
๖. ลดภาวะโลกร อน 
๗. เส นทางการขนส�งได มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
๘. รายได ของประชาชน/ครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 
๙. อัตราการเกิดอุบัติเหตุในการขนส�งสินค าในพ้ืนท่ีลดลง 

 

• กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 
 

กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

๑. พัฒนา ส�งเสริม และฝJกอบรมอาชีพให 
ประชาชน 
๒. ส�งเสริม และสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทาง
การเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ ผลิตภัณฑ1ชุมชน 
และอุตสาหกรรม SME 
๓. ส�งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ตามแนวทางพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ส�งเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทน และ 
การประหยัดพลังงาน 
๕. ส�งเสริม สนับสนุนการกระจายสินค า  
พัฒนาเส นทางการขนส�งผลิตผลทางการเกษตร  
เกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาอาชีพแก�
ประชาชน กลุ�มเครือข�าย  
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส�งเสริมการพัฒนา 
ด านเศรษฐกิจ 
- ร อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู เก่ียวข อง 
ต�อการดําเนินงานด านเศรษฐกิจ 
- เส นทางการขนส�งสินค าได มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๘๐ -
 

• หน0วยงานรับผิดชอบหลัก 
สํานักปลัด อบจ./ กองแผนและงบประมาณ/ กองช�าง/ กองคลัง/ กองพัสดุและทรัพย1สิน 

 

• ความเช่ือมโยง 
 ยุทธศาสตร1จังหวัด   : 
 ประเด็นยุทธศาสตร1ท่ี  ๑   การพัฒนาคุณภาพ การเสริมสร างความปลอดภัย และยกระดับมาตรฐาน 
     ในการผลิต การตลาด และการส�งออกสินค าเกษตรและอุตสาหกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร1ท่ี  ๓   การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสร างความม่ันคง และ 
    สังคมคุณภาพอย�างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๘๑ -
 

ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี ๓  การพัฒนาด�านสังคม 
• พันธกิจ    -  ยกระดับคุณภาพชีวิตความเป�นอยู� และสร างรายได ให แก�ประชาชน 

 

• เป&าประสงค�   -  การจัดการด านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม / 
      การสังคมสงเคราะห1มีประสิทธิภาพ  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 
      และทรัพย1สิน  

 

ตัวช้ีวัดระดับเป&าประสงค� 
๑. ความเจ็บปPวย/ การเสียชีวิตด วยโรคต�าง ๆ ของประชาชนในพ้ืนท่ีลดลง 
๒. คดียาเสพติด/ คดีอาชญากรรม ในพ้ืนท่ีลดลง 
๓. ผู สูงอายุ ผู พิการ ผู ยากไร  และผู ด อยโอกาส มีคุณภาพชีวิตท่ีดี พ่ึงพาตนเองได  
๔. การเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนในช�วงเทศกาลสําคัญลดลง 
๕. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย1สิน 
๖. ความสูญเสียจากการเกิดอุบัติภัยลดน อยลง 
๗. สังคมมีความเข มแข็ง น�าอยู� และปลอดภัย 

 

• กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 
 

กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 
๑.  ส�งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ  
๒.  ส�งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
๓.  แก ไข  ปQองกัน และต�อต านยาเสพติด 
๔.  ส�งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และ 
งานสวัสดิการสังคม 
๕.  การปQองกันและรักษาความสงบเรียบร อยใน
บ านเมือง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย1สิน 
๖.  ส�งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานบรรเทา 
สาธารณภัย จัดหาวัสดุครุภัณฑ1 และอุปกรณ1 
ในการปQองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗.  เสริมสร างความเข มแข็งของครอบครัวและ
ชุมชน 
๘.  การเสริมสร างความสมานฉันท1ในสังคม 

 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมด านกีฬา  
นันทนาการ  สาธารณสุข 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อเสริมสร างความเข มแข็ง
ของครอบครัว ชุมชน 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร างความ
สมานฉันท1แก�สังคม และสนับสนุนการดําเนินงาน
นโยบายรัฐบาล 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส�งเสริมการพัฒนา 
ด านสังคม 
- ร อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู เก่ียวข อง
ต�อการดําเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๘๒ -
 

• หน0วยงานรับผิดชอบหลัก 
สํานักปลัด อบจ./ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/ กองช�าง  

 

• ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตร1จังหวัด  : 
ประเด็นยุทธศาสตร1ท่ี  ๓   การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสร างความม่ันคง และ 
    สังคมคุณภาพอย�างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๘๓ -
 

ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี ๔  การพัฒนาด�านส่ิงแวดล�อมและการท0องเท่ียว 
• พันธกิจ   -  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล อม  และส�งเสริมการท�องเท่ียว  

 

• เป&าประสงค�     -  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล อมได รับการดูแลรักษาให มีคุณภาพ  
    ส�งเสริมการท�องเท่ียว และประชาชนมีส�วนร�วมในการอนุรักษ1 ฟSTนฟู  
    เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป&าประสงค� 
๑. สร างภาคีเครือข�ายความร�วมมือในการดําเนินงานด านการอนุรักษ1ทรัพยากร- 

  ธรรมชาติและสิ่งแวดล อม 
 ๒. ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญในการอนุรักษ1ทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดล อม  
 ๓. สภาพสิ่งแวดล อมในพ้ืนท่ีได รับการฟSTนฟู ปรับปรุง บํารุงรักษาให ดีข้ึน 
 ๔. ประชาชนมีส�วนร�วมในการพัฒนาท องถ่ิน 
 ๕. จํานวนนักท�องเท่ียวเพ่ิมข้ึน และมีรายได จากการท�องเท่ียวมากข้ึน 

 

• กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 
 

กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

๑. พัฒนา ส�งเสริม สนับสนุนการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล อม และมลภาวะ   
๒. บํารุงรักษาแม�น้ําลําคลอง แหล�งน้ําต�าง ๆ และ
การปQองกันน้ําท�วม และน้ําเสีย 
๓. การดูแลรักษา และพัฒนาท่ีสาธารณะ 
๔. พัฒนาและส�งเสริมการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 
๕. พัฒนา ส�งเสริม พ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพด านการ
ท�องเท่ียวให เป�นแหล�งท�องเท่ียวใหม� 
๖. การเตรียมความพร อมในการรองรับภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ 
 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส�งเสริมการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล อม 
- จํานวนแหล�งน้ํา คูคลอง ท่ีได รับการขุดลอกเพ่ือ
รักษาสภาพสิ่งแวดล อม 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส�งเสริมการพัฒนา 
ด านสิ่งแวดล อมและการท�องเท่ียว 
- จํานวนครั้งของการจัดทําแผนปฏิบัติการด านการ
ปQองกัน/การเตรียมความพร อมในการปฏิบัติงาน 
- ร อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู เก่ียวข อง
ต�อการดําเนินงานด านสิ่งแวดล อมและการท�องเท่ียว 
 

 
 

• หน0วยงานรับผิดชอบหลัก 
สํานักปลัด อบจ./ กองช�าง/ กองคลัง/ กองพัสดุและทรัพย1สิน  
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• ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตร1จังหวัด   : 
ประเด็นยุทธศาสตร1ท่ี  ๒   การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันด านการท�องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร1  
    และวัฒนธรรมให อยู�ในระดับต นของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร1ท่ี  ๓   การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสร างความม่ันคง และ 

   สังคมคุณภาพอย�างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๘๕ -
 

ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี ๕  การพัฒนาด�านการบริหารจัดการท่ีดี 
• พันธกิจ    -  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ และการมีส�วนร�วมของประชาชน 

   ในการพัฒนาท องถ่ิน 
 

• เป&าประสงค�   -  ระบบการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานของท องถ่ินมีประสิทธิภาพ  ส�งเสริม 
   กระบวนการมีส�วนร�วม และความร�วมมือของทุกภาคส�วนในการพัฒนาท องถ่ิน 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป&าประสงค� 
  ๑. ประชาชนมีความรู  ความเข าใจต�อภารกิจ หน าท่ีในการพัฒนาของ อปท. 

  ๒. ประชาชน และภาคส�วนต�าง ๆ ในพ้ืนท่ี มีส�วนร�วมในการพัฒนาท องถ่ิน 
 ๓. การบริหารจัดการและพัฒนาท องถ่ินมีประสิทธิภาพ 
 ๔. บุคลากรในองค1กรมีทักษะ ความรู  และทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๕. การพัฒนาองค1กร และการให บริการประชาชนเป�นไปด วยความเรียบร อย   

 มีประสิทธิภาพ 
 

• กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 
 

กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 
๑. พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองค1กร ส�งเสริม
การมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาท องถ่ิน 
และส�งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
๒. ส�งเสริมธรรมาภิบาล การปQองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการ 
๓. ส�งเสริมสวัสดิการแก�ผู บริหาร และผู ช�วยเหลือ 
อปท. สมาชิกสภา อปท. ข าราชการ ลูกจ าง 
พนักงานจ าง 
๔. ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรม
การทํางานของบุคลากร 
๕. สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช  
และอาคารสถานท่ี 
๖. ส�งเสริมความรู ความเข าใจเก่ียวกับกิจการ
ท องถ่ิน 
๗. สนับสนุน ส�งเสริมการดําเนินงานพัฒนาเพ่ือ
เสริมความม่ันคงของชาติ  กระบวนการยุติธรรม 
และการจัดการความขัดแย งโดยสันติวิธ ี

- จํานวนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส�งเสริมการพัฒนา 
ด านการบริหารจัดการท่ีดี 
- จํานวนผู ใช สิทธิเลือกต้ังเพ่ิมข้ึน 
- จํานวน อปท. ภาคส�วนต�าง ๆ ท่ีมีส�วนร�วมในการ
จัดทําแผนพัฒนาท องถ่ินของ อบจ.นฐ. 
- ผู ร�วมประชุมประชาคมจากทุกภาคส�วน 
- จํานวนบุคลากรขององค1กรท่ีเข าร�วมโครงการในการ
พัฒนาตนเอง 
- ร อยละความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากร และ
การให บริการประชาชนไม�น อยกว�าร อยละ ๘๐ 
- ร อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู เก่ียวข อง
ต�อการดําเนินงานในการพัฒนาท องถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๘๖ -

• หน0วยงานรับผิดชอบหลัก 
สํานักปลัด อบจ./ กองกิจการสภา อบจ./ กองแผนและงบประมาณ/ กองคลัง/ กองช�าง/ 

กองพัสดุและทรัพย1สิน/ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/ หน�วยตรวจสอบภายใน  
 

• ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตร1จังหวัด  : 
ประเด็นยุทธศาสตร1ท่ี  ๓   การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสร างความม่ันคง และ 
    สังคมคุณภาพอย�างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๘๗ -

ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี ๖  การพัฒนาด�านการบริการสาธารณะ 
• พันธกิจ    -  ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงข�ายคมนาคมท้ังทางบก ทางน้ํา ด านสาธารณูปโภค/  

   สาธารณูปการ และโครงสร างพ้ืนฐาน 
 

• เป&าประสงค�   -  การเชื่อมโยงระบบการคมนาคมขนส�งมีประสิทธิภาพ  ได มาตรฐาน และเพียงพอ 
      ต�อความต องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต และ 

       เศรษฐกิจ 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป&าประสงค� 
๑. ถนน สะพาน ทางเท า ฯลฯ ท่ีก�อสร าง ซ�อมแซม ปรับปรุง ได มาตรฐาน 
๒. การดําเนินการพัฒนาโครงสร างพ้ืนฐานครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
๓. จํานวนผู ประสบอุบัติเหตุ และเสียชีวิตจากการคมนาคมทางบกลดลง 
๔. การจัดทําผังเมือง ผังเมืองรวมจังหวัด เป�นไปด วยความเรียบร อย มีประสิทธิภาพ 

   ๕.  การพัฒนาแหล�งน้ํา และระบบชลประทาน เพ่ือแก ไขป6ญหาความเดือดร อน  
        แก�ประชาชน 

 

• กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 
 

กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 
๑. ก�อสร าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน 
ทางเท า เส นทางจักรยาน ท�อระบายน้ํา  
ท�าเทียบเรือ  ระบบการจัดการขยะ ระบบบําบัด- 
น้ําเสีย และซ�อมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค
ท่ีได รับความเสียหายจากสาธารณภัย  
๒. พัฒนาระบบจราจร และการคมนาคมขนส�ง 
๓. พัฒนาระบบไฟฟQา – ประปา 
๔. ส�งเสริม สนับสนุน การจัดทําผังเมือง  
ผังเมืองรวม  ผังเมืองเฉพาะ และปQองกัน  
การบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน1 
๕. พัฒนาแหล�งน้ําคูคลอง และระบบชลประทาน 
เพ่ือการอุปโภค- บริโภค การเกษตร  และอ่ืน ๆ 

- ร อยละของถนน สะพาน ทางเท า ท�อระบายน้ํา ฯลฯ 
ท่ีอยู�ในความรับผิดชอบของ อบจ.นฐ. ท่ีสามารถ 
ใช งานได  
- ทางแยก/ทางร�วมในความรับผิดชอบของ อบจ.นฐ. 
มีสัญญาณไฟจราจร 
- ปQายจราจร/เครื่องหมายจราจรตามถนนท่ีอยู�ในความ
รับผิดชอบขอบ อบจ.นฐ. ท่ีชํารุดเสียหาย ได รับการ
ปรับปรุง สามารถใช งานได  
- จํานวนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส�งเสริมการพัฒนา 
ด านการบริการสาธารณะ 
- จํานวนการก�อสร างกําแพงกันดินในพ้ืนท่ีจังหวัด 
- การสนับสนุนการดําเนินงานจัดทําผังเมืองรวม  
ผังเมืองจังหวัด 
- ร อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู เก่ียวข อง
ต�อการดําเนินงานด านการบริการสาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๘๘ -
 

• หน0วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองช�าง/ กองแผนและงบประมาณ/ กองคลัง/ กองพัสดุและทรัพย1สิน  

 

• ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตร1จังหวัด  : 
ประเด็นยุทธศาสตร1ท่ี  ๓   การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสร างความม่ันคง และ 
    สังคมคุณภาพอย�างยั่งยืน 

 
 



ยท. ๐๔

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� เป�าประสงค� ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ�/ ตัวชี้วัดระดับ ความก$าวหน$า โครงการ/ หน'วยงาน หน'วย

กับยุทธศาสตร� อปท.ในเขต อบจ.นฐ. ตามพันธกิจ เป�าประสงค� ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ แนวทาง กลยุทธ� ของเป�าหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา (กลุ'มโครงการ) หลัก

ยุทธ ๒ การเพิ่ม ๑.ด�านการ ๑.ด�านการ ๑.การพัฒนาการศึกษา  -โรงเรียนที่ได�รับ ๒๕% ๒๕% ๒๕% ๒๕% ๒๕% ๑. พัฒนาการศึกษา  -ร�อยละของ ป&ละ ๒๕%  -การพัฒนาคุณภาพ กองการศึกษา ทุกส+วน

ขีดความสามารถ ศึกษา ศาสนา ศึกษา ศาสนา มีประสิทธิภาพ  ได� การส+งเสริม พัฒนา และส+งเสริมระบบ โรงเรียนที่ได�รับ การจัดการศึกษา ในสังกัด

ในการแข+งขันด�าน และวัฒนธรรม และวัฒนธรรม มาตรฐาน ประชาชน ศักยภาพด�านการ การศึกษาอย+างยั่งยืน การสนับสนุนเพื่อ ครุภัณฑ6 สื่อเทคโนโลยี-

การท+องเที่ยวเชิง มีศักยภาพในการ ศึกษา ศาสนา พัฒนาศักยภาพ สารสนเทศ เพื่อส+งเสริม

ประวัติศาสตร6 เรียนรู�เพื่อประโยชน6 และวัฒนธรรม ด�านการศึกษาฯ ทักษะ คุณภาพแก+เด็ก

และวัฒนธรรม ต+อการพัฒนาท�องถิ่น  -การส+งเสริม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๕ นักเรียน 

ให�อยู+ในระดับต�น ศักยภาพการพัฒนา กิจกรรมการ โครงการ/  -ส+งเสริมการพัฒนา

ของประเทศ ด�านการศึกษา พัฒนา กิจกรรม ด�านการศึกษาทั้งใน

ยุทธ ๓ การ ศาสนาและ ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐%  -ร�อยละความ ป&ละ ๘๐% ระบบ และนอกระบบ

พัฒนาคุณภาพ วัฒนธรรม พึงพอใจของ  -ฝBกอบรม/ศึกษา

ชีวิตของประชาชน ประชาชนและ ดูงาน เพื่อเพิ่ม

การเสริมสร�าง ผู�เกี่ยวข�องต+อการ ประสิทธิภาพบุคลากร

ความมั่นคง และ พัฒนาด�านการ ด�านการศึกษา

สังคมคุณภาพ ศึกษา ศาสนา  -การจัดทําหนังสือ คู+มือ

อย+างยั่งยืน และวัฒนธรรม สื่อประชาสัมพันธ6ต+างๆ

เพื่อส+งเสริมการพัฒนา

ด�านการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม
ค'าเป�าหมาย



ยท. ๐๔

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� เป�าประสงค� ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ�/ ตัวชี้วัดระดับ ความก$าวหน$า โครงการ/ หน'วยงาน หน'วย

กับยุทธศาสตร� อปท.ในเขต อบจ.นฐ. ตามพันธกิจ เป�าประสงค� ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ แนวทาง กลยุทธ� ของเป�าหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา (กลุ'มโครงการ) หลัก

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม
ค'าเป�าหมาย

ยุทธ ๒ การเพิ่ม ๑.ด�านการ ๑.ด�านการ ๒.การทํานุบํารุงรักษา  -การส+งเสริม ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒.ส+งเสริมการจัด  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๑๐  -ส+งเสริม/สนับสนุน สํานักปลัดฯ ทุกส+วน

ขีดความสามารถ ศึกษา ศาสนา ศึกษา ศาสนา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ศักยภาพการพัฒนา งานเฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมเพื่อ โครงการ/ การจัดงาน เพื่อแสดง กองการศึกษา ในสังกัด

ในการแข+งขันด�าน และวัฒนธรรม และวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ ด�านการศึกษา พระบาทสมเด็จ เฉลิมพระเกียรติ กิจกรรม ความจงรักภักดีต+อ กองช+าง

การท+องเที่ยวเชิง ภูมิปFญญาท�องถิ่น ศาสนาและวัฒนธรรม พระเจ�าอยู+หัว และ ปลูกฝFงจิตสํานึก สถาบันพระมหากษัตริย6

ประวัติศาสตร6 งานรัฐพิธี ในความรักชาติ การเฉลิมพระเกียรติ

และวัฒนธรรม ศาสนา และ พระบาทสมเด็จพระ-

ให�อยู+ในระดับต�น พระมหากษัตริย6 เจ�าอยู+หัว, สมเด็จ

ของประเทศ พระบรมราชินีนาถฯ/

ยุทธ ๓ การ พระบรมวงศานุวงศ6

พัฒนาคุณภาพ และงานรัฐพิธีต+างๆ 

ชีวิตของประชาชน  -การจัดงานมหาธีร-

การเสริมสร�าง ราชเจ�ารําลึก งาน

ความมั่นคง และ มหกรรมวัฒนธรรม

สังคมคุณภาพ จังหวัด งานวัฒนธรรม

อย+างยั่งยืน ท�องถิ่น ฯลฯ

 -การพัฒนา ก+อสร�าง

ปรับปรุง สิ่งก+อสร�าง

ต+างๆ เพื่อรองรับการ

ปฏิบัติงานถวายแด+

พระบรมวงศานุวงศ6



ยท. ๐๔

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� เป�าประสงค� ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ�/ ตัวชี้วัดระดับ ความก$าวหน$า โครงการ/ หน'วยงาน หน'วย

กับยุทธศาสตร� อปท.ในเขต อบจ.นฐ. ตามพันธกิจ เป�าประสงค� ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ แนวทาง กลยุทธ� ของเป�าหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา (กลุ'มโครงการ) หลัก

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม
ค'าเป�าหมาย

ยุทธ ๒ การเพิ่ม ๑.ด�านการ ๑.ด�านการ ๑.การพัฒนาการศึกษา  -การส+งเสริม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๓.ส+งเสริม สนับสนุน  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๑  -การก+อสร�าง ปรับปรุง กองการศึกษา ทุกส+วน

ขีดความสามารถ ศึกษา ศาสนา ศึกษา ศาสนา มีประสิทธิภาพ  ได� ศักยภาพการพัฒนา แหล+งการเรียนรู� กิจกรรมเพื่อ โครงการ/ พัฒนาแหล+งการเรียนรู� กองช+าง ในสังกัด

ในการแข+งขันด�าน และวัฒนธรรม และวัฒนธรรม มาตรฐาน ประชาชน ด�านการศึกษา ช+องทางการรับรู� ส+งเสริมการ กิจกรรม ศูนย6การเรียนรู�ต+าง ๆ 

การท+องเที่ยวเชิง มีศักยภาพในการ ศาสนาและวัฒนธรรม ข+าวสาร พัฒนาด�านการ ในพื้นที่จังหวัด

ประวัติศาสตร6 เรียนรู�เพื่อประโยชน6  -ประชาชนมีความรู� ศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม ต+อการพัฒนาท�องถิ่น ความเข�าใจเกี่ยวกับ และวัฒนธรรม

ให�อยู+ในระดับต�น ๒.การทํานุบํารุงรักษา ศิลปวัฒนธรรม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔.ส+งเสริม สนับสนุน  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๕  -การส+งเสริมการ สํานักปลัดฯ ทุกส+วน

ของประเทศ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม มรดกทาง การเผยแพร+ และ กิจกรรม โครงการ/ จัดงานอนุรักษ6ศิลป กองการศึกษา ในสังกัด

ยุทธ ๓ การ จารีตประเพณี และ ประวัติศาสตร6และ การปฏิบัติด�าน กิจกรรม วัฒนธรรม ประเพณี 

พัฒนาคุณภาพ ภูมิปFญญาท�องถิ่น ภูมิปFญญาท�องถิ่น ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% คุณธรรมทางศาสนา  -ร�อยละความ ป&ละ ๘๐% การทํานุบํารุงศาสนา 

ชีวิตของประชาชน จริยธรรม ศิลป- พึงพอใจของ ภูมิปFญญาท�องถิ่น

การเสริมสร�าง วัฒนธรรม จารีต ประชาชนและ และอัตลักษณ6ของ

ความมั่นคง และ ประเพณีและ ผู�เกี่ยวข�องต+อการ กลุ+มชาติพันธุ6ต+างๆ 

สังคมคุณภาพ ภูมิปFญญาท�องถิ่น ดําเนินงาน ในพื้นที่

อย+างยั่งยืน  -ส+งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมแก+นักเรียน

เยาวชน ลูกเสือ-

เนตรนารี 



ยท. ๐๔

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� เป�าประสงค� ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ�/ ตัวชี้วัดระดับ ความก$าวหน$า โครงการ/ หน'วยงาน หน'วย

กับยุทธศาสตร� อปท.ในเขต อบจ.นฐ. ตามพันธกิจ เป�าประสงค� ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ แนวทาง กลยุทธ� ของเป�าหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา (กลุ'มโครงการ) หลัก

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม
ค'าเป�าหมาย

ยุทธ ๒ การเพิ่ม ๑.ด�านการ ๑.ด�านการ ๒.การทํานุบํารุงรักษา  -ประชาชนมีความรู� ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๕.อนุรักษ6ศิลป-  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๒  -การจัดทําสื่อ/การ สํานักปลัดฯ ทุกส+วน

ขีดความสามารถ ศึกษา ศาสนา ศึกษา ศาสนา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความเข�าใจเกี่ยวกับ วัฒนธรรม โบราณ กิจกรรมในการ โครงการ/ เผยแพร+ความรู�เกี่ยวกับ กองการศึกษา ในสังกัด

ในการแข+งขันด�าน และวัฒนธรรม และวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ ศิลปวัฒนธรรม สถาน โบราณวัตถุ พัฒนา กิจกรรม ศิลปวัฒนธรรม โบราณ

การท+องเที่ยวเชิง ภูมิปFญญาท�องถิ่น มรดกทาง ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% พิพิธภัณฑ6ท�องถิ่น  -ร�อยละความ ป&ละ ๘๐% สถาน โบราณวัตถุ 

ประวัติศาสตร6 ประวัติศาสตร6และ และศาสนสถาน พึงพอใจของ พิพิธภัณฑสถาน

และวัฒนธรรม ภูมิปFญญาท�องถิ่น ประชาชนและ แห+งชาติ และประวัติ-

ให�อยู+ในระดับต�น ผู�เกี่ยวข�องต+อการ ศาสตร6ของจังหวัด

ของประเทศ ดําเนินงาน  -ส+งเสริม สนับสนุน

ยุทธ ๓ การ การก+อสร�าง การบํารุง

พัฒนาคุณภาพ รักษาพิพิธภัณฑสถาน

ชีวิตของประชาชน แห+งชาติ โบราณสถาน

การเสริมสร�าง โบราณวัตถุ และปรับ

ความมั่นคง และ ภูมิทัศน6บริเวณโดยรอบ

สังคมคุณภาพ

อย+างยั่งยืน



ยท. ๐๔

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� เป�าประสงค� ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ�/ ตัวชี้วัดระดับ ความก$าวหน$า โครงการ/ หน'วยงาน หน'วย

กับยุทธศาสตร� อปท.ในเขต อบจ.นฐ. ตามพันธกิจ เป�าประสงค� ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ แนวทาง กลยุทธ� ของเป�าหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา (กลุ'มโครงการ) หลัก

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม
ค'าเป�าหมาย

ยุทธ ๑ การ ๒. ด�าน ๒. ด�าน ๓.เศรษฐกิจชุมชน  -การดําเนินงานใน ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑.พัฒนา ส+งเสริมและ  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๒  -ฝBกอบรมให�ความรู�/ สํานักปลัดฯ ทุกส+วน

พัฒนาคุณภาพ เศรษฐกิจ เศรษฐกิจ เข�มแข็ง  มีศักยภาพ การส+งเสริมอาชีพ ฝBกอบรมอาชีพให� กิจกรรมในการ โครงการ/ ศึกษาดูงานเพื่อส+งเสริม กองแผนฯ ในสังกัด

การเสริมสร�าง ในการพัฒนาอาชีพ  และพัฒนาศักยภาพ ประชาชน ส+งเสริมอาชีพ กิจกรรม อาชีพ สร�างรายได�แก+ กองช+าง

ความปลอดภัย ประชาชนมีรายได� แก+ประชาชน แก+ประชาชน กลุ+มอาชีพ กลุ+มสตรี

และยกระดับ เพิ่มขึ้น รวมทั้ง  -ประชาชนมีคุณภาพ และกลุ+มเครือข+าย กลุ+มเกษตรกร

มาตรฐานในการ ส+งเสริมการผลิต ชีวิตที่ดี เกิดการสร�าง ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐%  -ร�อยละความ ป&ละ ๘๐%  -สนับสนุนการจัด

ผลิต การตลาด ผลผลิตทางการเกษตร งานและรายได� พึงพอใจของ กิจกรรมคลินิกเกษตร

และการส+งออก ปลอดภัยจากสารพิษ  -กลุ+มอาชีพ กลุ+มสตรี ประชาชนและ เคลื่อนที่ฯ และกิจกรรม

สินค�าเกษตรและ เพื่อการบริโภค กลุ+มเกษตรกรมี ผู�เกี่ยวข�องต+อการ อื่นที่เกี่ยวข�อง

อุตสาหกรรม ความเข�มแข็ง ดําเนินงาน  -ก+อสร�าง ปรับปรุง

ยุทธ ๓ การ พัฒนาสถานที่จัด

พัฒนาคุณภาพ จําหน+าย และ/หรือ

ชีวิตของประชาชน แสดงสินค�า ผลิตภัณฑ6

การเสริมสร�าง ชุมชนให�แก+ประชาชน

ความมั่นคง และ

สังคมคุณภาพ

อย+างยั่งยืน



ยท. ๐๔

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� เป�าประสงค� ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ�/ ตัวชี้วัดระดับ ความก$าวหน$า โครงการ/ หน'วยงาน หน'วย

กับยุทธศาสตร� อปท.ในเขต อบจ.นฐ. ตามพันธกิจ เป�าประสงค� ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ แนวทาง กลยุทธ� ของเป�าหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา (กลุ'มโครงการ) หลัก

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม
ค'าเป�าหมาย

ยุทธ ๑ การ ๒. ด�าน ๒. ด�าน ๓.เศรษฐกิจชุมชน  -การดําเนินงานใน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒.ส+งเสริมและ  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๑  -ฝBกอบรมสัมมนา/ สํานักปลัดฯ ทุกส+วน

พัฒนาคุณภาพ เศรษฐกิจ เศรษฐกิจ เข�มแข็ง  มีศักยภาพ การส+งเสริมอาชีพ สนับสนุนการผลิต/ กิจกรรม โครงการ/ ศึกษาดูงาน การส+งเสริม กองแผนฯ ในสังกัด

การเสริมสร�าง ในการพัฒนาอาชีพ  และพัฒนาศักยภาพ ผลผลิตทางการเกษตร กิจกรรม ศักยภาพการผลิต การ

ความปลอดภัย ประชาชนมีรายได� แก+ประชาชน ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ปลอดภัยจากสารพิษ  -ร�อยละความ ป&ละ ๘๐% แปรรูป การต+อยอด

และยกระดับ เพิ่มขึ้น รวมทั้ง  -ประชาชนมีคุณภาพ ผลิตภัณฑ6ชุมชน และ พึงพอใจของ ผลิตภัณฑ6 นวัตกรรม

มาตรฐานในการ ส+งเสริมการผลิต ชีวิตที่ดี เกิดการสร�าง อุตสาหกรรม SME ประชาชนและ ต+าง ๆ ที่เกี่ยวข�องต+อ

ผลิต การตลาด ผลผลิตทางการเกษตร งานและรายได� ผู�เกี่ยวข�องต+อการ การพัฒนา

และการส+งออก ปลอดภัยจากสารพิษ ดําเนินงาน  -การจัดทําสื่อ เอกสาร

สินค�าเกษตรและ เพื่อการบริโภค การประชาสัมพันธ6 

อุตสาหกรรม  -การจัดหาวัสดุอุปกรณ6

ยุทธ ๓ การ เครื่องมือเครื่องใช�ที่

พัฒนาคุณภาพ จําเปNนต+อการพัฒนา

ชีวิตของประชาชน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๓.ส+งเสริม และ  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๑  -การส+งเสริมการพัฒนา

การเสริมสร�าง สนับสนุนการพัฒนา กิจกรรม โครงการ/ ตามแนวทางเศรษฐกิจ

ความมั่นคง และ เศรษฐกิจตามแนวทาง กิจกรรม พอเพียง/การดําเนินการ

สังคมคุณภาพ ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% พระราชดําริเศรษฐกิจ  -ร�อยละความ ป&ละ ๘๐% ตามโครงการพระราชดําริ

อย+างยั่งยืน พอเพียง พึงพอใจของ  -ฝBกอบรมสัมมนา/

ประชาชนและ ศึกษาดูงาน เพื่อส+งเสริม

ผู�เกี่ยวข�องต+อการ การเกษตร การผลิต

ดําเนินงาน ปุOยชีวภาพ และศูนย6

การเรียนรู�เศรษฐกิจ

พอเพียง



ยท. ๐๔

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� เป�าประสงค� ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ�/ ตัวชี้วัดระดับ ความก$าวหน$า โครงการ/ หน'วยงาน หน'วย

กับยุทธศาสตร� อปท.ในเขต อบจ.นฐ. ตามพันธกิจ เป�าประสงค� ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ แนวทาง กลยุทธ� ของเป�าหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา (กลุ'มโครงการ) หลัก

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม
ค'าเป�าหมาย

ยุทธ ๑ การ ๒. ด�าน ๒. ด�าน ๓.เศรษฐกิจชุมชน  -ประชาชนใช�พลังงาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔.ส+งเสริมการพัฒนา  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๑  -ฝBกอบรม ศึกษาดูงาน สํานักปลัดฯ ทุกส+วน

พัฒนาคุณภาพ เศรษฐกิจ เศรษฐกิจ เข�มแข็ง  มีศักยภาพ อย+างคุ�มค+ามากขึ้น พลังงานทดแทน และ กิจกรรม โครงการ/ การผลิต การต+อยอด ในสังกัด

การเสริมสร�าง ในการพัฒนาอาชีพ  ส+งเสริมการประหยัด การประหยัดพลังงาน กิจกรรม พลังงานทดแทนและ

ความปลอดภัย ประชาชนมีรายได� พลังงานและค+าใช�จ+าย ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐%  -ร�อยละความ ป&ละ ๘๐% นวัตกรรมที่เกี่ยวข�อง

และยกระดับ เพิ่มขึ้น รวมทั้ง  -พลังงานมีเพียงพอ พึงพอใจของ  -ส+งเสริมการเผยแพร+

มาตรฐานในการ ส+งเสริมการผลิต ต+อความต�องการ ประชาชนและ ความรู�ความเข�าใจและ

ผลิต การตลาด ผลผลิตทางการเกษตร ในอนาคต ผู�เกี่ยวข�องต+อการ รณรงค6ให�ประชาชน

และการส+งออก ปลอดภัยจากสารพิษ  -ลดภาวะโลกร�อน ดําเนินงาน เห็นคุณค+า/ความสําคัญ

สินค�าเกษตรและ เพื่อการบริโภค ของพลังงาน

อุตสาหกรรม

ยุทธ ๓ การ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน

การเสริมสร�าง

ความมั่นคง และ

สังคมคุณภาพ

อย+างยั่งยืน



ยท. ๐๔

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� เป�าประสงค� ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ�/ ตัวชี้วัดระดับ ความก$าวหน$า โครงการ/ หน'วยงาน หน'วย

กับยุทธศาสตร� อปท.ในเขต อบจ.นฐ. ตามพันธกิจ เป�าประสงค� ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ แนวทาง กลยุทธ� ของเป�าหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา (กลุ'มโครงการ) หลัก

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม
ค'าเป�าหมาย

ยุทธ ๑ การ ๒. ด�าน ๒. ด�าน ๔.การขนส+งสินค�า  -เส�นทางการขนส+ง ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๕.ส+งเสริม สนับสนุน  -เส�นทางการ ป&ละ ๑๐ สาย  -การก+อสร�าง ปรับปรุง กองช+าง ทุกส+วน

พัฒนาคุณภาพ เศรษฐกิจ เศรษฐกิจ และผลิตผลต+าง ๆ ได�มาตรฐานเพิ่มขึ้น การกระจายสินค�า ขนส+งสินค�า พัฒนาถนนเส�นทางการ กองแผนฯ ในสังกัด

การเสริมสร�าง ในพื้นที่ มีประสิทธิภาพ  -รายได�ของ พัฒนาเส�นทาง ได�มาตรฐาน ขนส+งสินค�า/ผลิตผล กองคลัง

ความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว และ ประชาชน/ครัวเรือน การขนส+งผลิตผล เพิ่มขึ้น ทางการเกษตร ให�แก+ กองพัสดุฯ

และยกระดับ ปลอดภัย เพิ่มขึ้น ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ทางการเกษตร  -ร�อยละความ ป&ละ ๘๐% ประชาชนในพื้นที่

มาตรฐานในการ  -อัตราการเกิด เกษตรอุตสาหกรรม พึงพอใจของ

ผลิต การตลาด อุบัติเหตุในการขนส+ง และอุตสาหกรรม ประชาชนผู�ใช�

และการส+งออก สินค�าในพื้นที่ลดลง เส�นทาง

สินค�าเกษตรและ

อุตสาหกรรม

ยุทธ ๓ การ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน

การเสริมสร�าง

ความมั่นคง และ

สังคมคุณภาพ

อย+างยั่งยืน

อย+างยั่งยืน



ยท. ๐๔

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� เป�าประสงค� ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ�/ ตัวชี้วัดระดับ ความก$าวหน$า โครงการ/ หน'วยงาน หน'วย

กับยุทธศาสตร� อปท.ในเขต อบจ.นฐ. ตามพันธกิจ เป�าประสงค� ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ แนวทาง กลยุทธ� ของเป�าหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา (กลุ'มโครงการ) หลัก

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม
ค'าเป�าหมาย

ยุทธ ๓ การ ๓.ด�านสังคม ๓.ด�านสังคม ๕.การจัดการด�าน  -ความเจ็บปPวย/ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑.ส+งเสริม สนับสนุน  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๒  -การจัดการแข+งขัน สํานักปลัดฯ ทุกส+วน

พัฒนาคุณภาพ สาธารณสุข กีฬา การเสียชีวิตด�วย กีฬาและนันทนาการ กิจกรรมที่ส+งเสริม โครงการ/ กีฬาต+างๆ ในพื้นที่ กองการศึกษา ในสังกัด

ชีวิตของประชาชน นันทนาการ โรคต+าง ๆ ของ ด�านกีฬา กิจกรรม การส+งเสริมการ กองช+าง

การเสริมสร�าง สวัสดิการสังคม/ ประชาชนใน นันทนาการ ออกกําลังกาย

ความมั่นคง และ การสังคมสงเคราะห6 พื้นที่ลดลง ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐%  -ร�อยละความ ป&ละ ๘๐%  -ก+อสร�าง ปรับปรุง

สังคมคุณภาพ มีประสิทธิภาพ พึงพอใจของ พัฒนาสนามกีฬา หรือ

อุตสาหกรรม ประชาชนมีความ ประชาชนและ สถานที่ออกกําลังกาย

อย+างยั่งยืน ปลอดภัยในชีวิต ผู�เกี่ยวข�องต+อการ ที่อยู+ในความรับผิดชอบ

และทรัพย6สิน ดําเนินงาน ของ อบจ.นฐ.

 -ความเจ็บปPวย/ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒.ส+งเสริม สนับสนุน  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๒  -ฝBกอบรมให�ความรู� 

การเสียชีวิตด�วย กิจการสาธารณสุข กิจกรรมที่ส+งเสริม โครงการ/ ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม

โรคต+าง ๆ ของ ด�านสาธารณสุข กิจกรรม ประสิทธิภาพการปฏิบัติ

ประชาชนใน ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐%  -ร�อยละความ ป&ละ ๘๐% งานด�านสาธารณสุข

พื้นที่ลดลง พึงพอใจของ  -การจัดทําสื่อ

ประชาชนและ ประชาสัมพันธ6ต+าง ๆ 

ผู�เกี่ยวข�องต+อการ  -ส+งเสริมการปRองกัน

ดําเนินงาน โรคติดต+อ/โรคระบาด

 -การสนับสนุนเครื่องมือ

เครื่องใช�และอุปกรณ6

ทางการแพทย6 เพื่อ

ส+งเสริมสุขภาพ

ประชาชนทุกกลุ+มวัย



ยท. ๐๔

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� เป�าประสงค� ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ�/ ตัวชี้วัดระดับ ความก$าวหน$า โครงการ/ หน'วยงาน หน'วย

กับยุทธศาสตร� อปท.ในเขต อบจ.นฐ. ตามพันธกิจ เป�าประสงค� ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ แนวทาง กลยุทธ� ของเป�าหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา (กลุ'มโครงการ) หลัก

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม
ค'าเป�าหมาย

ยุทธ ๓ การ ๓.ด�านสังคม ๓.ด�านสังคม ๕.การจัดการด�าน  -คดียาเสพติดใน ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๓.แก�ไข ปRองกัน และ  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๒  -ส+งเสริม สนับสนุน สํานักปลัดฯ ทุกส+วน

พัฒนาคุณภาพ สาธารณสุข กีฬา พื้นที่ลดลง ต+อต�านยาเสพติด กิจกรรมที่เกี่ยวข�อง โครงการ/ การดําเนินงานปRองกัน กองช+าง ในสังกัด

ชีวิตของประชาชน นันทนาการ กิจกรรม แก�ไข และปราบปราม

การเสริมสร�าง สวัสดิการสังคม/ ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐%  -ร�อยละความ ป&ละ ๘๐% ยาเสพติดในพื้นที่

ความมั่นคง และ การสังคมสงเคราะห6 พึงพอใจของ  -การดําเนินการของ

สังคมคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ประชาชนและ ศูนย6อํานวยการปRองกัน

อุตสาหกรรม ประชาชนมีความ ผู�เกี่ยวข�องต+อการ และปราบปราม

อย+างยั่งยืน ปลอดภัยในชีวิต ดําเนินงาน ยาเสพติดจังหวัด

และทรัพย6สิน นครปฐม

 -ผู�สูงอายุ ผู�พิการ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๔.ส+งเสริม สนับสนุน  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๒  -ฝBกอบรมให�ความรู�

ผู�ยากไร� และผู�ด�อย การพัฒนาสังคมและ กิจกรรมที่เกี่ยวข�อง โครงการ/ ศึกษาดูงาน ส+งเสริม

โอกาส มีคุณภาพชีวิต งานสวัสดิการสังคม กิจกรรม คุณภาพสังคมสงเคราะห6

ที่ดี พึ่งพาตนเองได� ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐%  -ร�อยละความ ป&ละ ๘๐% และพัฒนาคุณภาพชีวิต

พึงพอใจของ ผู�สูงอายุ ผู�พิการ ผู�ยากไร�

ประชาชนและ ผู�ด�อยโอกาส

ผู�เกี่ยวข�องต+อการ  -ก+อสร�าง ปรับปรุง

ดําเนินงาน พัฒนาสถานที่ในการ

จัดกิจกรรม เพื่อส+งเสริม

คุณภาพ ช+วยเหลืองาน

สังคมสงเคราะห6/งาน

สวัสดิการสังคมในพื้นที่



ยท. ๐๔

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� เป�าประสงค� ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ�/ ตัวชี้วัดระดับ ความก$าวหน$า โครงการ/ หน'วยงาน หน'วย

กับยุทธศาสตร� อปท.ในเขต อบจ.นฐ. ตามพันธกิจ เป�าประสงค� ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ แนวทาง กลยุทธ� ของเป�าหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา (กลุ'มโครงการ) หลัก

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม
ค'าเป�าหมาย

ยุทธ ๓ การ ๓.ด�านสังคม ๓.ด�านสังคม ๕.การจัดการด�าน  -การเสียชีวิตจาก ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๕.การปRองกันและ  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๒  -การปRองกันตนและ สํานักปลัดฯ ทุกส+วน

พัฒนาคุณภาพ สาธารณสุข กีฬา อุบัติเหตุทางถนนใน รักษาความสงบ กิจกรรมที่เกี่ยวข�อง โครงการ/ ลดอุบัติเหตุทางถนน กองช+าง ในสังกัด

ชีวิตของประชาชน นันทนาการ ช+วงเทศกาลสําคัญ เรียบร�อยในบ�านเมือง กิจกรรม  -ส+งเสริมการปRองกัน

การเสริมสร�าง สวัสดิการสังคม/ ลดลง ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% และความปลอดภัย  -ร�อยละความ ป&ละ ๘๐% อาชญากรรม การรักษา

ความมั่นคง และ การสังคมสงเคราะห6  -คดีอาชญากรรม ในชีวิตและทรัพย6สิน พึงพอใจของ ความสงบเรียบร�อย

สังคมคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ในพื้นที่ลดลง ประชาชนและ ความปลอดภัยในชีวิต

อุตสาหกรรม ประชาชนมีความ ผู�เกี่ยวข�องต+อการ และทรัพย6สินของ

อย+างยั่งยืน ปลอดภัยในชีวิต ดําเนินงาน ประชาชนในพื้นที่

และทรัพย6สิน

 -ประชาชนมีความ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๖.ส+งเสริม สนับสนุน  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๒  -ฝBกอบรมให�ความรู�/

ปลอดภัยในชีวิต การดําเนินงาน กิจกรรมที่เกี่ยวข�อง โครงการ/ ซักซ�อมการปฏิบัติงาน

และทรัพย6สิน บรรเทาสาธารณภัย กิจกรรม ของอาสาสมัคร จนท.

 -ความสูญเสียจาก ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% จัดหาวัสดุครุภัณฑ6และ  -ร�อยละความ ป&ละ ๘๐% และกลุ+มต+าง ๆ ในพื้นที่

การเกิดอุบัติภัย อุปกรณ6ในการปRองกัน พึงพอใจของ เพื่อรองรับการปRองกัน

ลดน�อยลง และบรรเทา ประชาชนและ และบรรเทาสาธารณภัย

สาธารณภัย ผู�เกี่ยวข�องต+อการ  -สนับสนุนการให�ความ

ดําเนินงาน ช+วยเหลือประชาชนผู�

ประสบภัย/อุบัติภัยต+างๆ

 -จัดหาวัสดุครุภัณฑ6

อุปกรณ6ที่จําเปNน

 -จัดทําสื่อประชาสัมพันธ6

ให�ความรู�แก+ประชาชน



ยท. ๐๔

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� เป�าประสงค� ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ�/ ตัวชี้วัดระดับ ความก$าวหน$า โครงการ/ หน'วยงาน หน'วย

กับยุทธศาสตร� อปท.ในเขต อบจ.นฐ. ตามพันธกิจ เป�าประสงค� ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ แนวทาง กลยุทธ� ของเป�าหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา (กลุ'มโครงการ) หลัก

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม
ค'าเป�าหมาย

ยุทธ ๓ การ ๓.ด�านสังคม ๓.ด�านสังคม ๕.การจัดการด�าน  -สังคมมีความ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๗.เสริมสร�างความ  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๑  -สนับสนุนการสร�าง สํานักปลัดฯ ทุกส+วน

พัฒนาคุณภาพ สาธารณสุข กีฬา เข�มแข็ง น+าอยู+ เข�มแข็งของครอบครัว กิจกรรมเพื่อ โครงการ/ ความเข�มแข็งให�กับ ในสังกัด

ชีวิตของประชาชน นันทนาการ และปลอดภัย และชุมชน เสริมสร�างความ กิจกรรม ครอบครัว ชุมชนใน

การเสริมสร�าง สวัสดิการสังคม/ เข�มแข็งของ พื้นที่

ความมั่นคง และ การสังคมสงเคราะห6 ครอบครัว ชุมชน

สังคมคุณภาพ มีประสิทธิภาพ

อุตสาหกรรม ประชาชนมีความ  -สังคมมีความ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๘.การเสริมสร�างความ  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๑  -การดําเนินงานของ

อย+างยั่งยืน ปลอดภัยในชีวิต เข�มแข็ง น+าอยู+ สมานฉันท6ในสังคม กิจกรรมเพื่อ โครงการ/ ศูนย6ปรองดองสมานฉันท6

และทรัพย6สิน และปลอดภัย เสริมสร�างความ กิจกรรม เพื่อการปฏิรูปในทุก

สมานฉันท6แก+ ระดับ การดําเนินงาน

สังคม และ ตามนโยบายรัฐบาล

สนับสนุนการ  -ส+งเสริม สนับสนุน

ดําเนินงานตาม การสร�างความรัก

นโยบายรัฐบาล ความสามัคคีให�แก+

ประชาชนในพื้นที่



ยท. ๐๔

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� เป�าประสงค� ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ�/ ตัวชี้วัดระดับ ความก$าวหน$า โครงการ/ หน'วยงาน หน'วย

กับยุทธศาสตร� อปท.ในเขต อบจ.นฐ. ตามพันธกิจ เป�าประสงค� ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ แนวทาง กลยุทธ� ของเป�าหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา (กลุ'มโครงการ) หลัก

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม
ค'าเป�าหมาย

ยุทธ ๒ การเพิ่ม ๔. ด�าน ๔. ด�าน ๖.ทรัพยากรธรรมชาติ  -สร�างภาคีเครือข+าย ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑.พัฒนา ส+งเสริม  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๓  -ฝBกอบรม/จัดกิจกรรม/ กองช+าง ทุกส+วน

ขีดความสามารถ ทรัพยากร สิ่งแวดล�อม และสิ่งแวดล�อมได�รับ ความร+วมมือในการ สนับสนุนการดูแล กิจกรรมที่ส+งเสริม โครงการ/ รณรงค6ประชาสัมพันธ6 กองคลัง ในสังกัด

ในการแข+งขันด�าน ธรรมชาติ และการ การดูแลรักษาให�มี ดําเนินงานด�านการ รักษาทรัพยากร การดูแลรักษา กิจกรรม การสร�างจิตสํานึกใน กองพัสดุฯ

การท+องเที่ยวเชิง สิ่งแวดล�อม ท+องเที่ยว คุณภาพ ส+งเสริมการ อนุรักษ6ทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล�อม ทรัพยากร การอนุรักษ6ทรัพยากร

ประวัติศาสตร6 และการ ท+องเที่ยว  และ ธรรมชาติและ และมลภาวะ ธรรมชาติและ ธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม

และวัฒนธรรม ท+องเที่ยว ประชาชนมีส+วนร+วม สิ่งแวดล�อม สิ่งแวดล�อม  -สนับสนุนการ

ให�อยู+ในระดับต�น ในการอนุรักษ6 ฟWXนฟู  -ประชาชนตระหนัก ดําเนินงานของชมรม

ของประเทศ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ถึงความสําคัญในการ รักแม+น้ําท+าจีน

ยุทธ ๓ การ อนุรักษ6ทรัพยากร-  -ส+งเสริมการสร�าง

พัฒนาคุณภาพ ธรรมชาติและ เครือข+าย/ความเข�มแข็ง

ชีวิตของประชาชน สิ่งแวดล�อม เครือข+ายด�านสิ่งแวดล�อม

การเสริมสร�าง และด�านการท+องเที่ยว

ความมั่นคง และ  -สภาพสิ่งแวดล�อม ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒.บํารุงรักษาแม+น้ํา  -จํานวนแหล+งน้ํา ป&ละ ๑๐  -การขุดลอกคลอง การ

สังคมคุณภาพ ในพื้นที่ได�รับการฟWXนฟู ลําคลอง แหล+งน้ํา คูคลองที่ได�รับการ โครงการ/ กําจัดวัชพืช เพื่อรักษา

อย+างยั่งยืน ปรับปรุง บํารุงรักษา ต+างๆ และการปRองกัน ขุดลอก เพื่อรักษา กิจกรรม สิ่งแวดล�อม

ให�ดีขึ้น น้ําท+วม และน้ําเสีย สภาพสิ่งแวดล�อม



ยท. ๐๔

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� เป�าประสงค� ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ�/ ตัวชี้วัดระดับ ความก$าวหน$า โครงการ/ หน'วยงาน หน'วย

กับยุทธศาสตร� อปท.ในเขต อบจ.นฐ. ตามพันธกิจ เป�าประสงค� ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ แนวทาง กลยุทธ� ของเป�าหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา (กลุ'มโครงการ) หลัก

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม
ค'าเป�าหมาย

ยุทธ ๒ การเพิ่ม ๔. ด�าน ๔. ด�าน ๖.ทรัพยากรธรรมชาติ  -ประชาชนมีส+วนร+วม ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๓.การดูแลรักษา และ  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๒  -การดูแลรักษาการ สํานักปลัดฯ ทุกส+วน

ขีดความสามารถ ทรัพยากร สิ่งแวดล�อม และสิ่งแวดล�อมได�รับ ในการพัฒนาท�องถิ่น พัฒนาที่สาธารณะ กิจกรรมการพัฒนา โครงการ/ พัฒนาที่สาธารณะให� กองช+าง ในสังกัด

ในการแข+งขันด�าน ธรรมชาติ และการ การดูแลรักษาให�มี  -จํานวนนักท+องเที่ยว ๔.พัฒนาและส+งเสริม ด�านสิ่งแวดล�อม กิจกรรม เกิดประโยชน6

การท+องเที่ยวเชิง สิ่งแวดล�อม ท+องเที่ยว คุณภาพ ส+งเสริมการ เพิ่มขึ้น และมีรายได� การท+องเที่ยวเชิง และการท+องเที่ยว  -สนับสนุนการจัดงาน

ประวัติศาสตร6 และการ ท+องเที่ยว  และ จากการท+องเที่ยว ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% วัฒนธรรม เชิงนิเวศ  -ร�อยละความ ป&ละ ๘๐% เทศกาล/วัฒนธรรม

และวัฒนธรรม ท+องเที่ยว ประชาชนมีส+วนร+วม มากขึ้น และเชิงสุขภาพ พึงพอใจของ ประเพณีท�องถิ่น เพื่อ

ให�อยู+ในระดับต�น ในการอนุรักษ6 ฟWXนฟู ๕.พัฒนา ส+งเสริม ประชาชนและ ส+งเสริมการท+องเที่ยว

ของประเทศ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน พื้นที่ที่มีศักยภาพด�าน ผู�เกี่ยวข�องต+อการ  -สนับสนุนการท+องเที่ยว

ยุทธ ๓ การ การท+องเที่ยวให�เปNน ดําเนินงาน เชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ

พัฒนาคุณภาพ แหล+งท+องเที่ยวใหม+ เชิงอนุรักษ6 และเปNนมิตร

ชีวิตของประชาชน กับสิ่งแวดล�อม

การเสริมสร�าง  -การก+อสร�าง ปรับปรุง

ความมั่นคง และ พัฒนาสวนสุขภาพ 

สังคมคุณภาพ สวนสาธารณะ 

อย+างยั่งยืน ศาลาท+าน้ํา สถานที่

พักผ+อนต+าง ๆ ฯลฯ

 -การพัฒนาสภาพ

ภูมิทัศน6 และแหล+ง

ท+องเที่ยวในพื้นที่

 - การจัดทําคู+มือ/

สื่อประชาสัมพันธ6เพื่อ

ส+งเสริมการท+องเที่ยว



ยท. ๐๔

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� เป�าประสงค� ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ�/ ตัวชี้วัดระดับ ความก$าวหน$า โครงการ/ หน'วยงาน หน'วย

กับยุทธศาสตร� อปท.ในเขต อบจ.นฐ. ตามพันธกิจ เป�าประสงค� ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ แนวทาง กลยุทธ� ของเป�าหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา (กลุ'มโครงการ) หลัก

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม
ค'าเป�าหมาย

ยุทธ ๒ การเพิ่ม ๔. ด�าน ๔. ด�าน ๖.ทรัพยากรธรรมชาติ  -สภาพสิ่งแวดล�อม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๖.การเตรียมความ  -จํานวนครั้งของ ป&ละ ๑ ครั้ง  -การปRองกัน/การ กองช+าง ทุกส+วน

ขีดความสามารถ ทรัพยากร สิ่งแวดล�อม และสิ่งแวดล�อมได�รับ ในพื้นที่ได�รับการฟWXนฟู พร�อมในการรองรับ การจัดทําแผน เตรียมความพร�อม ในสังกัด

ในการแข+งขันด�าน ธรรมชาติ และการ การดูแลรักษาให�มี ปรับปรุง บํารุงรักษา ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ปฏิบัติการด�าน รองรับภัยพิบัติทาง

การท+องเที่ยวเชิง สิ่งแวดล�อม ท+องเที่ยว คุณภาพ ส+งเสริมการ ให�ดีขึ้น การปRองกัน/การ ธรรมชาติ

ประวัติศาสตร6 และการ ท+องเที่ยว  และ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ เตรียมความพร�อม ป&ละ ๑  -การให�ความช+วยเหลือ

และวัฒนธรรม ท+องเที่ยว ประชาชนมีส+วนร+วม ในการปฏิบัติงาน โครงการ/ ฟWXนฟูสภาพสิ่งแวดล�อม

ให�อยู+ในระดับต�น ในการอนุรักษ6 ฟWXนฟู กิจกรรม ที่ได�รับความเสียหาย

ของประเทศ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จากภัยพิบัติทาง

ยุทธ ๓ การ ธรรมชาติ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน

การเสริมสร�าง

ความมั่นคง และ

สังคมคุณภาพ

อย+างยั่งยืน



ยท. ๐๔

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� เป�าประสงค� ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ�/ ตัวชี้วัดระดับ ความก$าวหน$า โครงการ/ หน'วยงาน หน'วย

กับยุทธศาสตร� อปท.ในเขต อบจ.นฐ. ตามพันธกิจ เป�าประสงค� ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ แนวทาง กลยุทธ� ของเป�าหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา (กลุ'มโครงการ) หลัก

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม
ค'าเป�าหมาย

ยุทธ ๓ การ ๕. ด�านการ ๕. ด�านการ ๗.ระบบการบริหาร  -ประชาชนมีความรู� ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑.พัฒนาการบริหาร  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๓  -อบรมให�ความรู� สํานักปลัดฯ ทุกส+วน

พัฒนาคุณภาพ บริหารจัดการ บริหารจัดการ จัดการ และการ ความเข�าใจต+อภารกิจ จัดการที่ดีในองค6กร กิจกรรมการ โครงการ/ เกี่ยวกับระเบียบ กองกิจฯ ในสังกัด

ชีวิตของประชาชน ที่ดี ที่ดี ปฏิบัติงานของท�องถิ่น หน�าที่ในการพัฒนา ส+งเสริมการมีส+วนร+วม พัฒนาที่ กิจกรรม กฎหมายรัฐธรรมนูญแก+ กองแผนฯ

การเสริมสร�าง มีประสิทธิภาพ ของ อปท. ของประชาชนในการ ดําเนินการ นักเรียน เยาวชน 

ความมั่นคง และ ส+งเสริมการมีส+วนร+วม  -ประชาชนและ ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% พัฒนาท�องถิ่น และ  -ร�อยละความ ป&ละ ๘๐% กลุ+มผู�นําชุมชน/ท�องถิ่น

สังคมคุณภาพ และความร+วมมือของ ภาคส+วนต+างๆ ใน ส+งเสริมการปกครอง พึงพอใจของ และประชาชนทั่วไป

อย+างยั่งยืน ทุกภาคส+วนในการ พื้นที่มีส+วนร+วมใน ในระบอบ ประชาชนและ  -ฝBกอบรม/ศึกษาดูงาน

พัฒนาท�องถิ่น การพัฒนาท�องถิ่น ประชาธิปไตย ผู�เกี่ยวข�องต+อ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแก+

 -การบริหารจัดการ การดําเนินงาน ผู�บริหาร ผู�นําชุมชน/

และพัฒนาท�องถิ่น ท�องถิ่น ภาคส+วนต+างๆ

มีประสิทธิภาพ และประชาชน ให�มี

ความรู�ในด�านต+างๆ และ

หรือเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียน

 -จํานวนผู�ใช�สิทธิ ๑๐%  -ส+งเสริมการจัดการ

๑๐% เลือกตั้งเพิ่มขึ้น เลือกตั้ง

๑๑๖ ๑๑๖ ๑๑๖ ๑๑๖ ๑๑๖  -จํานวน อปท./ อปท.ทุกแห+ง  -ส+งเสริมการมีส+วนร+วม

แห+ง แห+ง แห+ง แห+ง แห+ง ภาคส+วนต+างๆ ที่มี และภาคส+วน ในการพัฒนาท�องถิ่น

ส+วนร+วมในการ ต+างๆ ในพื้นที่ การประชุมประชาคม 

พัฒนาท�องถิ่น การจัดทําแผนระดับ

ต+างๆ และการติดตาม

ประเมินผล



ยท. ๐๔

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� เป�าประสงค� ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ�/ ตัวชี้วัดระดับ ความก$าวหน$า โครงการ/ หน'วยงาน หน'วย

กับยุทธศาสตร� อปท.ในเขต อบจ.นฐ. ตามพันธกิจ เป�าประสงค� ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ แนวทาง กลยุทธ� ของเป�าหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา (กลุ'มโครงการ) หลัก

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม
ค'าเป�าหมาย

ยุทธ ๓ การ ๕. ด�านการ ๕. ด�านการ ๗.ระบบการบริหาร  -ประชาชนและ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑.พัฒนาการบริหาร  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๑  -การดําเนินการของ กองแผนฯ ทุกส+วน

พัฒนาคุณภาพ บริหารจัดการ บริหารจัดการ จัดการ และการ ภาคส+วนต+างๆ ใน จัดการที่ดีในองค6กร กิจกรรมการ โครงการ/ ศูนย6เครือข+ายเพื่อแก�ไข ในสังกัด

ชีวิตของประชาชน ที่ดี ที่ดี ปฏิบัติงานของท�องถิ่น พื้นที่มีส+วนร+วมใน ส+งเสริมการมีส+วนร+วม พัฒนาที่ กิจกรรม ปFญหาและส+งเสริมการ

การเสริมสร�าง มีประสิทธิภาพ การพัฒนาท�องถิ่น ของประชาชนในการ ดําเนินการ มีส+วนร+วมในการพัฒนา

ความมั่นคง และ ส+งเสริมการมีส+วนร+วม  -การบริหารจัดการ ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% พัฒนาท�องถิ่น และ  -ร�อยละความ ป&ละ ๘๐% ท�องถิ่น (Clinic Center)

สังคมคุณภาพ และความร+วมมือของ และพัฒนาท�องถิ่น ส+งเสริมการปกครอง พึงพอใจของ

อย+างยั่งยืน ทุกภาคส+วนในการ มีประสิทธิภาพ ในระบอบ ประชาชนและ

พัฒนาท�องถิ่น ประชาธิปไตย ผู�เกี่ยวข�องต+อ

การดําเนินงาน

 -การบริหารจัดการ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒.ส+งเสริมธรรมภิบาล  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๒  -การส+งเสริม ปRองกัน สํานักปลัดฯ ทุกส+วน

และพัฒนาท�องถิ่น การปRองกันและ กิจกรรมที่ โครงการ/ และปราบปรามการ ในสังกัด

มีประสิทธิภาพ ปราบปรามการทุจริต ดําเนินการ กิจกรรม ทุจริตและประพฤติ

และประพฤติมิชอบใน มิชอบในการปฏิบัติงาน

การปฏิบัติราชการ



ยท. ๐๔

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� เป�าประสงค� ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ�/ ตัวชี้วัดระดับ ความก$าวหน$า โครงการ/ หน'วยงาน หน'วย

กับยุทธศาสตร� อปท.ในเขต อบจ.นฐ. ตามพันธกิจ เป�าประสงค� ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ แนวทาง กลยุทธ� ของเป�าหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา (กลุ'มโครงการ) หลัก

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม
ค'าเป�าหมาย

ยุทธ ๓ การ ๕. ด�านการ ๕. ด�านการ ๗.ระบบการบริหาร  -การบริหารจัดการ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๓.ส+งเสริมสวัสดิการ  -จํานวนบุคลากร ป&ละ ๑๐๐%  -การพัฒนาความรู�ใน สํานักปลัดฯ ทุกส+วน

พัฒนาคุณภาพ บริหารจัดการ บริหารจัดการ จัดการ และการ และพัฒนาท�องถิ่น แก+ผู�บริหาร และผู� ที่เข�าร+วมโครงการ/ การปฏิบัติงานของ กองกิจฯ ในสังกัด

ชีวิตของประชาชน ที่ดี ที่ดี ปฏิบัติงานของท�องถิ่น มีประสิทธิภาพ ช+วยเหลือ อปท. กิจกรรม คณะผู�บริหาร บุคลากร

การเสริมสร�าง มีประสิทธิภาพ  -บุคลากรในองค6กร สมาชิกสภา อปท. จนท. โดยการฝBกอบรม

ความมั่นคง และ ส+งเสริมการมีส+วนร+วม มีทักษะ ความรู� และ ขรก. ลูกจ�าง การสัมมนา ศึกษาดูงาน

สังคมคุณภาพ และความร+วมมือของ ทํางานโดยยึดหลัก พนักงานจ�าง ทั้งในและต+างประเทศ

อย+างยั่งยืน ทุกภาคส+วนในการ ธรรมาภิบาล ๔.ปรับปรุง พัฒนา  -การอบรมคุณธรรม

พัฒนาท�องถิ่น ขีดสมรรถนะและ จริยธรรม/การศึกษา

วัฒนธรรมการทํางาน ดูงานของบุคลากร

ของบุคลากร ในองค6กร

 -การพัฒนาองค6กร ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๕.สนับสนุนการ  -ร�อยละความ ป&ละ ๘๐%  -การจัดหาวัสดุครุภัณฑ6 ทุกส+วน ทุกส+วน

และการให�บริการ ปฏิบัติงาน ปรับปรุง พึงพอใจในการ เพื่อใช�ในการปฏิบัติงาน ในสังกัด ในสังกัด

ประชาชนเปNนไป และพัฒนาระบบ ทํางานของ และการบริการ

ด�วยความเรียบร�อย เทคโนโลยีสารสนเทศ บุคลากร และ ประชาชน

มีประสิทธิภาพ เครื่องมือเครื่องใช� การให�บริการ  -การพัฒนาอาคาร กองช+าง ทุกส+วน

และอาคารสถานที่ ประชาชน สถานที่ สิ่งก+อสร�างต+างๆ สํานักปลัดฯ ในสังกัด

และปรับภูมิทัศน6บริเวณ

โดยรอบ ที่อยู+ในความ

รับผิดชอบของ อบจ.นฐ.



ยท. ๐๔

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� เป�าประสงค� ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ�/ ตัวชี้วัดระดับ ความก$าวหน$า โครงการ/ หน'วยงาน หน'วย

กับยุทธศาสตร� อปท.ในเขต อบจ.นฐ. ตามพันธกิจ เป�าประสงค� ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ แนวทาง กลยุทธ� ของเป�าหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา (กลุ'มโครงการ) หลัก

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม
ค'าเป�าหมาย

ยุทธ ๓ การ ๕. ด�านการ ๕. ด�านการ ๗.ระบบการบริหาร  -ประชาชนมีความรู� ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๖.ส+งเสริมความรู�  -ร�อยละความ ป&ละ ๘๐%  -ประชาสัมพันธ6กิจกรรม สํานักปลัดฯ ทุกส+วน

พัฒนาคุณภาพ บริหารจัดการ บริหารจัดการ จัดการ และการ ความเข�าใจต+อภารกิจ ความเข�าใจเกี่ยวกับ พึงพอใจของ ผลงาน เผยแพร+ข+าวสาร ในสังกัด

ชีวิตของประชาชน ที่ดี ที่ดี ปฏิบัติงานของท�องถิ่น หน�าที่ในการพัฒนา กิจการท�องถิ่น ประชาชนและ การพัฒนาต+างๆ ของ

การเสริมสร�าง มีประสิทธิภาพ ของ อปท. ผู�เกี่ยวข�องต+อ องค6กรและท�องถิ่น

ความมั่นคง และ ส+งเสริมการมีส+วนร+วม  -การบริหารจัดการ การดําเนินงาน

สังคมคุณภาพ และความร+วมมือของ และพัฒนาท�องถิ่น ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๗.สนับสนุน ส+งเสริม  -จํานวนโครงการ/ ป&ละ ๑  -สนับสนุนการดําเนิน-

อย+างยั่งยืน ทุกภาคส+วนในการ มีประสิทธิภาพ การดําเนินงานพัฒนา กิจกรรมการ โครงการ/ งานพัฒนาเพื่อเสริม

พัฒนาท�องถิ่น เพื่อเสริมความมั่นคง พัฒนาที่ กิจกรรม ความมั่นคงของชาติ 

ของชาติ กระบวนการ ดําเนินการ กระบวนการยุติธรรม

ยุติธรรม และการ และการจัดการความ

จัดการความขัดแย�ง ขัดแย�งโดยสันติวิธี

โดยสันติวิธี



ยท. ๐๔

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� เป�าประสงค� ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ�/ ตัวชี้วัดระดับ ความก$าวหน$า โครงการ/ หน'วยงาน หน'วย

กับยุทธศาสตร� อปท.ในเขต อบจ.นฐ. ตามพันธกิจ เป�าประสงค� ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ แนวทาง กลยุทธ� ของเป�าหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา (กลุ'มโครงการ) หลัก

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม
ค'าเป�าหมาย

ยุทธ ๓ การ ๖. ด�านการ ๖. ด�านการ ๘.การเชื่อมโยงระบบ  -ถนน สะพาน ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑.ก+อสร�าง ปรับปรุง  -ร�อยละของถนน ร�อยละ ๑๐๐  -การก+อสร�าง ซ+อมแซม กองช+าง ทุกส+วน

พัฒนาคุณภาพ บริการ บริการ การคมนาคมขนส+ง ทางเท�า ฯลฯ บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท�า ปรับปรุง บํารุงรักษา กองแผนฯ ในสังกัด

ชีวิตของประชาชนสาธารณะ สาธารณะ มีประสิทธิภาพ  ที่ก+อสร�าง ซ+อมแซม สะพาน ทางเท�า ท+อระบายน้ําฯลฯ ถนน สะพาน ทางเท�า กองคลัง

การเสริมสร�าง ได�มาตรฐาน และ ปรับปรุง ได�มาตรฐาน เส�นทางจักรยาน ท+อ- ที่อยู+ในความ ท+อระบายน้ํา ฯลฯ ที่อยู+ กองพัสดุฯ

ความมั่นคง และ เพียงพอต+อความ  -การดําเนินการ ระบายน้ํา ท+าเทียบเรือ รับผิดชอบของ ในความรับผิดชอบของ 

สังคมคุณภาพ ต�องการของประชาชน พัฒนาโครงสร�าง ระบบการจัดการขยะ อบจ.นฐ.ที่ อบจ.นฐ. ที่ได�รับการ

อย+างยั่งยืน เพื่อรองรับการ พื้นฐานครอบคลุม ระบบบําบัดน้ําเสีย สามารถใช�งานได� ถ+ายโอน และที่ได�รับ

ขยายตัวของเมือง ทุกพื้นที่ ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% และซ+อมแซมปรับปรุง  -ร�อยละความ ป&ละ ๘๐% ความเสียหาย

ในอนาคต ระบบสาธารณูปโภค พึงพอใจของ

ที่ได�รับความเสียหาย ประชาชนและ

จากสาธารณภัย ผู�เกี่ยวข�องต+อ

การดําเนินงาน



ยท. ๐๔

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� เป�าประสงค� ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ�/ ตัวชี้วัดระดับ ความก$าวหน$า โครงการ/ หน'วยงาน หน'วย

กับยุทธศาสตร� อปท.ในเขต อบจ.นฐ. ตามพันธกิจ เป�าประสงค� ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ แนวทาง กลยุทธ� ของเป�าหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา (กลุ'มโครงการ) หลัก

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม
ค'าเป�าหมาย

ยุทธ ๓ การ ๖. ด�านการ ๖. ด�านการ ๘.การเชื่อมโยงระบบ  -จํานวนผู�ประสบ ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๒.พัฒนาระบบจราจร  -ทางแยก/ทางร+วม ร�อยละ ๑๐๐  -งานวิศวกรรมจราจร กองช+าง ทุกส+วน

พัฒนาคุณภาพ บริการ บริการ การคมนาคมขนส+ง อุบัติเหตุและเสียชีวิต และการคมนาคม ในความรับผิดชอบ และการคมนาคม เช+น ในสังกัด

ชีวิตของประชาชนสาธารณะ สาธารณะ มีประสิทธิภาพ  จากการคมนาคม ชนส+ง ของ อบจ.นฐ.มี ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร

การเสริมสร�าง ได�มาตรฐาน และ ทางบกลดลง ๓.พัฒนาระบบไฟฟRา- สัญญาณไฟจราจร ปRายจราจร การตีเส�น

ความมั่นคง และ เพียงพอต+อความ ประปา  -ปRายจราจร/ จราจร ฯลฯ

สังคมคุณภาพ ต�องการของประชาชน เครื่องหมายจราจร

อย+างยั่งยืน เพื่อรองรับการ ตามถนนที่อยู+ใน

ขยายตัวของเมือง ความรับผิดชอบ

ในอนาคต ที่ชํารุดเสียหาย 

ได�รับการปรับปรุง

ให�สามารถ

ใช�งานได�

 -การจัดทําผังเมือง ๔.ส+งเสริม สนับสนุน  -จํานวนโครงการ/ ๑  -ฝBกอบรมให�ความรู� 

ผังเมืองรวมจังหวัด ๑ การจัดทําผังเมือง กิจกรรมการ โครงการ/ ส+งเสริมการจัดทํา

เปNนไปด�วยความ ผังเมืองรวม พัฒนา สนับสนุน กิจกรรม ผังเมือง ผังเมืองรวม

เรียบร�อย ผังเมืองเฉพาะ และ การดําเนินงาน จังหวัด และการดูแล

มีประสิทธิภาพ ปRองกันการบุกรุก จัดทําผังเมืองฯ ที่สาธารณประโยชน6 

๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ที่สาธารณประโยชน6  -ร�อยละความ ป&ละ ๘๐%  -พัฒนาศักยภาพใน

พึงพอใจของ การปฏิบัติงานการ

ประชาชนและ ก+อสร�าง ควบคุมอาคาร

ผู�เกี่ยวข�องต+อ ของทางราชการแก+อปท.

การดําเนินงาน



ยท. ๐๔

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� เป�าประสงค� ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ�/ ตัวชี้วัดระดับ ความก$าวหน$า โครงการ/ หน'วยงาน หน'วย

กับยุทธศาสตร� อปท.ในเขต อบจ.นฐ. ตามพันธกิจ เป�าประสงค� ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ แนวทาง กลยุทธ� ของเป�าหมาย กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา (กลุ'มโครงการ) หลัก

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส'วนจังหวัดนครปฐม
ค'าเป�าหมาย

ยุทธ ๓ การ ๖. ด�านการ ๖. ด�านการ ๘.การเชื่อมโยงระบบ  -การพัฒนาแหล+งน้ํา ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๕.พัฒนาแหล+งน้ํา  -จํานวนการ ป&ละ ๒๐  -การก+อสร�างกําแพง- กองช+าง ทุกส+วน

พัฒนาคุณภาพ บริการ บริการ การคมนาคมขนส+ง และระบบชลประทาน คูคลอง และระบบ ก+อสร�างกําแพง- โครงการ/ กันดิน การพัฒนา กองแผนฯ ในสังกัด

ชีวิตของประชาชนสาธารณะ สาธารณะ มีประสิทธิภาพ  เพื่อแก�ไขปFญหาความ ชลประทานเพื่อการ กันดินในพื้นที่ กิจกรรม แหล+งน้ําในพื้นที่ กองคลัง

การเสริมสร�าง ได�มาตรฐาน และ เดือดร�อนแก+ อุปโภค-บริโภค จังหวัด กองพัสดุฯ

ความมั่นคง และ เพียงพอต+อความ ประชาชน การเกษตรและอื่นๆ

สังคมคุณภาพ ต�องการของประชาชน ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐%  -ร�อยละความ ป&ละ ๘๐%

อย+างยั่งยืน เพื่อรองรับการ พึงพอใจของ

ขยายตัวของเมือง ประชาชนและ

ในอนาคต ผู�เกี่ยวข�องต+อ

การดําเนินงาน



 

 

 
 

บทท่ี ๕ 

การติดตาม 
และประเมินผลยุทธศาสตร� 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



บทท่ี ๕ 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร� 

  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ กําหนดว�าการ
บริหารราชการแผ�นดินต!องเป%นไปเพ่ือประโยชน*สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิต�อภารกิจของรัฐ
ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ!มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การกระจาย
ภารกิจและทรัพยากรให!แก�ท!องถิ่น  การกระจายอํานาจการตัดสินใจ  การอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต!องการของประชาชน  มีผู!รับผิดชอบต�อผลงาน  เพ่ือให!การปฏิบัติราชการเป%นไปตาม
พระราชบัญญัติดังกล�าวจึงได!มีการตราพระราชกฤษฎีกาว�าด!วยหลักเกณฑ*และวิธีการบริหารกิจการ
บ!านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  ที่กําหนดให!องค*กรภาครัฐต!องนําหลักการตามพระราชบัญญัติฯ  ไปสู�การ
ปฏิบัติราชการของหน�วยงานให!บรรลุเปCาหมาย  ทั้งน้ี  การบริหารราชการเพื่อให!เกิดผลสัมฤทธ์ิต�อ
ภารกิจของรัฐจะต!องมีการจัดทําแผนพัฒนา  แผนปฏิบัติการล�วงหน!า  โดยแผนดังกล�าวต!องกําหนดให!มี
รายละเอียดข้ันตอนระยะเวลางบประมาณดําเนินการ  เปCาหมาย  ผลสัมฤทธ์ิ  ภารกิจและตัวช้ีวัด
ความสําเร็จตลอดจนมีการติดตามและประเมินผล  และเพื่อตอบสนองต�อแนวทางดังกล�าว  
กระทรวงมหาดไทยได!ประกาศใช!ระเบียบว�าด!วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค*กรปกครองส�วนท!องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘  โดยกําหนดให!องค*กรปกครองส�วนท!องถิ่นจําเป%นต!องมีการแปลงยุทธศาสตร*ไปสู�การ
ปฏิบัติ  ดังน้ันเพ่ือตอบสนองต�อการบริหารราชการและเกิดผลสัมฤทธ์ิ  กระทรวงมหาดไทยฯ  
กําหนดให!องค*กรปกครองส�วนท!องถิ่นร�วมกันจัดทํา/ทบทวนกรอบยุทธศาสตร*การพัฒนาขององค*กร
ปกครองส�วนท!องถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนําไปใช!เป%นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปGของตนเอง  
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของทรัพยากร  ความคุ!มค�าและประโยชน*สุขของประชาชนเป%นสําคัญและ
เพ่ือให!เกิดผลในทางปฏิบัติ  องค*กรปกครองส�วนท!องถ่ินจําเป%นต!องมีการแปลงยุทธศาสตร*ไปสู�การ
ปฏิบัติโดยจัดทําแผนพัฒนาสามปGเพ่ือกําหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการและงบประมาณดําเนินการ
ในการตอบสนองต�อประชาชน 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด!วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค*กรปกครองส�วนท!องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ ข!อ ๒๘,๒๙ กําหนดให!องค*กรปกครองส�วนท!องถิ่นมีการติดตามและประเมินผลโดยรายงาน
ต�อสภาท!องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท!องถิ่นและปJดประกาศให!ประชาชนทั่วไปทราบโดยทั่วกัน  การ
ติดตามและประเมินผลเป%นกิจกรรมที่สําคัญในกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา  เพื่อให!องค*กรทราบ
ความก!าวหน!า  ปKญหาอุปสรรค  ความสําเร็จในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาที่ชัดเจนเป%นระบบและ
สามารถนําผลสรุปจากการติดตามประเมินผลไปพิจารณาปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนาท!องถิ่นในปG
ต�อไปได!อย�างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 



- ๑๑๒ - 
 
  การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร*การพัฒนา  เป%นการติดตามและประเมินผล
ตามยุทธศาสตร*และแนวทางการพัฒนา  โดยการกําหนดรูปแบบที่จะใช!ในการติดตามและประเมินผล  
เพ่ือตรวจสอบการนําแผนยุทธศาสตร*การพัฒนาไปสู�การปฏิบัติ  ได!กําหนดรายละเอียดในการ
ดําเนินการ  ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตดิตามและประเมนิผล 
 

ระเบียบ วิธีในการติดตามฯ 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
   ว�าด!วยการจัดทําแผนพัฒนา 
   ขององค*กรปกครอง     
   ส�วนท!องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘  
   หมวด ๖  ข!อ ๒๘,๒๙ 
-  กําหนดระยะเวลาในการติด 
   ตามและประเมินผลปGละ     
   ๔ ครั้ง รายไตรมาส  โดย 
   รายงานผู!บริหารทราบทุก 
   ส้ินสุดไตรมาส 
-  ติดตามผลการนําแผน 
   ยุทธศาสตร*การพัฒนาไปสู�   
   การปฏิบัติ  และ             
   สรุปรายงานผลฯ ปGละ          
   ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
 

กรอบและแนวทางในการติดตามฯ 
-  การประเมินการจัดทําแผน 
   ยุทธศาสตร*  ว�าดําเนินการ 
   ครบถ!วนตามข้ันตอนระเบียบ 
   กระทรวงมหาดไทยว�าด!วยการ 
   จัดทําแผนพัฒนาขององค*กร 
   ปกครองส�วนท!องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘ 
-  การประเมินตนเองเพื่อเป%นการกํากับ   
   ควบคุม  การจัดทําแผนยุทธศาสตร* 
   การพัฒนา 
-  การรายงานผลการปฏิบัติของส�วน 
   ราชการในสังกัด  อบจ.นฐ. 
-  การตรวจติดตามความก!าวหน!าของ 
   การดําเนินงาน 
-  การประเมินผลการดําเนินงานและ 
   ประเมินผลความพึงพอใจต�อการ 
   ดําเนินงาน 
-  การรายงานผลและเสนอความเห็น 
   ซ่ึงได!จากการติดตามและประเมินผล 
   แผนพัฒนาฯ 
     

เคร่ืองมือในการติดตามฯ 
- ตามแนวทางของคู�มือการ 
  ติดตามและประเมินผลการ 
  จัดทําและแปลงแผนไปสู� 
  การปฏิบัติขององค*กร 
  ปกครองส�วนท!องถ่ิน 



- ๑๑๓ - 
๑. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  ๑.๑  การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตร*ว�าดําเนินการครบถ!วนตามขั้นตอนระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว�าด!วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค*กรปกครองส�วนท!องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘  
  ๑.๒  การประเมินตนเอง  เพ่ือเป%นการกํากับ  ควบคุม  ขั้นตอน  การจัดทําแผน
ยุทธศาสตร*การพัฒนาให!เป%นไปตามกระบวนการที่กําหนด  โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกคร้ัง  
หลังจากแผนยุทธศาสตร*การพัฒนา  ได!ดําเนินการเสร็จเรียบร!อยและประกาศใช!บังคับแล!ว 
  ๑.๓  การรายงานผลการปฏิบัติของส�วนราชการในสังกัดองค*การบริหารส�วนจังหวัด
นครปฐม  เพ่ือเป%นการติดตามความก!าวหน!าในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามปG  และความสําเร็จตาม
เปCาหมายของแผนยุทธศาสตร*การพัฒนา 
  ๑.๔  การตรวจติดตามความก!าวหน!าของการดําเนินงาน  เพ่ือทราบของผลผลิตของงาน
หรือเสนอแนวทางในการแก!ไขปKญหาหรือปรับปรุงการดําเนินงาน 
  ๑.๕  การประเมินผลการดําเนินงานและประเมินความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานใน
การพัฒนาท!องถ่ิน    
  ๑.๖  การรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต�อผู!บริหารท!องถิ่น  เพ่ือให!ผู!บริหารท!องถิ่นเสนอต�อสภาท!องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท!องถ่ิน  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให!ประชาชนในท!องถ่ินทราบ 
 
๒. ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค*การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม  
ดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว�าด!วยการจัดทําแผนพัฒนาองค*กรปกครองส�วนท!องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๖  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข!อ ๒๘,๒๙   
  ๒.๑  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค*การบริหารส�วนจังหวัด
นครปฐม   ประกอบด!วย   
         ๑) สมาชิกสภาท!องถ่ินที่สภาท!องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
         ๒) ผู!แทนประชาคมท!องถิ่นที่ประชาคมท!องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
         ๓) ผู!แทนหน�วยงานที่เก่ียวข!องที่ผู!บริหารท!องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
         ๔) หัวหน!าส�วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
         ๕) ผู!ทรงคุณวุฒิที่ผู!บริหารท!องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
โดยให!คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท!องถ่ิน  มีวาระการดํารงตําแหน�งคราวละ ๒ ปG  
และมีอํานาจหน!าที่  ดังน้ี 

 
 
 
 
 



- ๑๑๔ – 
 

               (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
       (๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได!จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต�อผู!บริหารท!องถ่ิน   เพ่ือให!ผู!บริหารท!องถ่ินเสนอต�อสภาท!องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท!องถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให!ประชาชนในท!องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
อย�างน!อยปGละหน่ึงคร้ัง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปG  ทั้งน้ีให!ปJดประกาศโดยเปJดเผยไม�น!อยกว�า
สามสิบวัน 

               (๔)  แต�งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช�วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 

๒.๒  คณะอนุกรรมการติดตามข!อมูลรายงานผลการดาํเนินงาน    โดยมีอํานาจหน!าที่
ในการช�วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค*การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม  
ปฏิบัติหน!าที่ให!เป%นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว�าด!วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค*กร
ปกครองส�วนท!องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘ 
  ๒.๓  กองแผนและงบประมาณ  โดยฝRายติดตามและประเมินผล  มีอํานาจหน!าที่
รับผิดชอบงานตรวจติดตามการดําเนินการตามข!อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย  งานติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน / โครงการต�าง ๆ  และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข!อง 
 

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  องค*การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม  ได!กําหนดระยะเวลาในการติดตามผลการ
ดําเนินงานปGละ  ๔  คร้ัง  รายไตรมาส  โดยรายงานให!ผู!บริหารทราบทุกสิ้นสุดไตรมาส  ดังน้ี 
   ไตรมาสที ่๑ (เดือนตลุาคม – เดือนธันวาคม) 
   ไตรมาสที ่๒ (เดือนมกราคม – เดอืนมีนาคม) 
   ไตรมาสที ่๓ (เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน) 
   ไตรมาสที ่๔ (เดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน) 
   การประเมินผลแผนพัฒนาองค*การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม  ได!กําหนดห!วง
ระยะเวลาในการดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานและประเมินผลการนําแผนยุทธศาสตร*การ
พัฒนาไปสู�การปฏิบัติปGละ  ๑  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม  เพื่อสรุปรายงานผลและเสนอความ
คิดเห็นซึ่งได!จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร*การพัฒนาต�อผู!บริหารท!องถิ่น  และ
ผู!บริหารท!องถิ่นเสนอต�อสภาท!องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท!องถ่ิน  รวมถึงปJดประกาศให!ประชาชน
ทราบโดยเปJดเผย  ไม�น!อยกว�าสามสิบวัน 
   

 
 
 
 



- ๑๑๕ - 
 
๓. กําหนดเคร่ืองมอืท่ีใช)ในการติดตามผลและประเมินผล 

๓.๑ การติดตามความก!าวหน!าในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร*  เป%นการติดตาม
ความก!าวหน!าการดําเนินงานภายใต!แผนพัฒนาสามปG  โดยใช!แผนดําเนินงานเป%นเคร่ืองมือในการ
ติดตาม 

๓.๒ การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร*  โดยใช!แบบประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร*  ตามคู�มือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสู�การ
ปฏิบัติขององค*กรปกครองส�วนท!องถิ่น  ซ่ึงจัดทําโดยกรมส�งเสริมการปกครองส�วนท!องถิ่น  ร�วมกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร*   

๓.๓ แบบในการติดตามประเมินผล  ใช!ตารางเคร่ืองมือ  ดังน้ี 
 ๑) แบบช�วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร*ของท!องถ่ินโดยตนเอง 
 ๒) แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค*กรปกครองส�วนท!องถิ่น 
 ๓) แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร* 
 ๔) แบบประเมินความพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค*กรปกครองส�วน

ท!องถ่ินในภาพรวม 
 ๕) แบบประเมินความพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค*กรปกครองส�วน

ท!องถ่ินในแต�ละยุทธศาสตร* 
 
 
 

*********************************** 
 
 



 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 



ประเด็นการพิจารณา คะแนน

๑. ข�อมูลสภาพท่ัวไปขององค�การบริหารส�วนจังหวัดนครปฐม ๑๐
๒. การวิเคราะห�สภาวการณ�และศักยภาพ ๒๕
๓. ยุทธศาสตร�  ประกอบด�วย ๖๕
     ๓.๑ วิสัยทัศน� (๕)
     ๓.๒ พันธกิจ (๕)
     ๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร� (๑๐)
     ๓.๔ เป2าประสงค�ของแต�ละประเด็นยุทธศาสตร� (๕)
     ๓.๕ ตัวช้ีวัดและค�าเป2าหมายของแต�ละประเด็นยุทธศาสตร� (๑๕)
     ๓.๖ กลยุทธ�ของแต�ละประเด็นยุทธศาสตร� (๑๒)
     ๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแต�ละประเด็นยุทธศาสตร� (๑๓)

รวม ๑๐๐

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร!การพัฒนา และแผนพัฒนาสามป&

ขององค!การบริหารส+วนจังหวัดนครปฐม

 --------------------------------------------------



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ� คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได�

๑. ข�อมูลสภาพทั่วไปของ ควรประกอบด�วยข�อมูลดังน้ี ๑๐
อปท.     - ข�อมูลการปกครอง  ประชากร ทรัพยากร (๓)

โครงสร�างพ้ืนฐาน  สถานท่ีท!องเท่ียว  เป$นต�น
และข�อมูลเชิงสถิติท่ีสําคัญ
    - การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืน ๆ ท่ีมี (๓)
ลักษณะคล�ายกัน
    - การสํารวจและจัดเก็บข�อมูลเพ่ือการจัดทํา (๒)
แผนพัฒนาและ/หรือการใช�ข�อมูล จปฐ.
    - มี ข�อมูลสรุปผลการดําเนินงานท่ีผ!านมา (เพ่ือดู (๒)
การดําเนินงานในแต!ละป9ท่ีผ!านมาว!ามีการดําเนินการ
บรรลุเป:าหมายของยุทธศาสตร=ของแผนพัฒนา
มากน�อยเพียงใด

๒. การวิเคราะห�สภาวการณ� ครอบคลุมการวิเคราะห�  ข�อมูลที่สําคัญ ๒๕
และศักยภาพ ด�านเศรษฐกิจ  สังคม  และทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล�อม และมีการวิเคราะห�เปรียบเทียบ
ข�อมูลที่สําคัญ เพ่ือช้ีให�เห็นศักยภาพ  ป6ญหา และ
ความต�องการ
����การวิเคราะห�ข�อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา ๔
และ/หรือ จปฐ.
    - ภาพรวมรายได�ครัวเรือน  การสร�างอาชีพ (๒)
    - มีการวิเคราะห=  หรือเปรียบเทียบข�อมูลท่ีสําคัญ (๒)
ของจังหวัดและแสดงให�เห็นศักยภาพและระดับ
ความรุนแรงของป@ญหา

แบบประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา และแผนพัฒนาสามป;
ขององค�การบริหารส<วนจังหวัดนครปฐม
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๒. การวิเคราะห�สภาวการณ� ����การวิเคราะห�ข�อมูลสังคม ๕
และศักยภาพ  (ต<อ)     - ครอบคลุมการวิเคราะห=ข�อมูลท่ีสําคัญด�านสังคม (๓)

เช!น  กําลังแรงงาน  การศึกษา  สาธารณสุข
ความยากจน อาชญากรรม ป@ญหายาเสพติด เป$นต�น
    - มีการวิเคราะห=  หรือเปรียบเทียบข�อมูลท่ีสําคัญ (๒)
ของ อปท. และแสดงให�เห็นศักยภาพและระดับ
ความรุนแรงของป@ญหา
����การวิเคราะห�ข�อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล�อม ๕
    - ครอบคลุมการวิเคราะห=ข�อมูลท่ีสําคัญ (๒)
ด�านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม
    - มีการนําเสนอให�เห็นถึงสภาพแวดล�อมท้ังภายใน (๓)
และภายนอก  ของ อปท.
����SWOT ต�องสอดคล�องกับโอกาสและศักยภาพ ๕
ของ อปท.
    - การวิเคราะห=สอดคล�องกับการวิเคราะห=ข�อมูล (๓)
พ้ืนฐาน
    - มีการจําแนกผลการวิเคราะห=ป@จจัยภายใน (๒)
ภายนอกอย!างถูกต�อง
����สรุปประเด็นป6ญหาและความต�องการของ ๖
ประชาชนเชิงพ้ืนที่
    - มีการประมวลป@ญหาและความต�องการของ (๒)
ประชาชนในพ้ืนท่ีโดยช้ีให�เห็นขนาดและความรุนแรง
ของป@ญหาและความต�องการ
    - มีการระบุป@ญหาหรือความต�องการในเชิงพ้ืนท่ี (๒)
หรือกลุ!มเป:าหมายท่ีชัดเจน
    - การใช�แผนชุมชน/แผนหมู!บ�านเป$นส!วนประกอบ (๒)
ในการจัดทําแผนพัฒนา
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๓. ยุทธศาสตร� ๖๕
   ๓.๑ วิสัยทัศน� ����มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต�องการจะเปHน ๕

หรือบรรลุถึงในอนาคตอย<างชัดเจน  สอดคล�องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เปHนลักษณะเฉพาะของ อปท.
    - จุดเน�นและส่ิงท่ีต�องการจะเป$นสอดคล�องกับการ (๓)
วิเคราะห=ข�อมูล
    - มีความเป$นไปได�  ตามศักยภาพและโอกาสของ (๒)
พ้ืนท่ี

   ๓.๒ พันธกิจ ๕
    - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเป$น  เพ่ือนําไปสู!การ (๓)
บรรลุวิสัยทัศน=
    - มีความเป$นไปได�ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ (๒)

   ๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร� ����มีความชัดเจน  สอดคล�องกับวิสัยทัศน� และ ๑๐
เงื่อนไขเฉพาะของพ้ืนที่
    - ยุทธศาสตร=แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (๔)
    - ยุทธศาสตร=เช่ือมโยงสอดคล�องกันและตอบสนอง (๔)
ป@ญหาศักยภาพของ อปท.
    - มีความสอดคล�องกับนโยบายของรัฐบาล (๒)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห!งชาติ  ยุทธศาสตร=
การพัฒนาภาค  ยุทธศาสตร=การพัฒนาจังหวัด  และ
กรอบยุทธศาสตร=การพัฒนาของ อปท.
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   ๓.๔ เปKาประสงค� ����สอดคล�องกับประเด็นยุทธศาสตร� ๕
    - มีความสอดคล�องและสนับสนุนประเด็น (๓)
ยุทธศาสตร=
    - มีความชัดเจนเป$นรูปธรรมแสดงให�เห็นว!ามี (๒)
ความต�องการท่ีจะบรรลุอะไรในช!วง ๔ ป9

   ๓.๕ ตัวช้ีวัดและค<า ตัวช้ีวัดและค<าเปKาหมาย ๑๕
เปKาหมายของแต<ละประเด็น ����ตัวช้ีวัด ๙
ยุทธศาสตร�     - มีความชัดเจนสอดคล�องกับเป:าประสงค=  และ (๕)

สะท�อนผลลัพธ=ตามเป:าประสงค=
    - สามารถวัดได�ในเชิงปริมาณและคุณภาพ (๔)
����ค<าเปKาหมาย ๖
    - แสดงถึงความก�าวหน�าในแต!ละป9 (๓)
    - มีความเป$นไปได�อยู!ในขีดความสามารถท่ีทําได� (๓)
ท้ังด�านปริมาณงาน  งบประมาณ  เทคนิค

   ๓.๖ กลยุทธ�ของแต<ละ ����มีการกําหนดกลยุทธ�ของแต<ละประเด็นยุทธศาสตร� ๑๒
ประเด็นยุทธศาสตร� ที่สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเปKาประสงค�

ของแต<ละประเด็นยุทธศาสตร�  และสอดคล�องกับ
ลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่
    - กลยุทธ=หรือแนวทางการพัฒนาเช่ือมโยง (๖)
สอดคล�องกันและมีการบูรณาการกันในแต!ละ
ยุทธศาสตร=และนําไปสู!การบรรลุเป:าประสงค=  และ
ยุทธศาสตร=
    - มีการแสดงแนวทางการดําเนินงาน/วิธีการท่ี (๖)
ชัดเจนเพ่ือนําไปสู!การกําหนดแผนงานโครงการ
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   ๓.๗ บัญชีรายการ/ชุด บัญชีรายการชุดโครงการ  ประกอบด�วย ๑๓
โครงการพัฒนา ����โครงการ/กิจกรรม ๘

    - มีการวิเคราะห=ความคุ�มค!าและผลกระทบต!อ (๓)
ส่ิงแวดล�อมของโครงการฯ ก!อนบรรจุไว�ในแผน
    - ความเพียงพอและความชัดเจนของโครงการ/ (๓)
กิจกรรม
    - การจัดลําดับของโครงการ/กิจกรรม (๒)
����โครงการสอดคล�องและตอบสนองกลยุทธ�อย<าง ๕
ชัดเจนและนําไปสู<ผลสําเร็จของเปKาประสงค�
    - โครงการฯ  มีสาระสอดคล�องและตอบสนอง (๓)
กลยุทธ=อย!างชัดเจนและนําไปสู!ผลสําเร็จของ
เป:าประสงค=
    - มีโครงการฯ ครบถ�วนท้ัง ๓ ป9 (๒)
(ในภาพรวมของแผน)

รวมคะแนนที่ได� ๑๐๐


