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ส่วนที่  ๔
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

· วิสัยทัศน์
“ นครปฐมเมืองน่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง  แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย
มีแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อมดี  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนสู่ประชาคมอาเซียน ”

· พันธกิจ
๑. ยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่  และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน
๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ำ ด้านสาธารณูปโภค / สาธารณูปการ 
    และโครงสร้างพื้นฐาน
๓. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
๔. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
๕. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
· เป้าประสงค์
๑. การพัฒนาด้านการศึกษามีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู้ เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น
๒. การทำนุบำรุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
๓. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น  รวมทั้งการส่งเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพื่อการบริโภค
๔. การจัดการด้านสาธารณสุข  กีฬา  นันทนาการ  สวัสดิการสังคม / การสังคมสงเคราะห์  มีประสิทธิภาพ  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๕. การเชื่อมโยงระบบการคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของชุมชน
๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้เกิดความสมดุลอย่างมีคุณภาพ  ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน
๗. แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ/เชิงสุขภาพ  มีศักยภาพ และสร้างรายได้ให้แก่ท้องถิ่น
๘. ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม  และความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
๙. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุมีประสิทธิภาพ
· ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย  ๖  ด้าน  ดังนี้
· ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม


แนวทางการพัฒนาที่ ๑
พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมระบบการศึกษาอย่างยั่งยืน
- พัฒนาระบบการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริม   
  การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
  และส่งเสริมความเสมอภาคในการศึกษา
- สร้างศักยภาพทางการศึกษา ส่งเสริม และพัฒนาทักษะ
  เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
และงานรัฐพิธี
แนวทางการพัฒนาที่ ๓  
ส่งเสริม สนับสนุน แหล่งการเรียนรู้ ช่องทางการรับรู้ข่าวสาร 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔
ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นและศาสนสถาน
แนวทางการพัฒนาที่ ๖ 
ส่งเสริม สนับสนุน การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในครอบครัว สถานศึกษา และชุมชน
· ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางการพัฒนาที่ ๑
พัฒนา ส่งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน
- สร้างทักษะ พัฒนาฝีมือกลุ่มอาชีพ พร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคม  
  อาเซียน
- สร้างเครือข่ายในการพัฒนาอาชีพควบคู่ภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  
ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัย
จากสารพิษ ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอุตสาหกรรม SME 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓  
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางพระราชดำริ



เศรษฐกิจพอเพียง
แนวทางการพัฒนาที่ ๔  
ส่งเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน
· ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาด้านสังคม
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
ส่งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
ส่งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ 
แก้ไข ป้องกัน และต่อต้านยาเสพติด
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ 
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ 
การป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยในบ้านเมือง และ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
แนวทางการพัฒนาที่ ๖ 
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานบรรเทาสาธารณภัย จัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
แนวทางการพัฒนาที่ ๗ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน
แนวทางการพัฒนาที่ ๘
การเสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม
· ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
แนวทางการพัฒนาที่ ๑  
พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และมลภาวะ  
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
บำรุงรักษาแม่น้ำลำคลอง แหล่งน้ำต่างๆ และการป้องกันน้ำท่วม 
และน้ำเสีย
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ 
การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ 
พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และ
เชิงสุขภาพ
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ 
พัฒนา ส่งเสริม พื้นที่ที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวใหม่
แนวทางการพัฒนาที่ ๖ 
การเตรียมความพร้อมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ
· ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
แนวทางการพัฒนาที่ ๑  
พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ



ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ 
ส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้บริหาร และผู้ช่วยเหลือ อปท. สมาชิกสภา อปท. 



ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน
แนวทางการพัฒนาที่ ๔  
ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทำงานของบุคลากร
- สร้างประสิทธิภาพการจัดการความรู้และพัฒนาหน่วยงานให้เป็น 
  องค์กรแห่งการเรียนรู้  พร้อมรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
แนวทางการพัฒนาที่ ๕  
สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยี-สารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช้ และอาคารสถานที่
แนวทางการพัฒนาที่ ๖ 
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนาที่ ๗ 
ปรับปรุง พัฒนารายได้ และจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน
                                ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แนวทางการพัฒนาที่ ๘ 
เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน
แนวทางการพัฒนาที่ ๙ 
สนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงานพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ 



กระบวนการยุติธรรมชุมชน  และการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี
· ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า เส้นทางจักรยาน
ท่อระบายน้ำ  ท่าเทียบเรือ  ระบบการจัดการขยะ  ระบบบำบัดน้ำเสีย 
และซ่อมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่ได้รับความเสียหายจาก
สาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
พัฒนาระบบจราจร และการคมนาคมขนส่ง
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ 
พัฒนาระบบไฟฟ้า - ประปา
แนวทางการพัฒนาที่ ๔  
ส่งเสริม  สนับสนุน การจัดทำผังเมือง  ผังเมืองรวม  ผังเมืองเฉพาะ 



และป้องกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์
แนวทางการพัฒนาที่ ๕  
พัฒนาแหล่งน้ำคูคลอง และระบบชลประทาน เพื่อการอุปโภค-



บริโภค  การเกษตร และอื่น ๆ  
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