
องค์การบริหารสวนจังหวัดนครปฐม

คู่มือการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี



คำนำ 
คู่มือปฏิบัติงานด้านการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

นครปฐม จัดทาขึ้นเพื ่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน  
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ในเรื่องการทุจริตต่อหน้าที่ และร้องเรียนเรื่องการจัดซื้อจัด
จ้าง ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 กาหนดแนว
ทางการปฏิบัติราชการ ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลาง และสร้างความ  
เป็นธรรมให้เกิดแก่ประชาชนทุกคน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการบริการให้มีประสิทธิภาพ และความคุ ้มค่าใน  
การให้บริการมีการปรับปรุงภารกิจให้ทันสมัยต่อสถานการณ์ สนองความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพเป็นไปใน
มาตรฐานเดียวกัน  
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บทนิยาม  
“ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติการอย่างใด 

ในตำแหน่งหรือหน้าที่ หรือใช้อานาจในตำแหน่ง หรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าผืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของส่วน
ราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายความรวมถึงการ
ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย  

“ข้อร้องเรียน” หมายความว่า ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติ หน้าที่ราชการ 
ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่คานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม เป็นที่ตั้ง และไม่มี 
ธรรมาภิบาลตามที่กฎหมายกาหนด ระเบียบแบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้อง ได้กาหนดไว้  

“การตอบสนอง” หมายความว่า การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง การตรวจสอบ  
และเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ  
ข้อกฎหมาย พร้อมกับแจ้งให้ผู ้ร ้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการดาเนินการภายใน 15 วัน  
ทั้งนี้ กรณีที่ข้อร้องเรียนไม่ได้ระบุชื่อและที่อยู่ หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
ติดต่อของผู้ร้องเรียน จะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การนาเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน
ข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือนดาเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบกฎหมาย  
 
หลักการและเหตุผล  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม มีบทบาทหน้าที่ในการ
กำหนด แนวทางการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น และรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตจากช่องทางการร้องเรียน ของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเทศบาลตาบลบางเมือง โดยปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานการจัดการ เรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ซึ่งสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยมีแนวทางปฏิบัติราชการมุ่งให้เกิด ประโยชน์สุขแก่
ประชาชนและให้เป็นไปตามแนวทางโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA)  
 
หน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  

หน้าที่การดาเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นเครือข่ายสาคัญในการขับเคลื ่อน
นโยบาย และมาตรการต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  

1. นำเสนอข้อเสนอแนะให้หัวหน้าส่วนราชการทราบเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิชอบของส่วนราชการ รวมทั้งจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง  

        

      /2. ประสาน... 
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2. ประสาน เร่งรัด และก ากับให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ  

3. ด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่    
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ  

4. คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น  
5. ประสานงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

และการคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6. ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และ 

ประพฤติมิชอบ และการคุ้มครองจริยธรรม เสนอหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
7. ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้การด าเนินงานจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตเทศบาลต าบลบางเมือง มีขั้นตอน

กระบวนการและแนวทางปฏิบัติเป็นมาตรฐานในระดับเดียวกัน  
2. เพ่ือให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนด ระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการ      

ข้อร้องเรียนการทุจริตที่ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ และมีประสิทธิภาพ  

หลักเกณฑ์ในการรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต  
1. เรื่องที่น ามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อน  หรือเสียหาย          

อันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบางเมือง ในเรื่องดังต่อไปนี้  
- กระท าการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  
- กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
- ละเลยหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ  
- กระท าการนอกเหนือจากอ านาจหน้าที่ หรือขัด หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  

2. เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าว หรือเป็นการใส่ร้าย        
ใส่ความอันเป็นเท็จในบางส่วนหรือทั้งหมด อันสร้างความเสียหายแก่บุคคลที่ขาดหลักฐาน และพยานแวดล้อม
ที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลที่แน่นอน และใช้ถ้อยค าสุภาพหรือข้อความสุภาพ ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้  

- ชื่อ ที่อยู่ของผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส  
- วัน เดือน ปี ของหนังสือร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  
- ชื่อหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน  
- ข้อเท็จจริง หรือพฤติการณ์ของเรื่องที่ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ปรากฏอย่างชัดเจนว่า 

มีข้อมูลข้อเท็จจริง หรือชี้ช่องทางแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ชัดแจ้งเพียงพอที่สามารถ
ด าเนินการสืบสวน/สอบสวนได้  

- ระบุพยาน เอกสาร หลักฐาน พยานบุคคล (ถ้ามี)  
3. เป็นเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส กรณีได้รับความไม่เป็นธรรม อันเนื่องมาจากการปฏิบัติ

หน้าที่ต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลต าบลบางเมือง  
4. เรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสที่มีข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ หรือไม่สามารถหา         

ข้อมูลเพ่ิมเติมในการด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง สืบสวน สอบสวน ให้ท าการยุติเรื่อง หรือรับทราบ       
เก็บเป็นข้อมูลเพื่อใช้ประกอบในกรณีท่ีปรากฏข้อเท็จจริงที่ประจักษ์ในภายหลัง   
           /5. ให้เป็น... 



5. ให้เป็นคาร้องเรียนที่เข้าลักษณะดังต่อไปนี้  
- คำร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ที่ระบุพยานหลักฐานแวดล้อมชัดเจน และเพียงพอ  

ที่จะทำการสืบสวน สอบสวนต่อไปได้  
- คำร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ที ่เข้าสู ่กระบวนการยุต ิธรรมแล้ว หรือเป็นคดีที่  

ศาลยุติธรรม หรือศาลปกครองได้มีคาพิพากษาหรือคาสั่งถึงท่ีสุดแล้ว  
- คำร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ที่อยู่ในอานาจหน้าที่ของหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ

โดยตรง  
- คำร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ที่เกิดจากการโต้แย้งสิทธิระหว่างบุคคลต่อบุคคลด้วยกัน 

นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาว่าจะรับไว้พิจารณาหรือไม่ 
เป็นเรื่องเฉพาะรายกรณีๆ  ไป  

 
 

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้แก่  
- ส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

เลขที่ 60/4 หมู่ที่ 5 ตำบลสนามจันทร์ ถนนยิงเป้าใต้ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม  
รหัสไปรษณีย์ 73000 

- ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์สานักงานที่ https://www.nkppao.go.th/index.php เมนูสำหรับ
ประชาชน หัวข้อ เรื่องร้องเรียนการทุจริต  

- ร้องเรียนผ่าน Facebook : องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
- ร้องเรียนผ่านทาง LINE “องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม”  
- ร้องเรียนทางกล่องแสดงความคิดเห็น  
- ร้องเรียนทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐ - 3496 - 0818 , 0 - 3496 - 0807 
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แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ยุติเรื่อง               ไมยุ่ติเรื่อง 
  

 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้องเรียนด้วยตนเอง 

ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 

ร้องเรียนผ่าน Facebook 

ร้องเรียนผ่านทาง Line 

กล่องแสดงความคิดเห็น 

ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 

รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ลงทะเบียน/ด าเนินการและประสานหน่วยงาน                
ที่รับผิดชอบด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง                      

ภายใน 5 วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับเรื่องร้องเรียนดังกล่าว 
 

แจ้งผลให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทราบ           
และพิจารณาภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

 

ยุติเรื่อง แจ้งผลผู้ร้องเรียน 
การทุจริต ภายใน 15 วัน  

 

- ด า เนินการตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- แจ้งผลผู้ร้องเรียนการทุจริต 
ภายใน 15 วัน 

 

สิ้นสุดการด าเนินการ 
รายงานผลให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

 



ขั้นตอนการปฏิบัติงานและกระบวนการพิจารณาดาเนินการ  
1. เจ้าหน้าที่รับเรื่อง ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต จากช่องทางการร้องเรียน  
2. เจ้าหน้าที่ลงทะเบียนรับ และคัดแยกหนังสือ วิเคราะห์ประเภท ลักษณะ ข้อเท็จจริง 

ความผิดของเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต  
3. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม รวบรวมข้อมูลการร้องเรียน สรุปความเห็น

เสนอ และจัดทาหนังสือถึงผู ้บังคับบัญชา ทราบและพิจารณาภายใน ๕ วันทำการ นับแต่ว ันที ่ได้รับ 
เรื่องร้องเรียนดังกล่าว  

4. เจ้าหน้าที่ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ ชี้แจงข้อเท็จจริง กรณีนายกองค์ 
การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม เห็นสมควรให้แต่งตั ้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง หรือมอบหมาย 
ให้ผู ้ใดตรวจสอบ ข้อเท็จจริงให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรม การสอบข้อเท็จจริง และให้คณะกรรมการที ่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที ่รวบรวม
ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง และพิจารณา ไต่สวนหาข้อเท็จจริงว่าเรื ่องร้องเรียนดังกล่าว มีมูลความจริงหรือไม่
เพียงใด โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ โดยเร็ว พร้อมทั้งเสนอความเห็นเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครปฐม พิจารณาสั่งการ ว่ามีการกระทำทุจริตเกิดขึ้นหรือไม่ และเป็นการกระทาความผิดวินัยหรือไม่  
ประการใด หากเป็นกรณีไม่มีมูลตามที่ควรกล่าวหา ให้เสนอความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครปฐม เพ่ือสั่งการยุติเรื่องดังกล่าว  

4.1 ในการพิจารณาไต่สวนข้อเท็จจริงให้ดาเนินการในทางลับทุกกระบวนการ และต้องเปิด
โอกาสให้ผู้ถูกร้องเรียน พิสูจน์และชี้แจงข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม  

4.2 ให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงรายงานผลการสอบข้อเท็จจริงต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครปฐม ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง หากมีเหตุผลความจาเป็น คณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง อาจเสนอขอขยายเวลาดาเนินการต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม โดยเสนอขอขยาย
ระยะเวลาได้ไม่เกินสองครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๓๐ วัน  

5. เจ้าหน้าที่จัดทาหนังสือแจ้งผลต่อผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส เพื่อให้ทราบรายละเอียด
เบื้องต้นภายใน ๑๕ วัน  

6. เจ้าหน้าที่รายงานผลการร้องเรียนเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
7. เจ้าหน้าที่สรุปวิเคราะห์จัดทาเป็นสถิติและรายงานเสนอผู้บริหารเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  
8. ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติงาน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม เป็นผู้มี

อำนาจวินิจฉัย ชี้ขาด และคำวินิจฉัยของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ให้ถือเป็นที่สุด  
 

การรับและตรวจสอบข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต  
ดำเนินการรับ และติดตามตรวจสอบข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต ผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ โดยมีข้อปฏิบัติตามที่กาหนด ดังนี้ 

ประเภทการร้องเรียน ความถี่ในการตรวจสอบ ระยะเวลาดาเนินการรับข้อ
ร้องเรียน เพื่อประสานหาข้อแก้ไข 

หมายเหตุ 

๑. รอ้งเรียนดว้ยตนเอง ทกุครัง้ที่ปรากฏการรอ้งเรียน ภายใน ๑๕ วนัทาการ  

๒. รอ้งเรียนผ่านทางเว็บไซต ์ ทกุครัง้ ภายใน ๑๕ วนัทาการ  

๓. รอ้งเรียนผ่านทางโทรศพัท ์ ทกุวนั ภายใน ๑๕ วนัทาการ  

๔. กลอ่งแสดงความคิดเห็น ทกุวนั ภายใน ๑๕ วนัทาการ  

    

 



การบันทึกเรื่องร้องเรียน 
กรอกแบบฟอร์มบันทึกเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุรายระเอียด ได้แก่ ชื่อ – สกุล (ผู้ร้องเรียน)  

ที่อยู่ หมายเลขติดต่อกลับ เรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมถึงพฤติการณ์ที่เกี่ยวข้อง และสถานที่เกิดเหตุ 
ทุกช่องทางท่ีมีการร้องเรียน เจ้าหน้าที่ต้องบันทึกข้อร้องเรียนลงในมุดรับเรื่องร้องเรียน การ

ทุจริตองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 
การรายงานผลการจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 

รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการเรื่องร้องเรียนประจาปีงบประมาณให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครปฐมทราบ 

รวบรวมรายงานสรุปเรื่องร้องเรียน หลังจากสิ้นปีงบประมาณ เพื่อนามาวิเคราะห์การจัดการ 
เรื่องร้องเรียนในนามของหน่วยงาน เพ่ือให้เป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาองค์กรต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





การบริหารศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ดำเนินการเกี่ยวกับการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม โดยสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและสนองตอบต่อนโยบายของรัฐบาล ในด้าน
การส่งเสริม การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในภาครัฐ และเพื่อให้เกิดเครือข่ายในการขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ในการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย 

การบริหารงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม บริหารงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของภาครัฐ ดังนี้ 

๑. คณะทำงานเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  องค์ประกอบ 

(๑) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ประธานคณะทำงาน 
(๒) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม คณะทำงาน 
(๓) ผู้อำนวยการกอง ทุกกอง   คณะทำงาน 
(๔) หัวหน้าสำนักปลัด อบจ.   เลขานุการคณะทำงาน 
(๕) หัวหน้าฝ่ายนิติการ    ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน 
๒.บุคคลากรรับผิดชอบการปฏิบัติงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วน

จังหวัดนครปฐม ดังนี้ 
(๑) ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริตองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
(๒) ให้หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยหัวหน้า 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
(๓) ให้หัวหน้าฝ่ายนิติการ และเจ้าหน้าที่ฝ่ายนิติการ เป็นเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
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