
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม”
1 0.00 0.00

2 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 1 0.00 0.00

3 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00

4
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเส

ริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 0.00 0.00

5
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

6
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเส

ริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 0.00 0.00

7 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

8 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 1 0.00 0.00

9
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม
2 0.00 0.00

10 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00 0.00

11 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00 0.00

12
มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้

น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร
2 0.00 0.00

13 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00 0.00

14
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจั

งหวัดนครปฐม
2 0.00 0.00

15 มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 2 0.00 0.00

16 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

17 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00 0.00

18 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00 0.00

19 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 2 0.00 0.00

20

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์ก

ารบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุ

ณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

21 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 2 0.00 0.00

22 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

23 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00 0.00

24
โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวั

ดนครปฐม
2 0.00 0.00

25
โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ”

(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล)
2 0.00 0.00

26 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 500,000.00 206,800.00

27 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

28 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00

29 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 3 0.00 0.00

30
โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

นครปฐม
3 0.00 0.00

31
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม
4 0.00 0.00

32 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

33 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 4 0.00 0.00

34
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริห

ารส่วนจังหวัดนครปฐม
4 0.00 0.00

35
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 500,000.00 206,800.00 6 14 13 2 11 0 24 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 23 มิถุนายน 2569

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวชญาภา ธนาวัฒนโสภณ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

ปัญหา อุปสรรค

1.การสร้างจิตสำนึกของบุคลากรในสังกัด ต้องมีการกระตุ้นและสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง 2. บุคลากรในสังกัดบางคนไม่เข้าร่วมโครงการต่างๆ

ที่จัดโดยองค์กรเนื่องจากมีเหตุผลแตกต่างกันและบางกรณีมีภารกิจสำคัญ

ข้อเสนอแนะ



1.ให้มีการประชาสัมพันธ์เพื่อปลูกจิตสำนึกของบุคลากรในสังกัด และกระตุ้นสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง 2.

กำหนดให้บุคคลากรในสังกัดในสังกัดในการเข้าร่วมโครงการที่จัดโดยองค์กรและพยายามเข้าร่วมโครงการให้ครบทุกโครงการ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 35 โครงการ

 รอการรายงาน 11 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 24 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 206,800.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.36

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ กลาง ร้อยละ 68.57


